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1 Паспорт фонда оценочных средств

1.1 Область применения фонда оценочных средств

Фонд  оценочных  средств  (далее  –  ФОС)  для  государственной  итоговой
аттестации  (далее  ГИА)  разработан  в  соответствии  с  требованиями  ФГОС
49.02.01  Физическая  культура  среднего  профессионального  образования
специальности, учебным планом, программой ГИА.

ФОС  ГИА  является  неотъемлемой  частью  нормативно-методического
обеспечения образовательной программы (далее – ОП) и предназначен для оценки
освоения  обучающимися  ОП  и  соответствия  уровня  освоения  общих  и
профессиональных  компетенций,  а  также  определение  у  выпускников  уровня
знаний,  умений,  практического  опыта,  позволяющих  вести  профессиональную
деятельность. 

1.2 Форма ГИА

Формой ГИА по образовательной программе среднего профессионального
образования 49.02.01 Физическая культура информации в соответствии с ФГОС
СПО является защита выпускной квалификационной работы (дипломная работа).

2 Результаты освоения ОП

Педагог  по  физической  культуре  и  спорту  готовится  к  следующим видам
деятельности:

-  Организация и проведение учебно-тренировочных занятий и руководство
соревновательной деятельностью спортсменов в избранном виде спорта.

-  Организация  физкультурно-спортивной  деятельности  различных
возрастных групп населения.

-  Методическое  обеспечение  организации  физкультурной  и  спортивной
деятельности.

В результате освоения программы подготовки специалистов среднего звена
у  выпускника  должны  быть  сформированы  общие  и  профессиональные
компетенции и личностные результаты:

ЛР  1:  Осознающий  себя  гражданином  России  и  защитником  Отечества,
выражающий  свою  российскую  идентичность  в  поликультурном  и
многоконфессиональном  российском  обществе,  и  современном  мировом
сообществе.  Сознающий  свое  единство  с  народом  России,  с  Российским
государством,  демонстрирующий  ответственность  за  развитие  страны.
Проявляющий  готовность  к  защите  Родины,  способный  аргументированно
отстаивать  суверенитет  и  достоинство  народа  России,  сохранять  и  защищать
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историческую правду о Российском государстве
ЛР 2:  Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения

закона и правопорядка,  прав и свобод сограждан, уважения к историческому и
культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие
дискриминации  в  обществе  по  социальным,  национальным,  религиозным
признакам;  экстремизма,  терроризма,  коррупции,  антигосударственной
деятельности.  Обладающий  опытом  гражданской  социально  значимой
деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических,
природоохранных,  военно-патриотических  и  др.  объединениях,  акциях,
программах).  Принимающий  роль  избирателя  и  участника  общественных
отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками

ЛР  3:  Демонстрирующий  приверженность  традиционным  духовно-
нравственным  ценностям,  культуре  народов  России,  принципам  честности,
порядочности,  открытости.  Действующий  и  оценивающий  свое  поведение  и
поступки,  поведение  и  поступки  других  людей  с  позиций  традиционных
российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом
осознания  последствий  поступков.  Готовый  к  деловому  взаимодействию  и
неформальному общению с представителями разных народов, национальностей,
вероисповеданий,  отличающий  их  от  участников  групп  с  деструктивным  и
девиантным  поведением.  Демонстрирующий  неприятие  социально  опасного
поведения  окружающих  и  предупреждающий  его.  Проявляющий  уважение  к
людям  старшего  поколения,  готовность  к  участию  в  социальной  поддержке
нуждающихся в ней

ЛР  4:  Проявляющий  и  демонстрирующий  уважение  к  труду  человека,
осознающий ценность собственного труда и труда других людей. Экономически
активный,  ориентированный  на  осознанный  выбор  сферы  профессиональной
деятельности  с  учетом  личных  жизненных  планов,  потребностей  своей  семьи,
российского  общества.  Выражающий  осознанную  готовность  к  получению
профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни
Демонстрирующий  позитивное  отношение  к  регулированию  трудовых
отношений.  Ориентированный  на  самообразование  и  профессиональную
переподготовку  в  условиях  смены  технологического  уклада  и  сопутствующих
социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и
профессионального конструктивного «цифрового следа»

ЛР 5: Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической
памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и
культуры,  принятие  традиционных  ценностей  многонационального  народа
России.  Выражающий  свою  этнокультурную  идентичность,  сознающий  себя
патриотом  народа  России,  деятельно  выражающий  чувство  причастности  к
многонациональному  народу  России,  к  Российскому  Отечеству.  Проявляющий
ценностное  отношение  к  историческому  и  культурному  наследию  народов
России, к национальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов,
проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их
заинтересованность  в  сохранении  общероссийской  культурной  идентичности,
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уважающий их права
ЛР  6:  Ориентированный  на  профессиональные  достижения,  деятельно

выражающий  познавательные  интересы  с  учетом  своих  способностей,
образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации

ЛР  7:  Осознающий  и  деятельно  выражающий  приоритетную  ценность
каждой  человеческой  жизни,  уважающий  достоинство  личности  каждого
человека,  собственную  и  чужую  уникальность,  свободу  мировоззренческого
выбора,  самоопределения.  Проявляющий  бережливое  и  чуткое  отношение  к
религиозной  принадлежности  каждого  человека,  предупредительный  в
отношении выражения прав и законных интересов других людей

ЛР 8:  Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  и
прав представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных
групп  в  российском  обществе;  национального  достоинства,  религиозных
убеждений с учетом соблюдения необходимости обеспечения конституционных
прав  и  свобод  граждан.  Понимающий  и  деятельно  выражающий  ценность
межрелигиозного  и  межнационального  согласия  людей,  граждан,  народов  в
России. Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции культурных
традиций  и  ценностей  многонационального  российского  государства,
включенный в общественные инициативы, направленные на их сохранение

ЛР 9: Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий
и  пропагандирующий  здоровый  образ  жизни  (здоровое  питание,  соблюдение
гигиены,  режим занятий и  отдыха,  физическая  активность),  демонстрирующий
стремление  к  физическому  совершенствованию.  Проявляющий  сознательное  и
обоснованное неприятие вредных привычек  и опасных наклонностей (курение,
употребление  алкоголя,  наркотиков,  психоактивных  веществ,  азартных  игр,
любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в
цифровой среде

ЛР  10:  Бережливо  относящийся  к  природному  наследию  страны  и  мира,
проявляющий сформированность экологической культуры на основе понимания
влияния  социальных,  экономических  и  профессионально-производственных
процессов на окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие действий,
приносящих  вред  природе,  распознающий  опасности  среды  обитания,
предупреждающий рискованное поведение других граждан, популяризирующий
способы  сохранения  памятников  природы  страны,  региона,  территории,
поселения, включенный в общественные инициативы, направленные на заботу о
них

ЛР  11:  Проявляющий  уважение  к  эстетическим  ценностям,  обладающий
основами  эстетической  культуры.  Критически  оценивающий  и  деятельно
проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на
душевное состояние и поведение людей. Бережливо относящийся к культуре как
средству  коммуникации  и  самовыражения  в  обществе,  выражающий
сопричастность  к  нравственным  нормам,  традициям  в  искусстве.
Ориентированный  на  собственное  самовыражение  в  разных  видах  искусства,
художественном  творчестве  с  учетом  российских  традиционных  духовно-



7

нравственных  ценностей,  эстетическом  обустройстве  собственного  быта.
Разделяющий ценности  отечественного  и  мирового  художественного  наследия,
роли  народных  традиций  и  народного  творчества  в  искусстве.  Выражающий
ценностное отношение к технической и промышленной эстетике

ЛР  12:  Принимающий  российские  традиционные  семейные  ценности.
Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака
как  союза  мужчины  и  женщины для  создания  семьи,  рождения  и  воспитания
детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа
от отношений со своими детьми и их финансового содержания

ЛР  13:  Осознающий  социальную  роль  физической  культуры  и  спорта  в
развитии  личности  и  подготовке  ее  к  профессиональной  деятельности,
применяющий опыт физкультурно-спортивной деятельности при решении задач
профессиональной деятельности

ЛР 14: Принимающий и транслирующий ценности физической культуры и
спорта, этические нормы в области физической культуры и спорта, соблюдающий
и  пропагандирующий  культуру  спортивной  безопасности  и  антидопингового
поведения

ЛР 15: Проявляющий активную позицию в развитии физической культуры и
спорта,  участвующий  в  деятельности  Студенческого  спортивного  клуба,
волонтерском  движении  в  области  физической  культуры  и  спорта  и  других
объединениях,  а  также мероприятиях,  деятельность  которых  ориентирована  на
развитие и популяризацию физической культуры и спорта

ЛР 16:  Демонстрирующий готовность  к  профессиональной коммуникации,
толерантному  общению;  способность  вести  диалог  с  обучающимися
(занимающимися),  родителями  (законными  представителями)  обучающихся
(занимающихся),  другими  педагогическими  работниками,  специалистами,
достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их
достижения

2.1 Общие компетенции:

Общие компетенции (ОК), включающие в себя способность:
ОК  1.  Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК  2.  Организовывать  собственную  деятельность,  определять  методы

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для

постановки  и  решения  профессиональных  задач,  профессионального  и
личностного развития.

ОК  5.  Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  для
совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с коллегами и
социальными партнерами.
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ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность занимающихся физической
культурой и спортом, организовывать и контролировать их работу с принятием на
себя ответственности за качество учебно-тренировочного процесса и организации
физкультурно-спортивных мероприятий и занятий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного
развития,  заниматься  самообразованием,  осознанно  планировать  повышение
квалификации.

ОК  9.  Осуществлять  профессиональную  деятельность  в  условиях
обновления ее целей, содержания и смены технологий.

ОК  10.  Осуществлять  профилактику  травматизма,  обеспечивать  охрану
жизни и здоровья занимающихся.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых
норм, ее регулирующих.

ОК 12.  Владеть  профессионально значимыми двигательными действиями
избранного  вида  спорта,  базовых  и  новых  видов  физкультурно-спортивной
деятельности.

2.2 Профессиональные компетенции:

Педагог  по  физической  культуре  и  спорту  должен  обладать
профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:

ПК  1.1.  Определять  цели  и  задачи,  планировать  учебно-тренировочные
занятия.

ПК 1.2. Проводить учебно-тренировочные занятия.
ПК 1.3. Руководить соревновательной деятельностью спортсменов.
ПК  1.4.  Осуществлять  педагогический  контроль,  оценивать  процесс  и

результаты  деятельности  спортсменов  на  учебно-тренировочных  занятиях  и
соревнованиях.

ПК  1.5.  Анализировать  учебно-тренировочные  занятия,  процесс  и
результаты руководства соревновательной деятельностью.

ПК 1.6. Проводить спортивный отбор и спортивную ориентацию.
ПК 1.7. Подбирать, эксплуатировать и готовить к занятиям и соревнованиям

спортивное оборудование и инвентарь.
ПК  1.8.  Оформлять  и  вести  документацию,  обеспечивающую  учебно-

тренировочный процесс и соревновательную деятельность спортсменов.
ПК 2.1. Определять цели, задачи и планировать физкультурно-спортивные

мероприятия и занятия с различными возрастными группами населения.
ПК 2.2. Мотивировать население различных возрастных групп к участию в

физкультурно-спортивной деятельности.
ПК  2.3.  Организовывать  и  проводить  физкультурно-спортивные

мероприятия и занятия.
ПК  2.4.  Осуществлять  педагогический  контроль  в  процессе  проведения

физкультурно-спортивных мероприятий и занятий.
ПК  2.5.  Организовывать  обустройство  и  эксплуатацию  спортивных
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сооружений и мест занятий физической культурой и спортом.
ПК 2.6. Оформлять документацию (учебную, учетную, отчетную, сметно-

финансовую),  обеспечивающую  организацию  и  проведение  физкультурно-
спортивных  мероприятий  и  занятий  и  функционирование  спортивных
сооружений и мест занятий физической культурой и спортом.

ПК  3.1.  Разрабатывать  методическое  обеспечение  организации  учебно-
тренировочного  процесса  и  руководства  соревновательной  деятельностью
спортсменов в избранном виде спорта.

ПК  3.2.  Разрабатывать  методическое  обеспечение  организации  и
проведения  физкультурно-спортивных  занятий  с  различными  возрастными
группами населения.

ПК  3.3.  Систематизировать  педагогический  опыт  в  области  физической
культуры  и  спорта  на  основе  изучения  профессиональной  литературы,
самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

ПК 3.4.  Оформлять  методические  разработки  в  виде  отчетов,  рефератов,
выступлений.

ПК  3.5.  Участвовать  в  исследовательской  и  проектной  деятельности  в
области образования, физической культуры и спорта.

3 Выпускная квалификационная работа

3.1. Подготовка выпускных квалификационных работ 

Для  аттестации  обучающихся  на  соответствие  их
персональных  достижений  поэтапным  требованиям  ППССЗ
разработан  фонд  оценочных  средств,  позволяющий  оценить
умения,  знания,  практический опыт и освоенные компетенции.
Фонд  оценочных  средств  по  специальности  включает  фонды
оценочных средств.

ФОС  рассматривается  на  заседании  цикловой  комиссии  и
предоставляется  в  методический  отдел.  Фонды  оценочных
средств по профессиональным модулям имеют положительные
заключения работодателей.

Формой государственной итоговой аттестации по программе
подготовки  специалистов  среднего  звена  является  защита
выпускной квалификационной работы.

Конкретные требования к содержанию, структуре, формам
представления и объемам выпускных квалификационных работ
устанавливаются  в  форме  методических  рекомендаций,
разработанных цикловой комиссией по специальности. 

Темы  ВКР  имеют  практико-ориентированный  характер.
Закрепление  тем  выпускных  квалификационных  работ  за
обучающимися,  назначение  руководителей  оформляется
приказом ректора университета.
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Для  проведения  ГИА  создается  Государственная
экзаменационная  комиссия  в  порядке,  предусмотренном
Порядком проведения государственной итоговой аттестации по
образовательным  программам  среднего  профессионального
образования.  Защита  выпускной  квалификационной  работы
проводится  на  открытом  заседании  государственной
экзаменационной комиссии.

3.2. Структура и содержание выпускной квалификационной работы

Дипломная  работа  (ДР)  выполняется  на  конкретных  материалах
деятельности  организации  (базы  практической  подготовки)  с  учетом  проблем,
требующих решения.  Как заключительный этап подготовки выпускника работа
должна содержать элементы самостоятельного исследования.

Для  обеспечения  единства  требований  к  ДР  устанавливаются  общие
требования к составу, объему и структуре.

Структура ДР:
титульный лист;
лист задания для выполнения ДР;
введение;
теоретическая часть;
практическая часть;
заключение;
перечень использованных информационных ресурсов;
приложения.
К дипломной работе обязательны:
– отзыв руководителя о работе обучающегося над ДР;
– рецензия;
– справка  о  результатах  проверки  текстового  документа  на  наличие

неправомерных заимствований в системе «Антиплагиат».
Объём  дипломной  работы  составляет  от  45  до  60  страниц,  не  включая

приложения.
В введении раскрывается актуальность темы, разработанность исследуемой

проблемы, объект и предмет, цель, задачи, теоретико-методологические основы
исследования, теоретическая и практическая значимость исследования.

Основная часть  ДР работы содержит,  как  правило,  две  главы,  каждая  из
которых делится на пункты и подпункты. Каждая глава раскрывает тот или иной
аспект заявленной темы и должна завершаться обобщающими выводами.

Первая  глава  –  теоретическая.  Проводится  теоретический  анализ
исследуемого  процесса  или  явления  с  позиций  имеющихся  компетенций,
моделей, парадигм и строится теоретическая модель.

Вторая  глава  –  практическая.  В  данной главе  должна быть  представлена
информация о предназначении, специфике решаемых задач организацией. Дается
характеристика  объекта  исследования,  на  материалах  которого  выполняется
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работа,  проводится  глубокий  анализ  изучаемой  проблемы  с  использованием
различных методов исследования.

После  проведенного  анализа  предмета  ДР  во  второй  главе,  необходимо
перейти  к  выработке  самостоятельных  предложений  по  совершенствованию
исследуемой (исследуемого) системы (объекта, процесса, явления).

Заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в
соответствии  с  поставленной  целью  и  задачами,  раскрывает  значимость
полученных результатов.

Перечень примерных тем дипломных работ

№
п/п

Наименование темы дипломной работы
Наименование
профессиональных
модулей,
отражаемых 
в работе

1 Эффективность  применения  игр-единоборств  с
целью  отбора  на  этапе  начальной  подготовки
борцов – юношей.

ПМ.03

2 Эстетическое  воспитание  школьников
средствами физической культуры.

ПМ.01, 

3 Исследование  развития  физических  качеств  у
студентов  при  занятии  различными  видами
спорта (баскетбол, гимнастика, лёгкая атлетика);

ПМ.01, ПМ.03

4 Особенности  учёта  темперамента
высококвалифицированных  спортсменов
занимающихся  различными  видами  спорта
(волейбол, ручной мяч, лёгкая атлетика);

ПМ.01, ПМ.03

5 Педагогический  контроль  за  уровнем
физической  подготовленности  учащихся
старших классов;

ПМ.01, ПМ.03

6 Физкультурный досуг как средство приобщения
детей  младшего  школьного  возраста  к
здоровому образу жизни.

ПМ.01,ПМ.02
ПМ.03

7 Роль лидера, капитана команды в формировании
коллектива и развития личности игрока;

ПМ.01, ПМ.03

8 Развитие силовых качеств у юных гребцов 15-16
лет методом круговой тренировки;

ПМ.01, ПМ.03

9 Контроль  за  уровнем   подготовленности
младших  школьников  на  примере
«Президентских состязаний»;

ПМ.02, ПМ.03

10 Основы  подготовки  в  современном  мини-
футболе;

ПМ.02, ПМ.03

11 Методика  исследования точности движения при
занятии греблей на байдарке

ПМ.02, ПМ.03
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12 Динамика  показателей  скоростно-силовой
подготовленности  баскетболистов  12-13  лет  и
школьников, не занимающихся спортом;.

ПМ.02, ПМ.03

13 Программирование  тренировочного  процесса
юных  баскетболистов  15-16  лет  в  годичном
цикле;

ПМ.02, ПМ.03

14 Туристско-краеведческая  деятельность  как
средство патриотического воспитания младших
школьников.

ПМ.03

15 Спортивные  конкурсы  как  средство  развития
общей одаренности младших школьников.

ПМ.02, ПМ.03

16 Развитие  внимания  в  младшем  школьном
возрасте посредством подвижной игры;

ПМ.02, ПМ.03

17 Использование   программного  материала  в
тренировочном процессе юных футболистов 15-
16 лет в оперативном  планировании;

ПМ.02, ПМ.03

18 Формирование мотивации к урокам физической
культуры у детей среднего школьного возраста
посредством спортивных эстафет;

ПМ.02, ПМ.03

19 Спортивные  игры  как  средство  повышения
двигательной  активности  на  уроках  и  во
внеурочной  деятельности  по  физической
культуре.

ПМ.02, ПМ.03

20 Спорт,  как  составная  часть  физической
культуры.

ПМ.02, ПМ.03

21 Специальные  физические  упражнения  как
средство технико-тактической подготовки юных
борцов.

ПМ.01

22 Русские народные подвижные игры как средство
физической  подготовленности  младших
школьников.

ПМ.03

23 Развитие  скоростно-силовых  качеств  у  детей
среднего  школьного  возраста  средствами
специальных  физических  упражнений  в
волейболе.

ПМ.03, ПМ.01

24 Развитие  абсолютной  силы  средствами
атлетической  гимнастики  у  юношей  старшего
школьного возраста.

Пм.01, ПМ.02

25 Применение  здоровьесберегающих  технологии
как  условие  физкультурно  -  оздоровительной
работы в школе.

ПМ.3

26 Организация  внеклассной  работы  по
физическому  воспитанию как  путь  повышения

ПМ.03
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физической подготовленности школьников.
27 Особенности  развитие  координационных

способностей  у  детей  младшего  возраста  на
уроках физической культуры с гимнастической
направленностью.

ПМ.03

28 Подвижные  игры  как  средство  обучения  и
совершенствования техники игры в волейбол.

ПМ.01

29 Обучение  младших  школьников  основам
гигиены  опорно–двигательной  системы  как
средство  профилактики  плоскостопия  и
нарушений  осанки  в  процессе  спортивно-
оздоровительной деятельности.

ПМ.02

30 Воспитание  техничного  мастерства  юных
футболистов  в  возрасте  7-8  лет  средствами
специальных физических упражнений.

ПМ.01

3.3  Критерии  оценивания  выполнения  и  защиты  выпускной
квалификационной работы

Критерии оценки дипломных работ:
-оценка «5» (отлично)- ставится в случае, когда содержание представленной

работы  соответствует  ее  названию,  просматривается  четкая  целевая
направленность,  необходимая  глубина  исследования.  При  защите  работы
выпускник логически последовательно излагает материал, базируясь на прочных
теоретических знаниях по избранной теме.  Стиль изложения корректен, работа
оформлена грамотно.  Допустима одна неточность,  описка,  которая не является
следствием незнания или непонимания излагаемого материала;

-оценка «4» (хорошо) - содержание представленной работы соответствует ее
названию,  просматривается  целевая  направленность.  При  защите  работы
выпускник соблюдает логическую последовательность изложения материала, но
обоснования для полного раскрытия темы недостаточны. Допущены одна ошибка
или два-три недочета в оформлении работы, выкладках;

-оценка «3» (удовлетворительно) - допущено более одной ошибки или трех
недочетов,  но  при  этом  выпускник  обладает  обязательными  знаниями  по
излагаемой работе;

-оценка  «2»  (неудовлетворительно) -  допущены  существенные  ошибки,
выпускник не обладает обязательными знаниями по излагаемой теме в полном
объеме
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