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з.е. Лек Лаб Пр КСР ГЗ СР

Блок 1.Дисциплины (модули) 213 213 7996 7996 3374.7 3693.1 26.7 928.2 29 154 32 282 16 486.6 2 71.4 31 202 16 372 25 8 411.5 2.7 142.8 30 160 272 20 551.2

Обязательная часть 114 114 4432 4432 2028.6 1939.3 10.6 464.1 29 154 32 282 16 486.6 2 71.4 31 202 16 372 25 8 411.5 2.7 142.8 30 160 272 20 551.2

+ Б1.О.01 Философия 2 3 3 36 108 108 67.3 5 0.3 35.7 3 32 32 3 5 0.3 35.7

+ Б1.О.02 История России 2 1 4 4 36 144 144 115.5 28.5 0.5 2 16 32 2 21.8 0.2 2 32 32 1 6.7 0.3

+ Б1.О.03 Безопасность жизнедеятельности 2 3 3 36 108 108 50.3 22 0.3 35.7 3 16 16 16 2 22 0.3 35.7

+ Б1.О.04 Физическая культура и спорт 1 2 2 36 72 72 38.2 33.8 0.2 2 8 28 2 33.8 0.2

+ Б1.О.05 Деловая коммуникация 1 2 2 36 72 72 32.2 39.8 0.2 2 16 16 39.8 0.2

+ Б1.О.06 Высшая математика 2 1 8 8 36 288 288 135.5 116.8 0.5 35.7 4 32 32 4 75.8 0.2 4 32 32 3 41 0.3 35.7

+ Б1.О.07 Цифровые коммуникационные технологии 1 4 4 36 144 144 51.3 57 0.3 35.7 4 16 32 3 57 0.3 35.7

+ Б1.О.08 Экономическая теория 1 7 7 36 252 252 99.3 117 0.3 35.7 7 32 64 3 117 0.3 35.7

+ Б1.О.09 Психология командной работы и лидерства 2 3 3 36 108 108 50.2 57.8 0.2 3 16 32 2 57.8 0.2

+ Б1.О.10
Основы инклюзивной культуры и
дефектологических знаний

2 3 3 36 108 108 50.2 57.8 0.2 3 16 32 2 57.8 0.2

+ Б1.О.11 Антикоррупционное поведение 1 3 3 36 108 108 50.2 57.8 0.2 3 16 32 2 57.8 0.2

+ Б1.О.12 Основы научных исследований 2 3 3 36 108 108 51.2 56.8 0.2 3 16 32 3 56.8 0.2

+ Б1.О.13 Государственное регулирование экономики 2 3 3 36 108 108 51.2 56.8 0.2 3 16 32 3 56.8 0.2

+ Б1.О.14 Маркетинг 3 4 4 36 144 144 50.3 58 0.3 35.7 4 16 32 2 58

+ Б1.О.15
Теория организации и организационное
поведение

3 4 4 36 144 144 66.2 77.8 0.2 4 32 32 2 77.8

+ Б1.О.16 Финансы, денежное обращение и кредит 3 3 3 36 108 108 50.2 57.8 0.2 3 16 32 2 57.8

+ Б1.О.17 Экономика организации 3 4 4 36 144 144 51.3 57 0.3 35.7 4 16 32 3 57

+ Б1.О.18 Менеджмент 3 4 4 36 144 144 50.3 58 0.3 35.7 4 16 32 2 58

+ Б1.О.19 Бухгалтерский учет 3 4 4 36 144 144 51.3 57 0.3 35.7 4 16 32 3 57

+ Б1.О.20 Алгоритмы исследования рынка 4 3 3 36 108 108 51.2 56.8 0.2

+ Б1.О.21 Организация бизнеса 3 4 4 36 144 144 66.2 77.8 0.2 4 32 32 2 77.8

+ Б1.О.22 Мировая экономика 4 3 3 36 108 108 50.2 57.8 0.2

+ Б1.О.23 Основы военной подготовки 2 3 3 36 108 108 72.2 35.8 0.2 3 26 34 4 8 35.8 0.2

+ Б1.О.24 Основы управления персоналом 4 4 5 5 36 180 180 69.3 75 2.3 35.7

+ Б1.О.25
Информационные системы бизнеса (1С:
Предприятие)

4 3 3 36 108 108 51.2 56.8 0.2

+ Б1.О.26 Самоменеджмент и самоорганизация 4 5 5 36 180 180 67.3 77 0.3 35.7

+ Б1.О.27
Основы  кадрового планирования и
прогнозирования

4 5 5 36 180 180 67.3 77 0.3 35.7

+ Б1.О.28 Основы российской государственности 1 2 2 36 72 72 54.2 17.8 0.2 2 18 36 17.8 0.2

+ Б1.О.ДВ.01 Иностранный язык 2 4 4 144 144 64.3 44 0.3 35.7 4 64 44 0.3 35.7

+ Б1.О.ДВ.01.01 Иностранный язык (английский) 2 4 4 36 144 144 64.3 44 0.3 35.7 4 64 44 0.3 35.7

- Б1.О.ДВ.01.02 Иностранный язык (немецкий) 2 4 4 36 144 144 64.3 44 0.3 35.7 4 64 44 0.3 35.7

- Б1.О.ДВ.01.03 Иностранный язык (французский) 2 4 4 36 144 144 64.3 44 0.3 35.7 4 64 44 0.3 35.7

- Б1.О.ДВ.01.04
Иностранный язык (русский язык как
иностранный)

2 4 4 36 144 144 98.3 10 0.3 35.7 4 98 10 0.3 35.7

+ Б1.О.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 3 3 3 108 108 34.2 73.8 0.2 3 16 16 2 73.8

+ Б1.О.ДВ.02.01 Технологическое предпринимательство 3 3 3 36 108 108 34.2 73.8 0.2 3 16 16 2 73.8

- Б1.О.ДВ.02.02 Социальное предпринимательство 3 3 3 36 108 108 34.2 73.8 0.2 3 16 16 2 73.8

+ Б1.О.ДВ.03 Основы проектной деятельности 1 3 3 108 108 42.2 65.8 0.2 3 42 65.8 0.2

- Б1.О.ДВ.03.01 Маркетинг за четыре шага 1 3 3 36 108 108 42.2 65.8 0.2 3 42 65.8 0.2

- Б1.О.ДВ.03.02 Твой стартап - Сделай свое завтра 1 3 3 36 108 108 42.2 65.8 0.2 3 42 65.8 0.2

- Б1.О.ДВ.03.03
Внешнеэкономическая деятельность: новые
реалии для предприятия

1 3 3 36 108 108 42.2 65.8 0.2 3 42 65.8 0.2

+ Б1.О.ДВ.03.04
Разработка инновационного бизнес-продукта:
механизм создания бизнес-плана

1 3 3 36 108 108 42.2 65.8 0.2 3 42 65.8 0.2

- Б1.О.ДВ.03.05
С чего начать бизнес? Бизнес планирование
успешного бизнеса

1 3 3 36 108 108 42.2 65.8 0.2 3 42 65.8 0.2

- Б1.О.ДВ.03.06
Сквозные технологии трансформации
управленческого и финансового учета

1 3 3 36 108 108 42.2 65.8 0.2 3 42 65.8 0.2

+ Б1.О.ДВ.04
Элективные дисциплины (модули) по
физической культуре и спорту

246 328 328 176.6 151.4 0.6 34 2 27.8 0.2 32 2 34

+ Б1.О.ДВ.04.01 Общая физическая подготовка 246 328 328 176.6 151.4 0.6 34 2 27.8 0.2 32 2 34

- Б1.О.ДВ.04.02 Специальная медицинская группа 246 328 328 176.6 151.4 0.6 34 2 27.8 0.2 32 2 34

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 99 99 3564 3564 1346.1 1753.8 16.1 464.1

+ Б1.В.01 Основы организации труда персонала 5 4 4 36 144 144 51.3 57 0.3 35.7

+ Б1.В.02 Основы управления проектами 5 4 4 36 144 144 67.2 76.8 0.2

+ Б1.В.03 Государственное социальная политика 5 4 4 36 144 144 67.2 76.8 0.2
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551.2 2 142.8 24 144 226 19 428.2 3.7 107.1 30 176 272 25 526.4 5.8 142.8 24 128 196 21 472.2 3.7 107.1 30 160 256 27 490.2 4 142.8 15 60 70 9 326.8 2.8 71.4

551.2 2 142.8 24 144 226 19 428.2 3.7 107.1 32 2 34 34 2 27.8 0.2

46

10

105

93

23

127

82

37

35

28

12

24

72

58 0.3 35.7 7

77.8 0.2 58

57.8 0.2 134

57 0.3 35.7 17

58 0.3 35.7 58

57 0.3 35.7 134

3 16 32 3 56.8 0.2 7

77.8 0.2 17

3 16 32 2 57.8 0.2 24

100

5 32 32 3 75 2.3 35.7 37

3 16 32 3 56.8 0.2 37

5 32 32 3 77 0.3 35.7 37

5 32 32 3 77 0.3 35.7 37

166

44

44

44

39

73.8 0.2

73.8 0.2 37

73.8 0.2 7

7

17

24

37

58

134

34 34 2 27.8 0.2 32 2 34 34 2 27.8 0.2

34 34 2 27.8 0.2 32 2 34 34 2 27.8 0.2 93

34 34 2 27.8 0.2 32 2 34 34 2 27.8 0.2 93

30 176 240 23 492.4 5.8 142.8 24 128 162 19 444.4 3.5 107.1 30 160 256 27 490.2 4 142.8 15 60 70 9 326.8 2.8 71.4

4 16 32 3 57 0.3 35.7 37

4 32 32 3 76.8 0.2 37

4 32 32 3 76.8 0.2 37
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+ Б1.В.04 Управление рисками в кадровом менеджменте 5 4 4 36 144 144 51.3 57 0.3 35.7

+ Б1.В.05 Экономика и социология труда 5 5 6 6 36 216 216 86.3 94 2.3 35.7

+ Б1.В.06
Технологии управления развитием персонала
организации

5 5 4 4 36 144 144 53.3 55 2.3 35.7

+ Б1.В.07
Управление персоналом в органах
государственного и муниципального
управления

5 4 4 36 144 144 68.2 75.8 0.2

+ Б1.В.08 Рекрутинг 6 4 4 36 144 144 51.3 57 0.3 35.7

+ Б1.В.09
Оплата труда, мотивация и стимулирование
трудовой деятельности

6 6 5 5 36 180 180 71.3 73 2.3 35.7

+ Б1.В.10 Статистика персонала 6 3 3 36 108 108 51.2 56.8 0.2

+ Б1.В.11
Международные аспекты управления
персоналом

6 4 4 36 144 144 50.3 58 0.3 35.7

+ Б1.В.12 Управление социальным развитием персонала 6 4 4 36 144 144 37.2 106.8 0.2

+ Б1.В.13
Основы научных исследований в сфере
управления персоналом

6 4 4 36 144 144 51.2 92.8 0.2

+ Б1.В.14
Теория и практика разработки управленческих
решений

7 4 4 36 144 144 51.3 57 0.3 35.7

+ Б1.В.15 Кадровое проектирование 7 7 4 4 36 144 144 53.3 55 2.3 35.7

+ Б1.В.16 Организация кадровой службы 7 5 5 36 180 180 67.3 77 0.3 35.7

+ Б1.В.17 Стратегии управления персоналом предприятия 7 4 4 36 144 144 52.3 56 0.3 35.7

+ Б1.В.18 Управление персоналом в условиях кризиса 7 3 3 36 108 108 52.2 55.8 0.2

+ Б1.В.19
Корпоративная социальная ответственность в
управлении персоналом

7 4 4 36 144 144 68.2 75.8 0.2

+ Б1.В.20 Рынок труда и миграция трудовых ресурсов 7 3 3 36 108 108 50.2 57.8 0.2

+ Б1.В.21
Инновационные технологии обоснования и
принятия кадровых решений

8 8 5 5 36 180 180 45.3 99 2.3 35.7

+ Б1.В.22
Эффективное лидерство и управление
командой

8 6 6 36 216 216 53.3 127 0.3 35.7

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 7 3 3 108 108 52.2 55.8 0.2

+ Б1.В.ДВ.01.01 Социальное страхование персонала 7 3 3 36 108 108 52.2 55.8 0.2

- Б1.В.ДВ.01.02 Социальная защита работников организации 7 3 3 36 108 108 52.2 55.8 0.2

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 8 4 4 144 144 43.2 100.8 0.2

+ Б1.В.ДВ.01.01 Управление интеллектуальным капиталом 8 4 4 36 144 144 43.2 100.8 0.2

- Б1.В.ДВ.01.02 Управление инновациями в кадровой работе 8 4 4 36 144 144 43.2 100.8 0.2

Блок 2.Практика 18 18 648 648 0.6 647.4 0.6

Обязательная часть 6 6 216 216 0.2 215.8 0.2

+ Б2.О.01 Учебная практика 4 6 6 216 216 0.2 215.8 0.2

+ Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика 4 6 6 36 216 216 0.2 215.8 0.2

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 12 12 432 432 0.4 431.6 0.4

+ Б2.В.01 Производственная практика 68 12 12 432 432 0.4 431.6 0.4

+ Б2.В.01.01(П)
Технологическая (проектно-технологическая)
практика

6 6 6 36 216 216 0.2 215.8 0.2

+ Б2.В.01.02(Пд) Преддипломная практика 8 6 6 36 216 216 0.2 215.8 0.2

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 0.25 323.75 0.25

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

8 9 9 36 324 324 0.25 323.75 0.25

ФТД.Факультативные дисциплины 18 18 648 648 279.2 368.8 1.2 5 32 32 4 111.6 0.4 7 16 96 2 137.6 0.4 3 48 59.8

+ ФТД.01 Основы нравственности 1 2 2 36 72 72 18.2 53.8 0.2 2 16 2 53.8 0.2

+ ФТД.02 Русский язык как иностранный 34 6 6 36 216 216 96.4 119.6 0.4 3 48 59.8

+ ФТД.03 Практики работы с данными 12 6 6 36 216 216 100.4 115.6 0.4 3 16 32 2 57.8 0.2 3 16 32 2 57.8 0.2

+ ФТД.04 Иностранный язык 2 4 4 36 144 144 64.2 79.8 0.2 4 64 79.8 0.2
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4 16 32 3 57 0.3 35.7 37

6 32 48 4 94 2.3 35.7 37

4 16 32 3 55 2.3 35.7 37

4 32 32 4 75.8 0.2 37

4 16 32 3 57 0.3 35.7 37

5 32 32 5 73 2.3 35.7 37

3 16 32 3 56.8 0.2 37

4 16 32 2 58 0.3 35.7 37

4 32 2 3 106.8 0.2 37

4 16 32 3 92.8 0.2 37

4 16 32 3 57 0.3 35.7 37

4 16 32 3 55 2.3 35.7 37

5 32 32 3 77 0.3 35.7 37

4 16 32 4 56 0.3 35.7 37

3 16 32 4 55.8 0.2 37

4 32 32 4 75.8 0.2 37

3 16 32 2 57.8 0.2 37

5 20 20 3 99 2.3 35.7 37

6 20 30 3 127 0.3 35.7 37

3 16 32 4 55.8 0.2

3 16 32 4 55.8 0.2 37

3 16 32 4 55.8 0.2 37

4 20 20 3 100.8 0.2

4 20 20 3 100.8 0.2 37

4 20 20 3 100.8 0.2 37

6 215.8 0.2 6 215.8 0.2 6 215.8 0.2

6 215.8 0.2

6 215.8 0.2

6 215.8 0.2 37

6 215.8 0.2 6 215.8 0.2

6 215.8 0.2 6 215.8 0.2

6 215.8 0.2 37

6 215.8 0.2 37

9 323.75 0.25

9 323.75 0.25 37

59.8 0.2 3 48 59.8 0.2

76

59.8 0.2 3 48 59.8 0.2 39

127

44
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