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Блок 1.Дисциплины (модули) 207 207 7780 7780 2294.8 4557 18.8 928.2 30 72 32 164 15 723.6 2 71.4 24 80 16 156 23 544 1.9 107.1 30 80 208 22 693 2.2 142.8 24

Обязательная часть 115 115 4468 4468 1299.8 2668.4 8.8 499.8 30 72 32 164 15 723.6 2 71.4 24 80 16 156 23 544 1.9 107.1 30 80 208 22 693 2.2 142.8 24

+ Б1.О.01 Философия 2 4 4 36 144 144 35.3 73 0.3 35.7 4 16 16 3 73 0.3 35.7

+ Б1.О.02 История (история России, всеобщая история) 1 4 4 36 144 144 34.3 74 0.3 35.7 4 16 16 2 74 0.3 35.7

+ Б1.О.03 Безопасность жизнедеятельности 2 3 3 36 108 108 34.2 73.8 0.2 3 8 16 8 2 73.8 0.2

+ Б1.О.04 Физическая культура и спорт 1 2 2 36 72 72 38.2 33.8 0.2 2 8 28 2 33.8 0.2

+ Б1.О.05 Деловая коммуникация 1 2 2 36 72 72 24.2 47.8 0.2 2 8 16 47.8 0.2

+ Б1.О.06 Основы проектной деятельности 1 3 3 36 108 108 22.2 85.8 0.2 3 22 85.8 0.2

+ Б1.О.07 Математика 2 1 8 8 36 288 288 73.5 178.8 0.5 35.7 4 16 16 4 107.8 0.2 4 16 16 5 71 0.3 35.7

+ Б1.О.08 Цифровые коммуникационные технологии 1 4 4 36 144 144 42.2 101.8 0.2 4 8 32 2 101.8 0.2

+ Б1.О.09 Микроэкономика 1 4 4 36 144 144 27.3 81 0.3 35.7 4 8 16 3 81 0.3 35.7

+ Б1.О.10 Макроэкономика 2 3 3 36 108 108 35.2 72.8 0.2 3 16 16 3 72.8 0.2

+ Б1.О.11 Основы психологии и инклюзивная среда 1 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2 3 8 16 2 81.8 0.2

+ Б1.О.12
Правовое обеспечение профессиональной
деятельности

2 3 3 36 108 108 36.2 71.8 0.2 3 16 16 4 71.8 0.2

+ Б1.О.13 Международный бизнес 3 4 4 36 144 144 27.3 81 0.3 35.7 4 8 16 3 81 0.3 35.7

+ Б1.О.14 Маркетинг 3 3 3 36 108 108 26.3 46 0.3 35.7 3 8 16 2 46 0.3 35.7

+ Б1.О.15
Теория организации и организационное
поведение

3 4 4 36 144 144 26.3 82 0.3 35.7 4 8 16 2 82 0.3 35.7

+ Б1.О.16 Финансы, денежное обращение и кредит 3 3 3 36 108 108 42.2 65.8 0.2 3 8 32 2 65.8 0.2

+ Б1.О.17 Экономика организации 3 4 4 36 144 144 43.3 65 0.3 35.7 4 8 32 3 65 0.3 35.7

+ Б1.О.18 Менеджмент 4 4 4 36 144 144 42.3 66 0.3 35.7 4

+ Б1.О.19 Бухгалтерский учет 4 4 4 36 144 144 27.3 81 0.3 35.7 4

+ Б1.О.20 Алгоритмы исследования рынка 4 3 3 36 108 108 43.2 64.8 0.2 3

+ Б1.О.21 Организация бизнеса 4 4 4 36 144 144 42.3 66 0.3 35.7 4

+ Б1.О.22 Страхование 4 3 3 36 108 108 42.2 65.8 0.2 3

+ Б1.О.23 Государственное регулирование экономики 6 4 4 36 144 144 35.3 73 0.3 35.7

+ Б1.О.24 Самоменеджмент и самоорганизация 6 3 3 36 108 108 34.2 73.8 0.2

+ Б1.О.ДВ.01 Иностранный язык 2 1 8 8 288 288 68.5 183.8 0.5 35.7 4 34 109.8 0.2 4 34 74 0.3 35.7

+ Б1.О.ДВ.01.01 Иностранный язык (английский) 2 1 8 8 36 288 288 68.5 183.8 0.5 35.7 4 34 109.8 0.2 4 34 74 0.3 35.7

- Б1.О.ДВ.01.02 Иностранный язык (немецкий) 2 1 8 8 36 288 288 68.5 183.8 0.5 35.7 4 34 109.8 0.2 4 34 74 0.3 35.7

- Б1.О.ДВ.01.03 Иностранный язык (французский) 2 1 8 8 36 288 288 68.5 183.8 0.5 35.7 4 34 109.8 0.2 4 34 74 0.3 35.7

- Б1.О.ДВ.01.04
Иностранный язык (русский язык как
иностранный)

2 1 8 8 36 288 288 68.5 183.8 0.5 35.7 4 34 109.8 0.2 4 34 74 0.3 35.7

+ Б1.О.ДВ.02
Введение в профессиональную
деятельность

2 3 3 108 108 28.2 79.8 0.2 3 8 16 4 79.8 0.2

- Б1.О.ДВ.02.01 Основы финансово-учетных процессов 2 3 3 36 108 108 28.2 79.8 0.2 3 8 16 4 79.8 0.2

- Б1.О.ДВ.02.02 Мировая экономика 2 3 3 36 108 108 28.2 79.8 0.2 3 8 16 4 79.8 0.2

- Б1.О.ДВ.02.03
Профессиональная траектория: экономика,
менеджмент, бизнес-аналитика

2 3 3 36 108 108 28.2 79.8 0.2 3 8 16 4 79.8 0.2

- Б1.О.ДВ.02.04 Введение в профессию: управление бизнесом 2 3 3 36 108 108 28.2 79.8 0.2 3 8 16 4 79.8 0.2

- Б1.О.ДВ.02.05 Сторитейлинг в теории и практике маркетинга 2 3 3 36 108 108 28.2 79.8 0.2 3 8 16 4 79.8 0.2

+ Б1.О.ДВ.02.06 Основы торгового дела 2 3 3 36 108 108 28.2 79.8 0.2 3 8 16 4 79.8 0.2

- Б1.О.ДВ.02.07
Профессиональные компетенции
государственных и муниципальных служащих

2 3 3 36 108 108 28.2 79.8 0.2 3 8 16 4 79.8 0.2

+ Б1.О.ДВ.03
Основы инновационного планирования и
развития

3 3 3 108 108 26.2 81.8 0.2 3 8 16 2 81.8 0.2

- Б1.О.ДВ.03.01
Финансовое обоснование организационно-
управленческих решений

3 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2 3 8 16 2 81.8 0.2

- Б1.О.ДВ.03.02 Международные бизнес-стратегии 3 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2 3 8 16 2 81.8 0.2

- Б1.О.ДВ.03.03 Оценка проектов и бизнес-решений 3 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2 3 8 16 2 81.8 0.2

- Б1.О.ДВ.03.04 Инновационное предпринимательство 3 3 3 36 108 108 24.2 83.8 0.2 3 6 16 2 83.8 0.2

- Б1.О.ДВ.03.05 Маркетинговые инновации в экосистемах 3 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2 3 8 16 2 81.8 0.2

+ Б1.О.ДВ.03.06
Технологии принятия решений в коммерческой
деятельности

3 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2 3 8 16 2 81.8 0.2

- Б1.О.ДВ.03.07
Макроэкономическое планирование и
прогнозирование

3 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2 3 8 16 2 81.8 0.2

+ Б1.О.ДВ.04
Информационные технологии и
информационные системы в
профессиональной деятельности

3 3 3 108 108 26.2 81.8 0.2 3 8 16 2 81.8 0.2

- Б1.О.ДВ.04.01 Автоматизация финансово-учетных процессов 3 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2 3 8 16 2 81.8 0.2
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- Б1.О.ДВ.04.02 Международный электронный бизнес 3 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2 3 8 16 2 81.8 0.2

- Б1.О.ДВ.04.03 Компьютерная поддержка в бизнесе 3 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2 3 8 16 2 81.8 0.2

- Б1.О.ДВ.04.04 Информационные технологии в бизнесе 3 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2 3 8 16 2 81.8 0.2

- Б1.О.ДВ.04.05
Маркетинговые информационные системы и
технологии

3 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2 3 8 16 2 81.8 0.2

+ Б1.О.ДВ.04.06
Информационные системы бизнеса (1С:
Предприятие)

3 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2 3 8 16 2 81.8 0.2

- Б1.О.ДВ.04.07
Цифровые технологии в государственном и
муниципальном управлении

3 3 3 36 108 108 24.2 83.8 0.2 3 6 16 2 83.8 0.2

+ Б1.О.ДВ.05 HR-менеджмент 3 3 3 108 108 26.2 81.8 0.2 3 8 16 2 81.8 0.2

- Б1.О.ДВ.05.01 Учет и управление персоналом 3 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2 3 8 16 2 81.8 0.2

- Б1.О.ДВ.05.02 Международный HR-менеджмент 3 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2 3 8 16 2 81.8 0.2

- Б1.О.ДВ.05.03 Управление человеческими ресурсами 3 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2 3 8 16 2 81.8 0.2

- Б1.О.ДВ.05.04 Управление карьерой 3 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2 3 8 16 2 81.8 0.2

- Б1.О.ДВ.05.05 HR-брендинг 3 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2 3 8 16 2 81.8 0.2

+ Б1.О.ДВ.05.06 Управление персоналом 3 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2 3 8 16 2 81.8 0.2

- Б1.О.ДВ.05.07 Самоменеджмент государственного служащего 3 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2 3 8 16 2 81.8 0.2

+ Б1.О.ДВ.06 Экономико-управленческие процессы 4 3 3 108 108 26.2 81.8 0.2 3

- Б1.О.ДВ.06.01 Теория финансовых кризисов 4 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2 3

- Б1.О.ДВ.06.02 Управление глобальными процессами 4 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2 3

- Б1.О.ДВ.06.03 Современный менеджмент 4 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2 3

- Б1.О.ДВ.06.04 Управление проектами и бизнес-процессами 4 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2 3

- Б1.О.ДВ.06.05 Маркетинговая логистика и сбытовая политика 4 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2 3

+ Б1.О.ДВ.06.06
Процессное управление коммерческой
деятельностью

4 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2 3

- Б1.О.ДВ.06.07 Управление пространственным развитием 4 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2 3

+ Б1.О.ДВ.07 Методы анализа 4 3 3 108 108 26.3 46 0.3 35.7 3

- Б1.О.ДВ.07.01 Финансовые и статистические методы анализа 4 3 3 36 108 108 26.3 46 0.3 35.7 3

- Б1.О.ДВ.07.02 Международная статистика 4 3 3 36 108 108 26.3 46 0.3 35.7 3

- Б1.О.ДВ.07.03 Методы и модели анализа в бизнесе 4 3 3 36 108 108 26.3 46 0.3 35.7 3

- Б1.О.ДВ.07.04 Методы анализа в бизнесе и управлении 4 3 3 36 108 108 26.3 46 0.3 35.7 3

- Б1.О.ДВ.07.05
Методы маркетингового анализа конкурентной
среды

4 3 3 36 108 108 26.3 46 0.3 35.7 3

+ Б1.О.ДВ.07.06
Экономико-статистический анализ
коммерческой  деятельности

4 3 3 36 108 108 26.3 46 0.3 35.7 3

- Б1.О.ДВ.07.07
Статистические методы в государственном и
муниципальном управлении

4 3 3 36 108 108 26.3 46 0.3 35.7 3

+ Б1.О.ДВ.08 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 3 3 3 108 108 34.2 73.8 0.2 3 16 16 2 73.8 0.2

+ Б1.О.ДВ.08.01 Технологическое предпринимательство 3 3 3 36 108 108 34.2 73.8 0.2 3 16 16 2 73.8 0.2

- Б1.О.ДВ.08.02 Социальное предпринимательство 3 3 3 36 108 108 34.2 73.8 0.2 3 16 16 2 73.8 0.2

+ Б1.О.ДВ.09
Элективные дисциплины (модули) по
физической культуре и спорту

246 328 328 176.6 151.4 0.6 34 2 27.8 0.2 32 2 34

+ Б1.О.ДВ.09.01 Общая физическая подготовка 246 328 328 176.6 151.4 0.6 34 2 27.8 0.2 32 2 34

- Б1.О.ДВ.09.02 Специальная медицинская группа 246 328 328 176.6 151.4 0.6 34 2 27.8 0.2 32 2 34

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 92 92 3312 3312 995 1888.6 10 428.4

+ Б1.В.01 Формирование кадрового состава 5 5 5 5 36 180 180 53.3 91 2.3 35.7

+ Б1.В.02
Взаимодействие службы управления
персоналом с государственными и
общественными организациями

6 4 4 36 144 144 35.2 108.8 0.2

+ Б1.В.03
Эффективное лидерство и управление
командой

9 4 4 36 144 144 51.3 57 0.3 35.7

+ Б1.В.04 Управление социальным развитием персонала 8 3 3 36 108 108 43.2 64.8 0.2

+ Б1.В.05 Кадровое проектирование 7 7 5 5 36 180 180 61.3 83 2.3 35.7

+ Б1.В.06 Рекрутинг 6 4 4 36 144 144 51.3 57 0.3 35.7

+ Б1.В.07 Социальное страхование персонала 7 3 3 36 108 108 50.2 57.8 0.2

+ Б1.В.08 Рынок труда и миграция трудовых ресурсов 7 3 3 36 108 108 34.2 73.8 0.2

+ Б1.В.09
Международные аспекты управления
персоналом

6 4 4 36 144 144 34.2 109.8 0.2

+ Б1.В.10 Организация кадровой службы 7 4 4 36 144 144 43.3 65 0.3 35.7
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+ Б1.В.11
Оплата труда, мотивация и стимулирование
трудовой деятельности

6 5 5 36 180 180 53.3 91 0.3 35.7

+ Б1.В.12 Управление персоналом в условиях кризиса 8 4 4 36 144 144 51.2 92.8 0.2

+ Б1.В.13 Теория управления 5 4 4 36 144 144 34.3 74 0.3 35.7

+ Б1.В.14 Трудовое право 5 3 3 36 108 108 34.2 73.8 0.2

+ Б1.В.15
Теория и практика разработки управленческих
решений

7 4 4 36 144 144 36.3 72 0.3 35.7

+ Б1.В.16 Основы организации труда персонала 5 4 4 36 144 144 35.3 73 0.3 35.7

+ Б1.В.17 Основы управленческого консультирования 5 4 4 36 144 144 35.3 73 0.3 35.7

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 8 4 4 144 144 43.3 65 0.3 35.7

+ Б1.В.ДВ.01.01 Исследование систем управления 8 4 4 36 144 144 43.3 65 0.3 35.7

- Б1.В.ДВ.01.02
Территориальная организация населения и
трудовых ресурсов

8 4 4 36 144 144 43.3 65 0.3 35.7

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 5 3 3 108 108 34.2 73.8 0.2

+ Б1.В.ДВ.02.01 Государственная социальная политика 5 3 3 36 108 108 34.2 73.8 0.2

- Б1.В.ДВ.02.02 Государственная политика в сфере труда 5 3 3 36 108 108 34.2 73.8 0.2

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.3) 8 4 4 144 144 33.3 75 0.3 35.7

+ Б1.В.ДВ.03.01
Основы научных исследований в сфере
управления персоналом

8 4 4 36 144 144 33.3 75 0.3 35.7

- Б1.В.ДВ.03.02 Управление интеллектуальным капиталом 8 4 4 36 144 144 33.3 75 0.3 35.7

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 9 (ДВ.9) 5 4 4 144 144 35.2 108.8 0.2

+ Б1.В.ДВ.04.01
Планирование и организация обучения
персонала

5 4 4 36 144 144 35.2 108.8 0.2

- Б1.В.ДВ.04.02 Инновационные методы обучения персонала 5 4 4 36 144 144 35.2 108.8 0.2

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 9 (ДВ.9) 5 3 3 108 108 26.2 81.8 0.2

+ Б1.В.ДВ.05.01 Международное трудовое право 5 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2

- Б1.В.ДВ.05.02
Регулирование трудовых отношений с
иностранными гражданами

5 3 3 36 108 108 26.2 81.8 0.2

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины (модули) по выбору 8 (ДВ.8) 8 4 4 144 144 43.2 100.8 0.2

+ Б1.В.ДВ.06.01
Инновационные технологии обоснования и
принятия кадровых решений

8 4 4 36 144 144 43.2 100.8 0.2

- Б1.В.ДВ.06.02 Управление инновациями в кадровой работе 8 4 4 36 144 144 43.2 100.8 0.2

+ Б1.В.ДВ.07 Дисциплины (модули) по выбору 8 (ДВ.8) 7 3 3 108 108 42.2 65.8 0.2

+ Б1.В.ДВ.07.01 Стратегии управления персоналом предприятия 7 3 3 36 108 108 42.2 65.8 0.2

- Б1.В.ДВ.07.02
Корпоративная социальная ответственность в
управлении персоналом

7 3 3 36 108 108 42.2 65.8 0.2

Блок 2.Практика 24 24 864 864 0.8 863.2 0.8 6 215.8 0.2 6

Обязательная часть 12 12 432 432 0.4 431.6 0.4 6 215.8 0.2 6

+ Б2.О.01 Учебная практика 2 6 6 216 216 0.2 215.8 0.2 6 215.8 0.2

+ Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика 2 6 6 36 216 216 0.2 215.8 0.2 6 215.8 0.2

+ Б2.О.02 Производственная практика 4 6 6 216 216 0.2 215.8 0.2 6

+ Б2.О.02.01(П) Организационно-управленческая практика 4 6 6 36 216 216 0.2 215.8 0.2 6

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 12 12 432 432 0.4 431.6 0.4

+ Б2.В.01 Производственная практика 69 12 12 432 432 0.4 431.6 0.4

+ Б2.В.01.01(П)
Технологическая (проектно-технологическая)
практика

6 6 6 36 216 216 0.2 215.8 0.2

+ Б2.В.01.02(Пд) Преддипломная практика 9 6 6 36 216 216 0.2 215.8 0.2

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 0.25 323.75 0.25

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

9 9 9 36 324 324 0.25 323.75 0.25

ФТД.Факультативные дисциплины 8 8 288 288 66.6 221.4 0.6 2 16 2 53.8 0.2 3 24 83.8 0.2 3

+ ФТД.01 Основы нравственности 2 2 2 36 72 72 18.2 53.8 0.2 2 16 2 53.8 0.2

+ ФТД.02 Русский язык как иностранный 34 6 6 36 216 216 48.4 167.6 0.4 3 24 83.8 0.2 3
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Курс 2

Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

Курс 5

Семестр 9

Закреп
ленная

з.е. Лек Лаб Пр КСР СР ИКР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КСР СР ИКР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КСР СР ИКР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КСР СР ИКР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КСР СР ИКР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр КСР СР ИКР
Конт
роль

Код

5 16 32 5 91 0.3 35.7 37

4 16 32 3 92.8 0.2 37

4 16 16 2 74 0.3 35.7 37

3 16 16 2 73.8 0.2 85

4 16 16 4 72 0.3 35.7 37

4 16 16 3 73 0.3 35.7 37

4 16 16 3 73 0.3 35.7 37

4 16 24 3 65 0.3 35.7

4 16 24 3 65 0.3 35.7 37

4 16 24 3 65 0.3 35.7 37

3 16 16 2 73.8 0.2

3 16 16 2 73.8 0.2 37

3 16 16 2 73.8 0.2 37

4 10 20 3 75 0.3 35.7

4 10 20 3 75 0.3 35.7 37

4 10 20 3 75 0.3 35.7 37

4 16 16 3 108.8 0.2

4 16 16 3 108.8 0.2 37

4 16 16 3 108.8 0.2 37

3 8 16 2 81.8 0.2

3 8 16 2 81.8 0.2 85

3 8 16 2 81.8 0.2 37

4 20 20 3 100.8 0.2

4 20 20 3 100.8 0.2 37

4 20 20 3 100.8 0.2 37

3 16 24 2 65.8 0.2

3 16 24 2 65.8 0.2 37

3 16 24 2 65.8 0.2 37

6 215.8 0.2 6 215.8 0.2 6 215.8 0.2

6 215.8 0.2

37

6 215.8 0.2

6 215.8 0.2 37

6 215.8 0.2 6 215.8 0.2

6 215.8 0.2 6 215.8 0.2

6 215.8 0.2 37

6 215.8 0.2 37

9 323.75 0.25

9 323.75 0.25 37

3 24 83.8 0.2

76

3 24 83.8 0.2 39
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