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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: ОП.11 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 История 

2.1.2 Охрана труда 

2.1.3 История 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Планирование, организация и контроль деятельности подчиненного персонала 

2.2.2 Производственная практика (по профилю специальности) 

2.2.3 Экзамен по модулю 

2.2.4 Учебная практика 

2.2.5 Учебная практика 

2.2.6 Учебная практика 

2.2.7 Производственная практика (по профилю специальности) 

2.2.8 Производственная практика (по профилю специальности) 

2.2.9 Производственная практика (по профилю специальности) 

2.2.10 Учебная практика 

2.2.11 Учебная практика 

2.2.12 Производственная практика (по профилю специальности) 
     

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) - ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТУ ОСВОЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ОК 01.: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным 
контекстам. 

ОК 02.: Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК 03.: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04.: Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.  

ОК 05.: Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей  
социального и культурного контекста. 

ОК 09.: Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности  

ОК 11.: Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере. 

ПК 1.2.: Осуществлять сбор, систематизацию и анализ информации для выбора оптимальных технологических 
решений, в том числе альтернативных в соответствии с принятым процессом выполнения своей работы по  
изготовлению деталей. 

ПК 1.10.: Разрабатывать планировки участков механических цехов машиностроительных производств в 
соответствии с производственными задачами, в том числе с использованием систем автоматизированного 
проектирования. 

ПК 2.2.: Осуществлять сбор, систематизацию и анализ информации для выбора оптимальных технологических  
решений, в том числе альтернативных в соответствии с принятым процессом выполнения своей работы по сборке  
узлов или изделий. 

ПК 2.10.: Разрабатывать планировки участков сборочных цехов машиностроительных производств в соответствии с  
производственными задачами, в том числе с использованием систем автоматизированного проектирования. 

ПК 5.1.: Планировать деятельность структурного подразделения на основании производственных заданий и 
текущих планов предприятия. 

ПК 5.2.: Организовывать определение потребностей в материальных ресурсах, формирование и оформление их 
заказа с целью материально-технического обеспечения деятельности структурного подразделения. 

ПК 5.5.: Принимать оперативные меры при выявлении отклонений от заданных параметров планового задания при 
его выполнении персоналом структурного подразделения. 

ПК 5.6.: Разрабатывать предложения на основании анализа организации передовых производств по оптимизации 
деятельности структурного подразделения. 
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В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - основные типы экономических систем, рыночное ценообразование, виды конкуренции; 

3.1.2 - сущность и формы предпринимательства, виды организаций; 

3.1.3 - понятие основных и оборотных фондов, их формирование; 

3.1.4 - понятие сметной стоимости объекта; 

3.1.5 - системы оплаты труда; 

3.1.6 -  особенности малых предприятий в структуре производства; 

3.1.7 - особенности организации и успешного функционирования малого предприятия 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - различать виды организаций, сопоставлять их деятельность в условиях рыночной экономики и делать выводы; 

3.2.2 - понимать сущность предпринимательской деятельности; 

3.2.3 - объяснять основные экономические понятия и термины, называть составляющие сметной стоимости; 

3.2.4 - использовать полученные знания для определения производительности труда, трудозатрат, заработной платы; 

3.2.5 - использовать полученные знания в своей профессиональной деятельности; 

3.2.6 - определять критерии, позволяющие относить предприятия к малым; 

3.2.7 -  оценивать состояние конкурентной среды; 

3.2.8 - производить калькулирование затрат на производство изделия (услуги) малого предприятия; 

3.2.9 -  составлять сметы для выполнения работ; 

3.2.10 -  определять виды работ и виды продукции предприятия, схему их технологического производства; 

3.2.11 - рассчитывать заработную плату разных систем оплаты труда 
           

4 . ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

Код 
занятия 

Наименование разделов и тем /вид 
занятия/ 

Семестр / 
Курс 

Часов Компетен- 
ции 

Литерату 
ра 

Актив и 
Инте 
ракт. 

Примечание 

 Раздел 1. Введение в экономику       

1.1 Сущность экономики и экономической 
деятельности людей 
/Лек/ 

5 1 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 
2.10. ПК 

5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

  

1.2 Основные типы 
экономических систем 
/Лек/ 

5 2 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 
2.10. ПК 

5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 
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1.3 Заполнение таблицы/схемы 
«Сравнительные характеристики 
экономических систем» /Пр/ 

5 1 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 

2.10. ПК 
5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

  

1.4 Рыночное 
ценообразование 
/Лек/ 

5 2 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 

2.10. ПК 
5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

  

1.5 Сделать выборку прайс-листов с ценами 
на услуги фирм и организаций города 
по видам работ /Пр/ 

5 1 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 

2.10. ПК 
5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

  

1.6 Конкуренция: виды и экономическая 
роль /Лек/ 

5 1 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 

2.10. ПК 
5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

  

1.7 Методы ценообразования. 
Классификация экономических 
систем /Ср/ 

5 2 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 

2.10. ПК 
5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

  

 Раздел 2. Сущность и формы 
предпринимательства 
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2.1 Организация как объект 
менеджмента /Лек/ 

5 3 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 

2.10. ПК 
5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

  

2.2 Составить схему типологии 
предприятий: по размерам, 
выполняемым функциям, 
структуре. /Пр/ 

5 1 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 

2.10. ПК 
5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

  

2.3 Машиностроительные  организации и 
предприятия /Лек/ 

5 3 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 

2.10. ПК 
5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

  

2.4 Выполнить схему процесса 
производства машиностроительного 
предприятия (ресурсы-производство - 
готовая продукция) /Пр/ 

5 1 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 

2.10. ПК 
5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

  

2.5 Предпринимательство и 
предпринимательская 
деятельность /Лек/ 

5 3 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 

2.10. ПК 
5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 
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2.6 Составить схему  взаимодействия 
субъектов предпринимательской 
деятельности машиностроительного 
предприятия /Пр/ 

5 1 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 

2.10. ПК 
5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

  

2.7 Виды предпринимательской 
деятельности. Типы производства. /Ср/ 

5 2 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 

2.10. ПК 
5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

  

 Раздел 3. Ресурсы и затраты 
предприятия 

      

3.1 Основные формы оплаты труда и их 
влияние на результаты деятельности 
предприятия /Лек/ 

5 3 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 

2.10. ПК 
5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

  

3.2 Составить опорный конспект по темам: 
Система премирования. Коэффициент 
трудового участия (КТУ) /Пр/ 

5 1 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 

2.10. ПК 
5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

  

3.3 Сметная стоимость. Формы оплаты 
труда. /Ср/ 

5 2 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 

2.10. ПК 
5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

  

 Раздел 4. Экономика и организация 
малого предприятия 
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4.1 Малое предприятие как элемент 
рыночной экономики 
/Лек/ 

5 3 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 

2.10. ПК 
5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

  

4.2 Ознакомиться с правовыми актами по 
созданию и развитию малого 
предпринимательства, заполнить 
таблицу: «Достоинства и недостатки 
малых предприятий» /Пр/ 

5 1 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 

2.10. ПК 
5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

  

4.3 Организация малого предприятия 
(собственного дела) 
/Лек/ 

5 3 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 

2.10. ПК 
5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

  

4.4 Деловая игра: «Создание малого 
предприятия» /Пр/ 

5 1 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 

2.10. ПК 
5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

  

4.5 Особенности организация труда и 
заработной платы на малом 
предприятии 
/Лек/ 

5 3 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 

2.10. ПК 
5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 
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4.6 «Построение организационной 
структуры системы управления 
персоналом малого предприятия» /Пр/ 

5 1 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 

2.10. ПК 
5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

  

4.7 Затраты и результаты деятельности 
малого предприятия /Лек/ 

5 3 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 

2.10. ПК 
5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

  

4.8 Составить калькуляцию на 
производство изделия и рассчитать цену 
товара /Пр/ 

5 3 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 

2.10. ПК 
5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

  

4.9 Планирование затрат на малом 
предприятии. Виды планов. Прибыль 
малого предприятия. /Ср/ 

5 2 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 

2.10. ПК 
5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

  

4.10 /Курс пр/ 5 20 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 

2.10. ПК 
5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 
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4.11 Промежуточная аттестация /ЗачётСОц/ 5 2 ОК 01. ОК 
02. ОК 03. 
ОК 04. ОК 
05. ОК 09. 
ОК 11. ПК 

1.2. ПК 
1.10. ПК 
2.2. ПК 
2.10. ПК 

5.1. ПК 5.2. 
ПК 5.5. ПК 

5.6. 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

  

              

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

Фонд оценочных средств находится в приложении 

5.2. Темы письменных работ 

 

5.3. Перечень видов оценочных средств 

 
              

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Воробьева Ирина 
Павловна, Селевич 
Ольга Семеновна, 
Воробьева И. П., 
Селевич О. С. 

Экономика и организация производства: Учебное пособие 
Для СПО 

Москва: Издательство Юрайт, 
2020 

Л1.2 Мочаева, Т.В., 
Кудрявцев, К.А., Т. В. 
Мочаева, К. А. 
Кудрявцев 

Экономика и организация производства на предприятии: 
учебное пособие 

Йошкар-Ола: Поволжский 
государственный 
технологический университет, 
2020 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л2.1 Вейс, Ю.В., Ю. В. 
Вейс 

Экономика и организация производства электротехнических 
установок: учебно-методическое пособие 

Самара: Самарский 
государственный технический 
университет, ЭБС АСВ, 2020 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 
              

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета Экономики и организации производства. 

7.2 Оборудование учебного кабинета: 

7.3 - посадочные места по количеству обучающихся; 

7.4 - наличие рабочего места для преподавателя; 

7.5 - учебно-методический материал. 

7.6 Технические средства обучения: 

7.7 - мультимедиа проектор; 

7.8 - доска; 

7.9 - ноутбук. 
              

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические указания для обучающихся находятся в приложении 
. 


