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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее - рабочая программа) является 

частью основной профессиональной образовательной программы (далее ОПОП) по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения в части освоения 

по видам  деятельности (ВД): Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Рабочая программа может быть использована в дополнительном профессиональном 

образовании, повышении квалификации, переподготовки и профессиональной подготовке 

работников в области социального обеспечения при наличии среднего общего образования. 

 

1.2 Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 

освоения профессионального модуля 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

- иметь практический опыт: 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения; 

- пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 



 

- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан; 

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения;  

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

- публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

- уметь: 

- анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных 

выплат;  

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 

- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных 

справочно-правовых систем; 

- формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий 

и других социальных выплат; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-

правовые системы; 

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате 

и страховых взносах; 

- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, 

материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении 

услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые 

системы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; 

- использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 

экспертизы; 

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

- правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями 

услуг); 



 

- давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового 

общения и правила культуры поведения; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

- знать: 

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат, предоставления услуг; 

- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и 

сроки;  

- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

- основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

- основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 

- юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 

- структуру трудовых пенсий; 

- понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам; 

- государственные стандарты социального обслуживания; 

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и 

письменных обращений граждан; 

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

- основы психологии личности; 

- современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

-основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе. 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 



 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам  

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях.  

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и  оценку  информации,  необходимой  для   

постановки   и   решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития.  

ОК 5 Использовать     информационно-коммуникационные     технологии     для     

совершенствования профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7 Ставить  цели,  мотивировать  деятельность  подчиненных,  организовывать  и   

контролировать   их работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК 11 Соблюдать  деловой  этикет,  культуру  и  психологические  основы  общения,   

нормы   и   правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:   
 

- максимальной учебной нагрузки обучающегося – 539 часов,  

в том числе: 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 372 часа; 

- самостоятельной работы обучающегося – 127 часов; 

- консультаций – 40 часа; 

- учебной практики - 72 часа. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Тематический план профессионального модуля 

 

Коды 

профессиональ

ных 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля* 

Всего 

часов 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика 

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельн

ая работа 

обучающегося 

учебна

я, 

часов 

производственная (по 

профилю 

специальности), часов 
Всего

, 

часов 

в т.ч. 

лабораторн

ые работы 

и 

практическ

ие занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсова

я 

работа 

(проект

), 

часов 

Всег

о, 

часов 

консуль

тации, 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 1.6. 

ПК 1.2, ПК 1.6. 

МДК.01.01 Право 

социального обеспечения 
405 282 108 20 99 24 72 72 

МДК.01.02 Психология 

социально-правовой 

деятельности 

134 90 30 - 28 16 - - 

 
ВСЕГО: 539 372 138 20 127 

  

40 72 72 

 

                                                           
* Раздел профессионального модуля – часть примерной программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение 
одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его части и соответствующих 
частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать 
совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний. 



 

3.2 Содержание обучения по профессиональному модулю 

 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоени

я 

1 2 3 4 

МДК.01.01 Право социального обеспечения  
 

Раздел 1 Общая часть 72 
 

Тема 1.1  

 История отечественного 

законодательства о 

социальном обеспечении 

Содержание 6  

Возникновение государственного социального обеспечения в России. Социальное 

обеспечение по 1917г. до ВОВ. Социальное обеспечение после ВОВ до 80-х годов. 

Пенсионная реформа 1990 г. Современный период развития социального обеспечения. 

2 1 

Практическое занятие № 1 Основные этапы развития и становления социального 

обеспечения.  

2 

Самостоятельная работа № 1 Современный период развития социального обеспечения. 2 

Тема 1.2 Понятие и система 

права социального 

обеспечения 

Содержание  10  

Изучить право человека на социальное обеспечение. Общее понятие права социального 

обеспечения. Рассмотреть понятие и виды социального обеспечения, функции социального 

обеспечения.  

Система права социального обеспечения. Характеристика элементов системы права 

социального обеспечения. 

4 

Практическое занятие № 2 Понятие и функции права социального обеспечения 2  

Практическое занятие № 3 

Система права социального обеспечения. Характеристика элементов системы права 

социального обеспечения. 

2 

Самостоятельная работа № 2 Система права социального обеспечения 2 

Тема 1.3 Предмет и метод 

права социального 

обеспечения 

Содержание 6  

Предмет права социального обеспечения. Метод права социального обеспечения. 

Соотношение права социального обеспечения с гражданским, трудовым, административным 

2 1 



 

и налоговым правом. 

Практическое занятие № 4 Предмет и метод права социального обеспечения. Отграничение 

права социального обеспечения от других отраслей права  

2 2 

Самостоятельная работа № 3 Отграничение права социального обеспечения 

от других отраслей права  

2 

Тема 1.4 Принципы права 

социального обеспечения 

Содержание 6  

Понятие принципов права социального обеспечения. Содержание принципов права 

социального обеспечения. Действие общеправовых принципов права в сфере социального 

обеспечения. Характеристика отраслевых принципов права социального обеспечения. 

2 

 

 

1 

Практическое занятие № 5 Принципы права социального обеспечения. 2 2 

Самостоятельная работа № 4 Характеристика внутриотраслевых принципов права 

социального обеспечения. 

2 

Тема 1.5 Источники права 

социального обеспечения 

Содержание 8 1 

Понятие источников права социального обеспечения и их классификация. Виды источников 

права социального обеспечения. Общая характеристика источников права социального 

обеспечения. 

4 

 

Практическое занятие № 6 Источники права социального обеспечения. 2 2 

Самостоятельная работа № 5 Составления опорно-логических схем: «Система права 

социального обеспечения», «Источники права социального обеспечения» 
2 

Тема 1.6 Понятие и виды 

организационно-правовых 

форм социального обеспечения 

Содержание  10  

Изучить организационно-правовые формы социального обеспечения. 

 
6 

Практическое занятие № 7 Понятие и виды организационно-правовых форм социального 

обеспечения. 
2 

 

Самостоятельная работа № 6  
Виды организационно-правовых форм социального обеспечения. 

2 

Тема 1.7 Финансовая основа 

социального обеспечения 

Содержание 12  

Общее понятие финансовой основы социального обеспечения. Пенсионный фонд РФ. Фонд 

социального страхования Российской Федерации. Федеральный фонд обязательного 

медицинского страхования. Средства государственного бюджета РФ. 

6 

Практическое занятие № 8 Финансовая основа социального обеспечения. Система 

пенсионного страхования в Российской Федерации. 

2 

 



 

Практическое занятие № 9 Обязательное социальное страхование» 2 

Самостоятельная работа № 7 Подготовка рефератов по теме: «Финансовая основа 

социального обеспечения в России» 

2 

 

Тема 1.8 Правовые отношения 

по социальному обеспечению 

Содержание 30  

Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению.  

Субъекты, объект и содержание правоотношений по социальному обеспечению. 

Классификация социально-обеспечительных правоотношений.  

Пенсионные правоотношения.  

Правоотношения по поводу пособий и компенсационных выплат.  

Правоотношения по поводу представления натуральных выдач по системе социального 

обеспечения.  

Процедурные и процессуальные правоотношения по социальному обеспечению. 

12 

 

 

 

 

 

1 

Практическое занятие № 10 Правоотношения по социальному обеспечению: понятие, виды, 

субъект, объект и содержание правоотношений по социальному обеспечению.  

2  

Практическое занятие № 11 Классификация социально-обеспечительных правоотношений. 

Пенсионные правоотношения. 

2 

Практическое занятие № 12 Правоотношения по поводу пособий и компенсационных 

выплат по системе социального обеспечения 

2 

Практическое занятие №13 Правоотношения по поводу представления натуральных выдач 

по системе социального обеспечения 

2 

Практическое занятие №14 Материальные, процедурные и процессуальные 

правоотношения. 

2 

Самостоятельная работа № 8 

Классификация социально-обеспечительных правоотношений.  

4 

Самостоятельная работа № 9 Составление (сравнительных) таблиц: «Процедурные и 

процессуальные правоотношения по социальному обеспечению», Решение тестовых заданий. 

4 

Раздел 2. Особенная часть   

Тема 2.1 Стаж в социальном 

обеспечении  

 

Содержание 8  

Понятие стажа в праве социального обеспечения, его юридическое значение и виды. 

 

4 1 

Практическое занятие №15 Понятие, виды и значение стажа. Подсчет и подтверждение 2 2 



 

стажа. Решение тестовых и ситуационных задач 

Самостоятельная работа № 10 Составление опорно-логических схем: «Периоды работы 

и(или) трудовой деятельности, включаемые в стаж», изучение лекционного материала 

2 

 

Тема 2.2 Общий и 

специальный трудовой стаж в 

пенсионном обеспечении  

Непрерывный трудовой стаж. 

 

Содержание 12 

 

 

Понятие и значение общего и специального стажа. Подсчет и подтверждение стажа. 

Исчисление и подтверждение трудового стажа 

4 

Практическое занятие №16 Общий и специальный трудовой стаж в пенсионном 

обеспечении.  Подсчет и подтверждение стажа. Решение тестовых и ситуационных задач 

 

2 

 

Самостоятельная работа № 11 Непрерывный трудовой стаж. 2 

Самостоятельная работа № 12 Особенности применения стажа в социальном обеспечении 

при формировании пенсионных прав образовавшегося в разные периоды реформ пенсионной 

системы». 

4 

Тема 2.3 Выслуга лет 

военнослужащих, работников 

правоохранительных органов, 

граждан из числа космонавтов, 

граждан из числа работников 

летно-испытательного состава. 

Содержание 10 

Понятие и значение выслуги лет военнослужащих, работников правоохранительных органов, 

граждан из числа космонавтов, граждан из числа работников летно-испытательного состава. 

4 

Практическое занятие № 17 Выслуга лет военнослужащих, работников 

правоохранительных органов, граждан из числа космонавтов, граждан из числа работников 

летно-испытательного состава. Решение тестовых и ситуационных задач 

2 

Самостоятельная работа № 13 Выслуга лет военнослужащих, работников 

правоохранительных органов, граждан из числа космонавтов, граждан из числа работников 

летно-испытательного состава. 

4 

Тема 2.4 Понятие и значение 

страхового стажа 

 

 

 

 

Содержание   

10 

 

Понятие и значение страхового стажа. Подсчет и подтверждение страхового стажа. 4 

Практическое занятие № 18 Понятие и значение страхового стажа. Решение тестовых и 

ситуационных задач 

2 

Самостоятельная работа № 14 Общий и специальный страховой стаж. 2 

Практическое занятие № 19 Специальный страховой стаж в социальном обеспечении. 

Решение тестовых и ситуационных задач 

2 



 

Тема 2.5 Исчисление и 

подтверждение страхового 

стажа 

Содержание  8 

Подсчет и подтверждение страхового стажа. 2 

Практическое занятие № 21 Тема Исчисление и подтверждение страхового стажа. Решение 

тестовых и ситуационных задач 

4 

Самостоятельная работа № 15 Исчисление и подтверждение страхового стажа 2 

Тема 2.6 Общая 

характеристика Пенсионной 

системы в РФ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Содержание  14 

Понятие пенсионной системы и ее структура. Пенсионное обеспечение по обязательному 

пенсионному страхованию  

Государственное пенсионное обеспечение 

Дополнительное пенсионное обеспечение 

4 

Практическое занятие № 22 «Пенсионная система России». 2 

 

Самостоятельная работа № 16  Составление опорно-логических схем Понятие пенсионной 

системы и ее структура. Пенсионное обеспечение по обязательному пенсионному 

страхованию. Государственное пенсионное обеспечение. Дополнительное пенсионное 

обеспечение. 

 

4 

Практическое занятие № 23 

Пенсионное обеспечение по обязательному пенсионному страхованию Государственное 

пенсионное обеспечение Дополнительное пенсионное обеспечение 

4 2 

Тема 2.7  

Понятие, признаки и 

классификация пенсий в РФ 

 

 

 

Содержание 8  

Понятие, признаки и классификация пенсий в РФ 4 

Практическое занятие № 24 Понятие и виды пенсий в России.  2 1 

Самостоятельная работа № 17  Составление опорно-логических схем классификация 

пенсий в РФ 

2 

Тема 2.8 Страховая пенсия по 

старости  

 

 

 

Содержание 12 

Страховая пенсия по старости на общих основаниях: условия назначения и размер 

Расчет страховой пенсии по старости  

6 

Практическое занятие № 25 

Страховая пенсия по старости Порядок исчисления страховой пенсии по старости. Условия 

назначения, определение размера. Индивидуальный пенсионный коэффициент (ИПК). 

Фиксированная выплата к страховой пенсии и ее повышение. Решение тестовых и 

4 



 

ситуационных задач 

Самостоятельная работа № 18 Страховая пенсия по старости 4 

Тема 2.8.1 Досрочные пенсии 

по старости (пенсии за выслугу 

лет) 

 

 

 

 

 

 

Содержание 14 

Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда, условия получения, 

исчисление, назначение. Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное 

назначение страховой пенсии по старости. 

6 

Практическое занятие № 26 Правила исчисления периодов работы, дающей право на 

досрочное назначение страховой пенсии по старости. Решение тестовых и ситуационных 

задач 

4 2 

Самостоятельная работа № 19 Составление опорно-логических схем: «Доставка страховой 

пенсии», «Порядок назначения страховой пенсии», «Сроки назначения страховой пенсии», 

«Сроки перерасчета страховой пенсии», «Порядок перерасчета страховой пенсии», 

«Удержания из страховой пенсии» 

4  

Тема 2.9 Пенсии по 

инвалидности  

 

Содержание 12  

Понятие и причины инвалидности. Понятие и порядок установления инвалидности.  

Понятие пенсии по инвалидности и ее виды.  

Страховая пенсия по инвалидности.   

Условия назначения страховой пенсии по инвалидности, ее виды, условия получения, сроки 

выплаты, размер. 

4 1 

Практическое занятие №27 Порядок исчисления страховой пенсии по инвалидности. 

Условия назначения страховой пенсии по инвалидности. Порядок расчета страховой пенсии 

по инвалидности. Размер фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности. 

Решение тестовых и ситуационных задач 

4 2 

Самостоятельная работа № 20 Составление опорно-логических схем: «Прекращение 

выплаты страховой пенсии по инвалидности» решение задач  

4 

Тема 2.10 Пенсии по случаю 

потери кормильца.  

Содержание 10  

Понятие пенсии по случаю потери кормильца и ее виды. Лица, имеющие право на пенсию по 

случаю потери кормильца. 

Страховая пенсия по случаю потери кормильца. Условия назначения страховой пенсии по 

случаю потери кормильца, круг лиц, имеющих право на страховую пенсию по случаю потери 

4 1 



 

кормильца.  

Практическое занятие №28 Порядок исчисления страховой пенсии по случаю потери 

кормильца. Определение размеров страховых пенсий по случаю потери кормильца Решение 

тестовых и ситуационных задач 

4 2 

Самостоятельная работа № 21 Пенсии по случаю потери кормильца. 2  

Тема 2.11 Пенсии за выслугу 

лет  

 

Содержание  10  

Понятие пенсии за выслугу лет. Пенсия за выслугу лет федеральных государственных 

гражданских служащих. Пенсия за выслугу лет военнослужащих и приравненных к ним 

категорий служащих. Пенсия за выслугу лет граждан из числа космонавтов. Пенсия за 

выслугу лет работников летно-испытательного состава 

 

4 

 

 

 

 

Практическое занятие № 29 «Назначение страховой пенсии по старости в связи с работой в 

системе УИН, МЧС и МВД» 

4 

Самостоятельная работа № 22 Пенсии за выслугу лет 2 

Тема 2.12 Социальные пенсии 

 

Содержание  10 

Понятие социальной пенсии и ее виды. Лица, имеющие право на социальную пенсию, и 

условия ее назначения. Размер социальной пенсии 

4 

Практическое занятие № 30 Социальные пенсии 4 

Самостоятельная работа № 23 Социальные пенсии 2 

Тема 2.13 Установление, 

выплата и доставка пенсий  

Исчисление, перерасчеты, 

индексация пенсий.  

 

 

Содержание 12 

Исчисление, перерасчеты, индексация, корректировка страховых пенсий. Понятие и виды 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению 

6 1 

Практическое занятие №31 Обращение за страховой пенсией, назначение. Перерасчеты, 

индексация, корректировка страховых пенсий. Решение тестовых и ситуационных задач, 

корректировка страховых пенсий.  

2 2 

Самостоятельная работа № 24 Установление, выплата и доставка пенсий  

 

4 



 

Тема 2.14 Материальное 

обеспечение отдельных 

категорий граждан 

Содержание  12  

Пенсионное обеспечение прокурорских работников, следователей, сотрудников таможенной 

службы. Пенсии гражданам, признанным безработными. Ежемесячное пожизненное 

содержание судьи, пребывающего в отставке. Доплаты к пенсиям отдельных категорий 

граждан. Дополнительное материальное обеспечение за особые заслуги. 

6 

Практическое занятие № 32 Особенности материального обеспечения отдельных категорий 

граждан».  

2 

Самостоятельная работа № 25 Материальное обеспечение отдельных категорий граждан 4 

Тема 3.1  Пособия в системе 

социального обеспечения. 

Характеристика пособий и 

денежных компенсаций по 

социальному обеспечению  

  

Содержание 8 

 Понятие пособия по социальному обеспечению. Общее понятие компенсационных выплат по 

системе социального обеспечения.  

4 

 

1 

Практическое занятие № 33 Социальные пособия и компенсации: определение, условия 

предоставления, размеры, виды, сроки выплаты. Решение тестовых и ситуационных задач. 

2 2 

Самостоятельная работа № 26 Характеристика пособий и денежных компенсаций по 

социальному обеспечению  

2 

Тема 3.2 Пособие по временной 

нетрудоспособности 

Содержание 10  

Понятие пособия по временной нетрудоспособности, круг лиц, имеющих право на него, 

условия его предоставления. 

4 1 

Практическое занятие №34 Пособие по временной нетрудоспособности 

Решение тестовых и ситуационных задач 

4 2 

Самостоятельная работа № 27 Пособие по временной нетрудоспособности 2 

Тема 3.3 Пособия в связи с 

материнством, отцовством и 

детством  

 

Содержание 12  

Пособие по беременности и родам. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в 

медицинских учреждениях в ранние сроки беременности. Единовременные пособия при 

рождении ребенка, при передаче ребенка на воспитание в семью. Ежемесячное пособие по 

6 1 



 

уходу за ребенком. 

Практическое занятие № 35 Назначение и выплата пособий в связи с материнством, 

отцовством и детством. Круг лиц, имеющих право на ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком. Решение ситуационных задач и тестовых задач. 

4 2 

Самостоятельная работа № 28 Пособия в связи с материнством, отцовством и детством  

 

2 

Тема 3.4 Пособие по 

безработице 

 

 

 

 

Содержание 14  

Понятие пособия по безработице. Сроки выплаты пособия по безработице. Порядок 

определения размера пособия по безработице 

4 1 

Практическое занятие № 36 Назначение и выплаты пособий по безработице. Прекращение, 

приостановка выплаты пособия по безработице, снижение его размера 

4 2 

Самостоятельная работа № 29 Пособие по безработице 2 

Практическое занятие № 37 Иные виды государственных пособий  

 

4 

Тема 3.5 Компенсационные 

выплаты отдельным 

категориям граждан 

 

 

Содержание  10  

Понятие компенсационных выплат. Жилищные субсидии. Иные виды компенсаций. 

Материнский (семейный) капитал 

6 

Практическая работа №38 Компенсационные выплаты отдельным категориям граждан 2 

 

Практическая работа №39 Меры социальной поддержки граждан  2 

 

 Тема 4.1 Медицинская 

помощь 

Содержание 8  

Право на охрану здоровья. Понятие медицинской помощи и ее виды.  

Лекарственная помощь. Бесплатная лекарственная помощь. Лекарственная помощь, 

предоставляемая гражданам со скидкой. Санаторно-курортное лечение. 

4 

 

 

1 

Практическое занятие № 40 Права и обязанности субъектов ОМС. Договор обязательного 

медицинского страхования 

2 2 

Самостоятельная работа № 30  Составление опорно-логических схем: «Виды медицинской 

помощи», «Основные принципы охраны здоровья граждан» 

2  

Тема 4.2 Понятие и принципы 

социального обслуживания. 

Содержание 8  

Стационарное социальное обслуживание. Нестационарное социальное обслуживание. 6 1 



 

Формы социального 

обслуживания. 

Полустационарное социальное обслуживание.  

Самостоятельная работа № 31 Составление опорно-логических схем: », «Виды социального 

обслуживания», «Формы социального обслуживания граждан пожилого возраста и 

инвалидов» 

2 2 

Тема 4.3 Виды социального 

обслуживания и социальных 

услуг 

Содержание 10  

Виды, порядок и условия предоставления социальных услуг. Услуги на погребение. 2 1 

Практическое занятие № 41 Формы и виды социального обслуживания и социальных услуг 4 2 

Подготовка курсовой работы Определение темы, подбор литературы (источников 

информации), ее анализ и изучение 

2 

Самостоятельная работа № 32  Составление опорно-логических схем: «Виды социального 

обслуживания», «Формы социального обслуживания граждан пожилого возраста и 

инвалидов», «Набор социальных услуг». 

2 

Подготовка курсовой работы Разработка плана курсовой работы с указанием разделов 2 

Тема 4.4 Социальная 

реабилитация инвалидов 

Содержание 6  

Понятие и виды социальной реабилитации инвалидов. Профессиональная подготовка и 

трудоустройство инвалидов. Протезно – ортопедическая помощь и обеспечение инвалидов 

средствами передвижения 

2 1 

Самостоятельная работа  № 33 Составление опорно-логических схем: «Основные 

направления реабилитации инвалидов» 

2 2 

Подготовка курсовой работы Разработка и консультирование с научным руководителем 

введения, проведение исследований,  необходимых расчетов 

2 

Тема 4.5 Государственная 

социальная помощь, 

социальная поддержка 

отдельных категорий граждан 

Содержание 6  

Формирование системы государственной социальной помощи. Государственная социальная 

поддержка. Дополнительная государственная поддержка семей, имеющих детей 

(материнский (семейный) капитал) 

2 1 

Самостоятельная работа № 34  «Федеральные регистры лиц, имеющие право на получение 

государственной социальной помощи», «Цели оказания государственной социальной 

помощи», «Виды оказания государственной социальной помощи» 

 

2 2 

Подготовка курсовой работы Разработка и консультирование с научным руководителем 2 



 

материалов 1-го раздела 

Тема 4.6 Социальное 

обеспечение граждан, 

пострадавших в результате 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

Дополнительное социальное 

обеспечение  

Содержание  6 

Общая характеристика обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. Круг лиц, имеющих право на страховое 

обеспечение. Виды страхового обеспечения, их размеры. Назначение и выплата страхового 

обеспечения 

2 

Практическая работа № 42 «Социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний» 

2 

Подготовка курсовой работы Разработка и консультации с научным руководителем по 

материалам 2-го раздела 

2  

Тема 5 Международно-

правовое регулирование 

социального обеспечения 

 

Содержание 16  

Понятие международно-правового регулирования. Источники международно-правового 

регулирования. Минимальные нормы социального обеспечения. 

Сотрудничество стран СНГ в пенсионном обеспечении. 

2 

 

 

1 

Подготовка курсовой работы Подготовка и согласование с научным руководителем 

выводов и предложений, введения и заключения 

2 

Практическая работа № 43 Международно-правовое регулирование социального 

обеспечения 

4 

Самостоятельная работа № 35 Изучение нормативной правовой документации организации 

в области пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

2 2 

Подготовка курсовой работы Подготовка окончательной редакции курсовой работы, ее 

оформление и представление преподавателю 

2 

Подготовка курсовой работы  Доклад и презентация для защиты курсовой работы 2 

Подготовка курсовой работы Ознакомление с отзывом на курсовую работу 2 

Консультации  24  

Защита курсовой работы Защита курсовой работы 2  

Дифференцированный зачет  6  



 

Учебная практика 72 
 

Виды работ: Изучение нормативной правовой документации организации в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты.  

Изучение федерального и регионального законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной. 

Ознакомление с внутренней организацией и деятельностью структурных подразделений 

организации Пенсионного фонда России, Фонда социального страхования и Фонда 

обязательного медицинского страхования. 

Ознакомление с видами социальной помощи различным категориям населения. 

Ознакомление с должностными инструкциями специалистов Пенсионного фонда России, 

Фонда социального страхования и Фонда обязательного медицинского страхования. 

Рассмотрение специфики ведения индивидуального (персонифицированного) учета; 

Изучение опыта работы с обращениями граждан; 

Обобщение практики применения законодательства по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения; 

 

 

 

ИТОГО по МДК 01.01: 

- аудиторных часов: 

- внеаудиторной самостоятельной работы: 

-учебная практика: 

 

 

282 

99 

72 

 

МДК.01.02 Психология социально-правовой деятельности   

Тема 1 

Понятие психологии и 

социального обеспечения. 

 

 

Содержание 24 1 

Предмет и задачи общей психологии. Методы психологии в социальном обеспечении. 

Понятие о психики. Классификация психических явлений. Сознание как высшая форма 

развития психики.  Специфика возрастных групп, малые группы, их характеристика, анализ 

психологических характеристик малой группы, психологический климат коллектива, 

социально-психологические конфликты, стратегии поведения в конфликте. 

14 

Практическая работа№1 Предмет и задачи общей психологии. Методы психологии в 

социальном обеспечении 

 

4 

 

Практическая работа№2 Понятие о психики. Классификация психических явлений. 

Самостоятельная работа    



 

 Изучение лекционного материала. Составление таблицы «Классификация психических 

явлений». Подготовка сообщений на тему: «Развитие психологии как науки», «Психические 

процессы, состояния, свойства. Их значения для трудовой деятельности». 

 

6 

Тема 2  

Психические процессы и их 

изменения у инвалидов и лиц 

пожилого возраста.  

Содержание 18 2 

Психические процессы и их виды. Психические состояния, их виды. Понятие и свойства 

внимания. Функции и виды внимания. Изменения внимания при различных соматических 

заболеваниях у инвалидов и лиц пожилого возраста. Понятие чувств и эмоций. 

Классификация эмоций. Понятие фрустрации и аффекта. Изменение эмоционально- волевой 

сферы  у инвалидов и лиц пожилого возраста.  

8 

Практическая работа№3 Психические процессы. Психические состояния.  

4 

 

Практическая работа№4 Понятие и свойства внимания. Определение устойчивости 

внимания и динамики работоспособности. 

 Самостоятельная работа  

 Изучение лекционного материала. Составление таблицы «Классификация эмоций». 

Подготовка сообщений на тему: «Роль интуиции, воображения, мышления и интеллекта в 

решении задач социально-правовой деятельности. «Влияние стресса на профессиональную 

деятельность юриста». 

6  

Тема 3 

Личность и ее изменения у 

инвалидов и лиц пожилого 

возраста. 

Содержание 20 2 

Понятие личности. Структура личности. Социально – психологические теории личности. 

Понятие характера. Акцентуации характера. Понятие темперамента. Значение особенностей 

темперамента в процессе адаптации к процессу старения. Понятие способностей. 

Адаптационные возможности человека. Понятие компенсаторных процессах. Изменение 

компенсаторных процессов в пожилом и старческом возрасте. Понятие интеллекта. 

Изменение интеллекта при различных заболеваниях у престарелых и инвалидов. 

8 

Практическая работа № 5 Социально – психологические теории личности. Методики 

определения типа темперамента. 

6  

Практическая работа№6 Методики определения характера. 

Практическая №7 Понятие интеллекта. Методики, выявляющие различные стороны 

развития интеллекта. 

Самостоятельная работа  

 Изучение лекционного материала. Составление схем «Общая структура способностей», 

«Виды способностей». Подготовка сообщений на тему: «Адаптация пожилого человека к 

роли пенсионера», «Личность и социальная группа». 

6  



 

Тема 4 

Психологические особенности 

пожилого возраста. 

Содержание 20 2 

Физиологические, социальные и психологические аспекты старения. Причины и факторы, 

влияющие на старение. Выход на пенсию и  этапы адаптации к роли пенсионера. Изменения 

познавательных процессов у пожилых людей. Личностные изменения в пожилом возрасте. 

Типы старения. 

8 

Практическая работа№8 Методы диагностики познавательных процессов пожилых людей. 6  

Практическая работа№9  Методы диагностики личностных изменений. 

Практическая работа№10  Выход на пенсию и  этапы адаптации к роли пенсионера. 

Самостоятельная работа   

Изучение лекционного материала. Подготовка сообщений на тему: «Духовная жизнь 

пожилого человека», «Счастье пожилого возраста». Подготовка презентации на тему:  

«Другой взгляд на старость». Подготовка сообщения на тему: «Отношение к смерти в 

пожилом и старческом возрасте». 

6  

Тема 5 

Психологические особенности 

людей с ограниченными 

возможностями. 

Содержание  16 2 

Понятие инвалидности и ее виды. Определение понятий «депривация» и «психическая 

депривация». Виды депривации. Норма и отклонение в физическом, психологическом, 

интеллектуальном и моторном развитии человека. Классификация типов инвалидов. 

Первичный и вторичный дефект. Связь заболеваний с эмоциональным состоянием человека. 

8  

Практическая работа№11 Классификация типов инвалидов. Первичный и вторичный 

дефект. Определение специфики конфликтных ситуаций с участием инвалидов. 

6  

Практическая работа№12 Норма и отклонение в физическом, психологическом, 

интеллектуальном и моторном развитии человека. Методы диагностики эмоционального 

состояния людей с ограниченными возможностями. 

Практическая работа№13  Представления о болезни и инвалидности в обществе. 

Определение понятий «депривация» и «психическая депривация». Виды деприваций. 

Самостоятельная работа   

Подготовка сообщений на тему: «Воля и оптимизм людей с ограниченными возможностями 

здоровья», «Правила коммуникации с различными категориями инвалидов». 

2  

 

Тема 6. 

Этикет общения с инвалидами 

Содержание 8  

Особенности установления контакта с инвалидом. Общие правила этикета в общении с 

людьми с ограниченными возможностями здоровья. Взаимодействие с инвалидами: люди 

испытывающие трудности при передвижении; люди с плохим зрением и незрячие; люди с 



 

нарушением слуха; люди с задержкой в развитии и проблемами общения; люди с 

психическими проблемами; люди, испытывающие затруднения в речи; люди с 

гиперкинезами. 

 

 

Тема 6.  

Психологические основы 

деонтологии в социальном 

обеспечении. 

Содержание 12 2 

Определение деонтологии как науки о долге, моральной обязанности и профессиональной 

этике специалиста. Принципы деонтологии социальной работы. Основные понятия этики: 

мораль, нравственность, добро, зло, справедливость, право. 

Личность работника социального обеспечения. Культура общения работников социальной 

сферы. Общие правила этикета в общении с людьми с ограниченными возможностями 

здоровья. 

6 

Практическая работа№14 Определение деонтологии как науки о долге, моральной обязанности и 

профессиональной этике специалиста. Принципы деонтологии социальной работы. 

3 

 

 

 

1 

 

Практическая работа№15 Психологический портрет специалиста, реализующего правовые 

нормы в социальной сфере. 

Дифференцированный зачет 

Самостоятельная работа  

Подготовка сообщения на тему: «Психологические основы деонтологии в социальном обеспечении». 

2 

 

ИТОГО по МДК 01.02: 

- аудиторных часов: 

- внеаудиторной самостоятельной работы: 

 

 

90 

28 

 

 

 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 

 



 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ  И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ДГТУ) 

Колледж экономики управления и права 

2 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета права социального 

обеспечения. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: столы, стулья, доска. 

Технические средства обучения: компьютер, телевидеоаппаратура, интерактивная доска. 

Оборудование рабочих мест: по количеству обучающихся столы и стулья. 

Реализация программы дисциплины предполагает обязательную учебную практику. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: аудиовидеоаппаратура, 

компьютеры, калькуляторы. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

4.2.1. Нормативные правовые акты 

Конституция Российской Федерации от 12.12.1993г. 

ФЗ «О страховых пенсиях в РФ» от 28.12.2013г. № 400-ФЗ. 

ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования» от 01.04.1996 N 27-ФЗ. 

ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» от 15.12.2001 N 167-ФЗ. 

ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 N 125-ФЗ. 

ФЗ « Об основах обязательного социального страхования» от 16.07.1999 N 165-ФЗ. 

ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации» от 

10.12.1995 N 195-ФЗ. 

ФЗ «О выплате пенсий гражданам, выезжающим на постоянное место жительство за 

пределы РФ» от 06.03.2001 N 21-ФЗ. 

ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» от 15.12.2001 N 166-ФЗ. 

ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ» от 24.11.1995 N 181-ФЗ. 

ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» от 19.05.1995 N 81-ФЗ. 

ФЗ «О государственной социальной помощи» от 17.07.1999 N 178-ФЗ. 

ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах» от 07.05.1998 N 75-ФЗ. 

ФЗ «О погребении и похоронном деле» от 12.01.1996 N 8-ФЗ. 

ФЗ «О порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко 

проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им государственной 

социальной помощи» от 05.04.2003 N 44-ФЗ. 

ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации» от 24.10.1997 N 134-ФЗ. 

Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 N 1032-1. 



 

Закон РФ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу в органах 

внутренних дел, государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, и их семей» от 12.02.1993 N 4468-ФЗ. 

Постановление Правительства РФ «Об утверждении Правил подсчета и подтверждения 

страхового стажа для установления трудовых пенсий» от 24.07.2002 N 555. 

Основы законодательства РФ об охране здоровья граждан от 22.07.1993 N 5487-1. 

 

 

 

 

 

4.2.2. Основная литература: 

4.2.2.1. МДК.01.01 Право социального обеспечения: 

Адриановская Т.Л. Право социального обеспечения. Институт пособий и компенсационных 

выплат [Электронный ресурс]: практическое пособие Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2020. - 455 с. 

4.2.2.2. МДК. 01.02 Психология социально-правовой деятельности: 

1. Психология социально-правовой деятельности, Абрамова, Г.С. 

Практическая психология : учебное пособие для вызов и сузов/ Г. С. Абрамова; Г.С. 

Абрамова. - Москва : Прометей, 2021. - 541 с ЭБС Университетская библиотека on-line. - ISBN 

978-5-906879-70-7 

           4.2.3. Дополнительная литература 

4.2.3.1. МДК 01.01. Право социального обеспечения: 

Галаганов В.П. Право социального обеспечения: учебник – М.: КНОРУС, 2020. –           510 

с.  

Галаганов В.П. Право социального обеспечения: практикум: учебное пособие для 

студентов учреждений среднего профессионального образования. М.: Издательский центр 

«Академия», 2019.-160с. 

Сулейманова Г.В. Право социального обеспечения: учебник – М.: КНОРУС, 2019. – 322 с. 

Правовое  обеспечение социальной работы / Евдокия Ивановна Холостова.- Москва : 

Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2020.  

 

4.2.3.2. МДК 01.02. Психология социально-правовой деятельности: 

Дополнительные источники: 

1. Марчук, Н.Ю., Основы психологии в социальной работе и социальной безопасности 

[Электронный ресурс]:учебно-методическое пособие, ред.  Э.В. Патраков. – Основы психологии в 

социальной работе и социальной безопасности , 2022-08-31. – Екатеринбург : Уральский 

федеральный университет, ЭБС АСВ, 2019. – 76 c. – Книга находится в базовой версии ЭБС 

IPRbooks. – ISBN 978-5-7996-1455 

2.  Мальцева Т.В., Психология : учеб. пособие — М. : РИОР : ИНФРА-М, 2020. — 275 

3. Организация и содержание работы по социальной защите престарелых и инвалидов.

 М.Н. Гусова М.:Издательский центр «Академия», учебное пособие 2019. 

4. Социальная психология. Г. М. Андреева, 5-е изд., испр. и доп. – М.: Аспект Пресс. 

Учебник для высших учебных заведений. 2020. 

4.2.4. Периодические издания: 

«Библиотека «Российской газеты» совместно с библиотекой журнала «Социальная защита», 

Издательский дом «Социальная защита». 

Еженедельный журнал работников социального обеспечения «Вопросы социального 

обеспечения», Издательство: «Форгрейфер». 

Еженедельный общественно-информационный журнал «Вопросы социального 

обеспечения», Издательство: «Форгрейфер». 



 

Еженедельный журнал по социальным вопросам «Социальная защита», Издательство: 

«Социздат». 

4.2.5. Интернет-ресурсы: 

Президент России http://президент.рф. 

Пенсионный Фонд Российской Федерации  http://www.pfrf.ru. 

Фонд социального страхования Российской Федерации http://www.fss.ru. 

Федеральный Фонд обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru. 

Московский городской Фонд обязательного медицинского страхования 

http://www.mgfoms.ru. 

Федеральная служба по труду и занятости http://www.rostrud.ru. 

Всероссийское общество глухих http://www.vog.su 

Всероссийское общество слепых http://www.vos.org.ru 

Портал для людей с ограниченными возможностями здоровья http://www.dislife.ru 

 Википедия – интернет энциклопедия.  http://ru.wikipedia.org 

          Сайт Института психотерапии и клинической психологии  http://www.psyinst.ru/library 

           Библиотека психологических тестов http://www.grandars.ru 

 

4.3. Общие требования организации образовательного процесса 

Обязательным условием допуска к учебной  практике  в рамках профессионального модуля 

является освоение учебной практики для получения первичных профессиональных навыков в 

рамках профессионального модуля ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты  
Освоению данного модуля должно предшествовать изучение следующих дисциплин: 

Конституционное право, Теория государства и права, Гражданское право, Гражданский процесс. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, 

обеспечивающих обучение профессиональному модулю: наличие высшего профессионального 

образования, соответствующего профилю модуля. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: дипломированные специалисты, преподаватели междисциплинарных курсов. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

 

Результаты (освоенные 

знания, усвоенные 

умения) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Профессиональный анализ 

действующего законодательства в 

области пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты; 

Правильное определение права, 

размера и сроков назначения 

пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала; 

Правильное определение права 

на перерасчет, перевод с одного 

вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку 

пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, на индексацию 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; 

Правильное определение права 

на предоставление услуг и мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

 

 

Оценка результатов в рамках 

текущего контроля: 

- результатов работы на 

практических занятиях; 

- результатов выполнения  

самостоятельной работы 

результатов тестирования. 

- экспертная оценка освоения 

профессиональных компетенций 

в рамках текущего контроля в 

ходе проведения учебной и 

производственной практики 

 

 

 

Рубежный контроль: 

- контрольная работа; 

 

 

 

Итоговый контроль:  
2-4 семестр – 

дифференцированный зачет 



 

ПК 1.2. Осуществлять 

прием граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

Профессиональное 

консультирование граждан по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты, используя 

информационные справочно-

правовые системы;  

Квалифицированное 

разъяснение порядка получения 

недостающих документов и 

сроков их предоставления; 

Организация психологического 

контакта с клиентами и 

потребителями услуг. 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для на-

значения пенсий, пособий, 

компенсаций, других 

выплат, а также мер 

социальной поддержки от-

дельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Правильное определение права, 

размера и сроков назначения 

пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала; 

Правильное определение права 

на перерасчет, перевод с одного 

вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку  

пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, на индексацию 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; 

Правильное определение права 

на предоставление услуг и мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

ПК 1.4. Осуществлять 

установление (назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и 

корректировку пенсий, 

назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, 

используя информационно-

компьютерные технологии. 

Оперативное и правильное 

определение права, размера и 

сроков назначения пенсий, 

пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) 

капитала с использованием 

компьютерных программам; 

Оперативное и правильное 

определение права на перерасчет, 

перевод с одного вида пенсий на 

другой, индексацию и 



 

корректировку пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, на индексацию 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат с использованием 

компьютерных программам; 

- Оперативное и правильное 

определение права на 

предоставление услуг и мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям граждан с 

использованием компьютерных 

программам; 

ПК 1.5. Осуществлять 

формирование и хранение 

дел получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат. 

Профессиональное определение 

правильности заполнения 

необходимых документов 

пользование компьютерными 

программами назначения и 

выплаты пенсий, пособий и 

других социальных выплат для 

оперативного формирования 

пенсионных и личных дел 

получателей пенсий и пособий, 

других социальных выплат и их 

хранения; 

 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Квалифицированное 

информирование граждан и 

должностных лиц об изменениях 

в области пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты населения; 

Составление проектов ответов 

на письменные обращения 

граждан с использованием 

справочно-правовых систем, 

ведение учета обращений, 

Определение психологической 

характеристики личности, 

применение приемов делового 

общения и речевой аргументации 

позиции, правил культуры 

поведения. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты (освоенные 

знания, усвоенные 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 



 

умения) результатов обучения 

OK 1. Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

Демонстрация интереса к будущей 

профессии. Знание последних 

изменений в законодательстве в сфере 

права социального обеспечения. 

 

 

Интерпретация 

результатов наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы. 

 

 

 

 

 

Дифференцированный 

зачет.  

ОК 3. Принимать решения 

в стандартных и не-

стандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность. 

Решение стандартных и 

нестандартных профессиональных 

задач в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

Знание практики применение 

законодательства.  

ОК 4. Осуществлять 

поиск, анализ и оценку ин-

формации, необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

Эффективный поиск необходимой 

информации; использование 

различных источников, включая 

электронные; использовать 

периодические и специальные издания, 

справочную литературу в 

профессиональной  

ОК 5. Использовать ин-

формационно-

коммуникационные 

технологии в профес-

сиональной деятельности. 

Эффективный поиск необходимой 

информации; использование 

различных источников, включая 

информационно справочные системы.  

 

ОК 6. Работать в коллекти-

ве и команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, потребителя-

ми. 

Взаимодействие с обучающимися и 

преподавателями и в ходе обучения; 

правильно организовать 

психологический контакт.  

ОК 7. Брать на себя ответ-

ственность за работу членов 

команды (подчиненных), ре-

зультат выполнения 

заданий. 

Самоанализ и коррекция результатов 

собственной работы. 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

Организация самостоятельных 

занятий при изучении 

профессионального модуля; 

информировать граждан и 

должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения. 

ОК 12. Соблюдать деловой 

этикет, культуру и 

психологические основы 

общения, нормы и правила 

поведения. 

Следование этическим правилам, 

нормам и профессиональной 

деятельности. 

 

 

 



 

 

 
  


