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Аннотация 

основной профессиональной образовательной программы высшего образо-

вания по направлению подготовки 

27.03.01 «Стандартизация и метрология» 
 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образо-

вания по направлению подготовки бакалавриата 27.03.01 Стандартизация и мет-

рология (профиль «Контроль, диагностика, испытания») разработана в соответ-

ствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования – бакалавриат по направлению подготовки 27.03.01 Стандартизация 

и метрология, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образо-

вания Российской Федерации от 07.08.2020 № 901. 

Данная образовательная программа высшего образования представляет со-

бой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, плани-

руемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, 

необходимых для реализации качественного образовательного процесса по дан-

ному направлению подготовки. Образовательная программа разработана с уче-

том развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной 

сферы, а также с учетом потребностей регионального рынка труда и требований 

профессиональных стандартов (при наличии). 

ОПОП ВО включает в себя учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы дисциплин, практик, программу государственной итоговой 

аттестации, оценочные материалы (фонды оценочных средств), методические 

материалы, рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной 

работы, формы аттестации по воспитательной работе, обеспечивающие реализа-

цию образовательных технологии, а также другие материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся. 

 

Цели образовательной программы 

Основной целью ОПОП ВО бакалавриата является подготовка квалифици-

рованных кадров в области контроля норм и требований к продукции (услуге), 

технологическим процессам, надзора с целью обеспечения единства измерений, 

высокой экономической эффективности на основе современных методов кон-

троля качества, организации проведения измерений и анализа полученных ре-

зультатов а также в сфере использования современных методов цифровизации в 

области управления качеством, метрологии, сертификации и стандартизации по-

средством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональ-

ных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО, и стратегического развития национальной политики в области цифровиза-

ции отраслей. 

Установление, реализация и контроль норм, правил и требований к про-

дукции (услуге), технологическому процессу ее производства, применения (по-

требления), транспортировки и утилизации; участие в разработке метрологиче-

ского обеспечения, метрологический контроль и надзор, нацеленные на поддер-

жание единства измерений, высокое качество и безопасность продукции (услу-
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ги), высокую экономическую эффективность для производителей и потребите-

лей на основе современных методов управления качеством при соблюдении тре-

бований эксплуатации и безопасности; участие в создании систем управления 

качеством применительно к конкретным условиям производства и реализации 

продукции на основе отечественных и международных нормативных докумен-

тов; обеспечение функционирования систем подтверждения соответствия про-

дукции, процессов и услуг заданным требованиям.            

Такие специалисты должны обладать знаниями и навыками в области про-

ектирования и строительства зданий и сооружений, должны владеть методиками 

оценки соответствия продукции работ и услуг в строительстве.  

 

Объем образовательной программы составляет 240 з.е. 

Срок получения образования по образовательной программе составляет 

4 года по очной форме обучения. 
 

Квалификация, присваиваемая выпускникам – бакалавр по направлению 

подготовки 27.03.01 Стандартизация и метрология.  

 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности: 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности. 

В сферах: получения и применения измерительной информации, техниче-

ского регулирования и стандартизации; неразрушающего контроля. 
 

Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускни-

ка: 

Производственно-технологический: 

 обеспечение выполнения мероприятий по улучшению качества про-

дукции, по совершенствованию метрологического обеспечения, по разработке 

новых и пересмотру действующих стандартов, правил, норм и других докумен-

тов по стандартизации, сертификации, метрологическому обеспечению и управ-

лению качеством, в том числе с применением сквозных технологий; 

 участие в освоении на практике систем управления качеством;  

 подтверждение соответствия продукции, процессов производства, 

услуг, требованиям технических регламентов, стандартов или условиям догово-

ров, в том числе с применением электронного документооборота;  

 оценка уровня брака и анализ причин его возникновения, разработка 

технико-технологических и организационно-экономических мероприятий по его 

предупреждению и устранению;  

 практическое освоение современных методов контроля, измерений, 

испытаний и управления качеством, эксплуатации контрольно-измерительных 

средств; 
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 разработка локальных поверочных схем по видам и средствам изме-

рений, проведение поверки, калибровки, ремонта и юстировки средств измере-

ний;  

 определение номенклатуры измеряемых и контролируемых парамет-

ров продукции и технологических процессов; 

 установление оптимальных норм точности измерений и достоверно-

сти контроля; 

 выбор средств измерений, испытаний и контроля, в том числе авто-

матизированных и роботизированных;  

 участие в разработке планов, программ и методик выполнения изме-

рений, испытаний и контроля, инструкций по эксплуатации оборудования и дру-

гих текстовых документов, входящих в состав конструкторской, технологиче-

ской и эксплуатационной документации. 

Организационно-управленческий: 

 осуществление организационно-управленческой деятельности в пре-

делах компетенции; 

 организация работы малых коллективов исполнителей;  

 участие в разработке мероприятий по контролю и повышению каче-

ства продукции и процессов по метрологическому обеспечению их разработки, 

производства, испытаний и эксплуатации, планированию работ по стандартиза-

ции и сертификации, систематизации и обновлению применяемых на предприя-

тии стандартов, норм и других документов;  

 участие в практическом освоении систем менеджмента качества, ре-

кламационной работе, подготовке планов внедрения новой измерительной тех-

ники, составлении заявок на проведение сертификации продукции;  

 проведение анализа и оценки производственных и непроизводствен-

ных затрат на обеспечение требуемого качества продукции, анализа результатов 

деятельности производственных подразделений,  

 участие в аккредитации метрологических и испытательных произ-

водственных, исследовательских и инспекционных подразделений;  

 составление технической документации (графиков работ, инструк-

ций, планов, заявок на материалы и оборудование) и подготовка отчетности по 

установленным формам;  

 выполнение работ, обеспечивающих единство измерений. 

 

Язык обучения: русский. 
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1. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫС-

ШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Нормативно-правовую базу разработки основной профессиональной обра-

зовательной программы высшего образования (далее – ОПОП ВО) составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специа-

литета, программам магистратуры»;  

 Приказ Минобрнауки РФ и Минпросвещения РФ от 05.08.2020 № 

885/390 «Об утверждении Положения о практической подготовке обучающих-

ся»; 

 Приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061 «Об утверждении 

перечней специальностей и направлений подготовки ВО»; 

 Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Донской государственный технический уни-

верситет» (далее – университет, ДГТУ); 

 Локальные акты университета, регламентирующие порядок разра-

ботки и организации образовательной деятельности. 

 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образо-

вания, реализуемая по 27.03.01 «Стандартизация и метрология» (профилю под-

готовки «Контроль, диагностика, испытания») представляет собой систему до-

кументов, разработанную и утвержденную в ДГТУ с учетом потребностей реги-

онального рынка труда на основе федерального государственного образователь-

ного стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 

27.03.01 Стандартизация и метрология, утвержденного приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 07.08.2020 № 901. 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: 

учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных дис-

циплин (модулей), практик и государственной итоговой аттестации, рабочую 

программу воспитания, календарный план воспитательной работы, формы атте-

стации по воспитательной работе и другие материалы, обеспечивающие качество 
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подготовки обучающихся, а также необходимые методические материалы, обес-

печивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

 

2.1 Цель и задачи ОПОП ВО 

 

Основной целью ОПОП ВО бакалавриата является подготовка квалифици-

рованных кадров в области контроля норм и требований к продукции (услуге), 

технологическим процессам, надзора с целью обеспечения единства измерений, 

высокой экономической эффективности на основе современных методов кон-

троля качества, организации проведения измерений и анализа полученных ре-

зультатов а также в сфере использования современных методов цифровизации в 

области управления качеством, метрологии, сертификации и стандартизации по-

средством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональ-

ных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО, и стратегического развития национальной политики в области цифровиза-

ции отраслей. 

Целью ОПОП является развитие личностных качеств (целеустремленно-

сти, организованности, трудолюбия, ответственности, гражданственности, ком-

муникативности, толерантности, повышение их общей культуры), позволяющих 

реализовать сформированные компетенции в профессиональной деятельности, а 

так же обеспечение ключевых отраслей экономики и социальной сферы кадрами, 

владеющими сквозными цифровыми технологиями, способными реализовать 

стратегическое направление в области цифровой трансформации отраслей про-

мышленности 

ОПОП ВО имеет своей целью документационное и методическое обеспе-

чение реализации ФГОС ВО и на этой основе развитие у обучающихся личност-

ных качеств, а также формирование универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, способствующих успешной деятельности по 

профилю подготовки. 

Задачами ОПОП ВО является: 

- Формирование у выпускников компетенций в области цифровой грамот-

ности, информационных и  коммуникационных технологий; 

- Обеспечение ускоренного внедрения цифровых технологий в эконо-мику 

и социальную сферу; 

- Адаптация управленческого и производственного персонала к новым ре-

алиям ведения бизнеса в условиях цифровой трансформации. 

- Обеспечение подготовки выпускников, способных проявлять гибкость и 

активность в изменяющихся условиях рынка труда для областей деятельности, 

относящихся к компетенции бакалавра в области менеджмента качества, стан-

дартизации и сертификации. 

Реализация программы осуществляется самостоятельно без использования 

сетевой формы. 

Образовательная деятельность по ОПОП ВО реализуется на государствен-

ном языке Российской Федерации. 
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2.2 Квалификация, присваиваемая выпускнику 

 

При успешном освоении ОПОП ВО выпускнику присваивается квалифи-

кация «бакалавр» по направлению подготовки 27.03.01 Стандартизация и метро-

логия. 

 

2.3 Объем ОПОП ВО 

 

Объем освоения обучающимся ОПОП составляет 240 зачетных единиц за 

весь период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению под-

готовки и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы, практики и 

время, отводимое на контроль качества освоения обучающимся ОПОП. 

 

2.4 Срок получения образования по ОПОП ВО 

 

Срок получения образования по ОПОП ВО в соответствии с ФГОС ВО по 

данному направлению подготовки по очной форме обучения составляет - 4 года. 

 

 

3 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА  

 

3.1 Область (области) профессиональной деятельности и сфера (сфе-

ры) профессиональной деятельности выпускника 

 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности. 

В сферах: получения и применения измерительной информации, техниче-

ского регулирования и стандартизации; неразрушающего контроля. 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших про-

грамму бакалавриата, включает:  

- установление, реализацию и контроль норм, правил и требований к про-

дукции (услуге), технологическому процессу ее производства, применения (по-

требления), транспортировки и утилизации; 

- участие в разработке метрологического обеспечения, метрологический 

контроль и надзор, нацеленные на поддержание единства измерений, высокое 

качество и безопасность продукции (услуги), высокую экономическую эффек-

тивность для производителей и потребителей на основе современных методов 

управления качеством при соблюдении требований эксплуатации и безопасно-

сти;  

- участие в создании систем управления качеством применительно к кон-

кретным условиям производства и реализации продукции на основе отечествен-

ных и международных нормативных документов; 

- обеспечение функционирования систем подтверждения продукции, про-

цессов и услуг заданным требованиям. 
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3.2 Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности вы-

пускника 

 

Производственно-технологический: 

-обеспечение выполнения мероприятий по улучшению качества продук-

ции, по совершенствованию метрологического обеспечения, по разработке но-

вых и пересмотру действующих стандартов, правил, норм и других документов 

по стандартизации, сертификации, метрологическому обеспечению и управле-

нию качеством, в том числе с применением сквозных технологий; 

- участие в освоении на практике систем управления качеством;  

- подтверждение соответствия продукции, процессов производства, услуг, 

требованиям технических регламентов, стандартов или условиям договоров, в 

том числе с применением электронного документооборота;  

- оценка уровня брака и анализ причин его возникновения, разработка тех-

нико-технологических и организационно-экономических мероприятий по его 

предупреждению и устранению;  

- практическое освоение современных методов контроля, измерений, ис-

пытаний и управления качеством, эксплуатации контрольно-измерительных 

средств; 

- разработка локальных поверочных схем по видам и средствам измерений, 

проведение поверки, калибровки, ремонта и юстировки средств измерений;  

- определение номенклатуры измеряемых и контролируемых параметров 

продукции и технологических процессов; 

- установление оптимальных норм точности измерений и достоверности 

контроля; 

- выбор средств измерений, испытаний и контроля, в том числе автомати-

зированных и роботизированных;  

- участие в разработке планов, программ и методик выполнения измере-

ний, испытаний и контроля, инструкций по эксплуатации оборудования и других 

текстовых документов, входящих в состав конструкторской, технологической и 

эксплуатационной документации. 

Организационно-управленческий: 

- осуществление организационно-управленческой деятельности в пределах 

компетенции; 

- организация работы малых коллективов исполнителей;  

- участие в разработке мероприятий по контролю и повышению качества 

продукции и процессов по метрологическому обеспечению их разработки, про-

изводства, испытаний и эксплуатации, планированию работ по стандартизации и 

сертификации, систематизации и обновлению применяемых на предприятии 

стандартов, норм и других документов; 

- участие в практическом освоении систем менеджмента качества, рекла-

мационной работе, подготовке планов  внедрения  новой  измерительной  техни-

ки,  составлении  заявок  на  проведение  сертификации продукции;  
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- проведение  анализа  и  оценки  производственных  и  непроизводствен-

ных  затрат  на  обеспечение требуемого  качества  продукции,  анализа  резуль-

татов  деятельности  производственных  подразделений,  

- участие в аккредитации метрологических и испытательных производ-

ственных, исследовательских и инспекционных подразделений;  

- составление технической документации (графиков работ, инструкций, 

планов, заявок на материалы и оборудование) и подготовка отчетности по уста-

новленным формам;  

- выполнение работ, обеспечивающих единство измерений. 

 

3.3 Объекты профессиональной деятельности выпускника 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших про-

грамму бакалавриата, являются:  

- продукция (услуги) и технологические процессы;  

- оборудование предприятий и организаций, метрологических и испыта-

тельных лабораторий;  

- методы и средства измерений, испытаний и контроля;  

- метрологическое обеспечение научной, производственной, социальной и 

экологической деятельности;  

- нормативная документация. 

 

3.4 Описание трудовых функций в соответствии с профессиональным 

стандартом (карта профессиональной деятельности) 

 

В соответствии с профессиональным стандартом 40.012 «Специалист по 

метрологии» (Приказ Минтруда № 524н от 29.06.2017 г.) выпускник должен 

овладеть следующими трудовыми функциями: 

ОТФ (В) Метрологическое обеспечение разработки, производства и испы-

таний продукции: 

- ТФ B/01.5. Выполнение особо точных измерений для определения дей-

ствительных значений контролируемых параметров; 

- ТФ B/02.5. Метрологический надзор за соблюдением правил и норм 

обеспечения единства измерений, состояния и применения средств измерений; 

- ТФ В/05.5. Разработка календарных планов и графиков проведения пове-

рок средств измерений; 

- ТФ В/07.5. Разработка методик измерений и испытаний; 

- ТФ В/10.5. Разработка и внедрение нормативных документов организа-

ции в области метрологического обеспечения. 

ОТФ (С) Организация работ по метрологическому обеспечению подразде-

лений: 

- ТФ С/01.6. Организация работ по поверке (калибровке) средств измере-

ний в подразделении;  

- ТФ С/04.6. Подготовка подразделения метрологической службы органи-

зации к прохождению аккредитации в области обеспечения единства измерений; 
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- ТФ С/06.6. Организация работ по метрологической экспертизе техниче-

ской документации. 

 

В соответствии с профессиональным стандартом 40.010 «Специалист по 

техническому контролю качества продукции» (Утв. приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 15.07.2021 N 480н), выпускник должен овла-

деть следующими трудовыми функциями: 

ОТФ (В) Контроль качества продукции на всех стадиях производственного 

процесса: 

- ТФ В/01.5. Анализ качества материалов, сырья, полуфабрикатов и ком-

плектующих изделий; 

- ТФ В/02.5. Инспекционный контроль производственных процессов 

- ТФ В/03.5. Внедрение новых методик технического контроля качества 

продукции. 

 

В соответствии с профессиональным стандартом 40.062 «Специалист по 

качеству продукции» (Утв. приказом Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 22.04 2021 N 276н) выпускник должен овладеть следующими трудовыми 

функциями: 

ОТФ (В) Осуществление работ по управлению качеством продукции (ра-

бот, услуг): 

- ТФ В/01.6. Анализ причин снижения качества продукции (работ, услуг) и 

разработка предложений по их устранению; 

- ТФ В/04.6. Разработка мероприятий по предотвращению выпуска про-

дукции (работ, услуг), не соответствующих требованиям технических регламен-

тов, стандартов (технических условий), утвержденным образцам (эталонам) и 

технической документации, условиям поставок и договоров. 

 

В соответствии с профессиональным стандартом 40.060 «Специалист по 

сертификации» (Утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 

26 11. 2014 г. N 34921) выпускник должен овладеть следующими трудовыми 

функциями: 

ОТФ (А) Осуществление работ по подтверждению соответствия продук-

ции (услуг) и системы управления качеством:  

- ТФ А/02.5. Ведение учета и составление отчетов о деятельности органи-

зации по сертификации продукции (услуг); 

- ТФ А/04.5. Разработка и подготовка мероприятий, связанных с внедрени-

ем стандартов и технических условий на выпускаемую организацией продукцию 

(предоставление услуг). 

 

3.5 Ключевые партнеры образовательной программы 

 

Ключевыми партнерами, участвующими в формировании и реализации 

ОПОП ВО являются: 

 Орган по сертификации ГК SERCONS, Г. Ростов-на-Дону; 
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 ООО «Южный метрологический центр»; 

 Экспертное учреждение Союза «Торгово-промышленная палата Ростов-

ской области» (ЭУ «Донэкспертиза» ТПП РО); 

 ООО «Полипласт - ЮГ» г. Ростов-на-Дону; 

 ГК «Ростсельмаш» г. Ростов-на-Дону; 

 ГК «Юг Руси» г. Ростов-на-Дону; 

Образовательная программа не содержит сведения, составляющие госу-

дарственную тайну. 

 

 

4 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРО-

ФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ  

 

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпуск-

ником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и лич-

ные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

В результате освоения данной ОПОП ВО выпускник должен обладать сле-

дующими компетенциями: 

универсальными компетенции (УК): 
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез инфор-

мации, применять системный подход для решения поставленных задач. 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и вы-

бирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде. 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и пись-

менной формах на государственном языке Российской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах). 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жиз-

ни. 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физический подготовлен-

ности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятель-

ности. 

УК-8 Способность создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для со-

хранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том 

числе при возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в соци-
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альной и профессиональной сферах. 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в раз-

личных областях жизнедеятельности. 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению. 

общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-1. Способен анализировать задачи профессиональной деятельности 

на основе положение, законов и методов в области естественных наук и матема-

тики. 

ОПК-2. Способен формулировать задачи профессиональной деятельности 

на основе знаний профильных разделов математических и естественнонаучных 

дисциплин. 

ОПК-3. Способен использовать фундаментальные знания в области стан-

дартизации и метрологического обеспечения для совершенствования в профес-

сиональной деятельности. 

ОПК-4. Способен осуществлять оценку эффективности результатов разра-

ботки в области стандартизации и метрологического обеспечения. 

ОПК-5. Способен решать задачи развития науки, техники и технологии в 

области стандартизации и метрологического обеспечения с учетом нормативно-

правового регулирования в сфере интеллектуальной собственности. 

ОПК-6. Способен принимать научно-обоснованные решения в области 

стандартизации и метрологического обеспечения на основе методов системного 

и функционального анализа. 

ОПК-7. Способен осуществлять постановку и выполнять эксперименты по 

проверке корректности и эффективности научно обоснованных решений в обла-

сти стандартизации и метрологического обеспечения. 

ОПК-8. Способен разрабатывать техническую документацию (в том числе 

и в электронном виде), связанную с профессиональной деятельностью с учетом 

действующих стандартов качества. 

ОПК-9. Способен понимать принципы работы современных информаци-

онных технологий и использовать их для решения задач профессиональной дея-

тельности. 

профессиональные компетенции (ПК):  

1. Производственно-технологический: 

ПК-1. Способность метрологически обеспечивать разработку, производ-

ство и испытание продукции. 

ПК-2. Способность осуществлять контроль качества продукции на всех 

стадиях производственного процесса на соответствие требованиям нормативной 

конструкторской и  технологической документации. 

ПК-3. Способность осуществлять работы по управлению качеством произ-

водственных процессов. 

ПК-4. Способность осуществлять работы по подтверждению соответствия 

продукции (услуг) и системы управления качеством. 

1. Организационно-управленческий: 
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ПК-5. Способность к организации и управлению работами по метрологи-

ческому обеспечению подразделений. 

В соответствии с требованиями, установлены индикаторы достижения 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, ко-

торые сформированы в документе «Индикаторы достижения компетенций».  

В виду отсутствия утвержденных Примерных основных образовательных 

программ установлены только самостоятельно разработанные профессиональ-

ные компетенции (ПК). 

 

 

5. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

 

5.1 Структура образовательной программы  

 

Структура образовательной программы включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)». 

Блок 2 «Практика». 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

Таблица 1 -Структура и объем программы 

Структура программы Требование ФГОС ВО в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 

Блок 2 Практика не менее 20 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем программы 240 
 

5.2 Блок 2 «Практика» 

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

Типы учебной практики: 

Конкретные типы учебной практики указаны в учебных планах. 

 

Типы производственной практики: 

Конкретные типы производственной практики указаны в учебных планах. 

 

Производственная практика реализуется в форме практической подготов-

ки. 

 

5.3 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» 

 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

 Выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы. 
  



15 
 

6. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОР-

ГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОПОП ВО 

 

6.1 Учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 

дисциплин (модулей), практик, программа ГИА и методические материалы 

 

Следующие компоненты ОПОП ВО размещены в электронной информа-

ционно-образовательной среде и на официальном сайте ДГТУ в соответствую-

щем уровню образования подразделе «Образование»: 

- учебные планы; 

- календарные учебные графики; 

- аннотации к рабочим программам дисциплин (модулей), практик; 

- рабочие программы дисциплин (модулей), практик; 

- программы государственной итоговой аттестации; 

- методические материалы (в т.ч. в Электронной библиотечной системе 

ДГТУ). 

 

6.2 Оценочные материалы по дисциплинам (модулям), практикам, 

научно-исследовательской работе и государственной итоговой аттестации  

 

Оценочные материалы по ОПОП ВО позволяют оценить уровень сформи-

рованности компетенций формируются в соответствии с Положением об оце-

ночных материалах (оценочных средствах).  

Оценочные материалы могут содержать: контрольные вопросы и типовые 

задания для практических и лабораторных занятий, для письменных работ, кон-

трольных работ, коллоквиумов, подготовки докладов, рефератов, выступлений, 

подготовки отчетов, групповых и индивидуальных проектов, зачетов и экзаме-

нов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику кур-

совых работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оце-

нить степень сформированности компетенций обучающихся.  

Для каждого результата обучения по дисциплине или практике определены 

показатели и критерии оценивания сформированности компетенций на различ-

ных этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания. 

Для оценки результатов обучения по каждой дисциплине и практике в 

университете применяется балльно-рейтинговая система. 

Оценочные материалы для государственной итоговой аттестации включа-

ют в себя перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в ре-

зультате освоения образовательной программы: описание показателей и крите-

риев оценивания компетенций, а также шкал оценивания; типовые контрольные 

задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения 

образовательной программы; методические материалы, определяющие процеду-

ры оценивания результатов освоения образовательной программы. 

Оценочные материалы по каждой дисциплине (модулю), практике, госу-

дарственной итоговой аттестации хранятся на кафедре, реализующей ОПОП ВО. 
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6.3 Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам, 

научно-исследовательской работе и государственной итоговой аттестации  

 

Методические материалы представляют комплект методических материа-

лов по дисциплине (модулю, практике, НИР, ГИА), сформированный в соответ-

ствии со структурой и содержанием дисциплины (модуля, практики), используе-

мыми образовательными технологиями и формами организации образовательно-

го процесса.  

Организационно-методические материалы (методические указания, реко-

мендации), позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и ор-

ганизовать процесс освоения учебного материала.  

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися 

содержания дисциплины (модуля, практики, НИР, ГИА); а также направлены на 

проверку и соответствующую оценку сформированности компетенций обучаю-

щихся на различных этапах освоения учебного материала.  

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, 

учебно-методические пособия, практикум, задачник. 

 

 

7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

 

7.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение образова-

тельного процесса при реализации ОПОП ВО 

 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документа-

цией и материалами по всем дисциплинам (модулям), практикам государствен-

ной итоговой аттестации. 

Реализация образовательной программы обеспечивается доступом каждого 

обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, сформированным по 

полному перечню дисциплин образовательной программы. Во время самостоя-

тельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен инди-

видуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде организации и к одной или нескольким электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам). Электронная информаци-

онно-образовательная среда и электронно-библиотечная система (электронная 

библиотека) обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой точки, 

в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети Ин-

тернет, как на территории организации, так и вне ее. Условия для функциониро-

вания электронной информационно-образовательной среды могут быть созданы 

с использованием ресурсов иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспе-

чивает: 
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доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образо-

вательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), 

практик; 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения основной образовательной программы; 

проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, ди-

станционных образовательных технологий (конкретизируется расписанием 

учебных занятий); 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохра-

нение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых 

участников образовательного процесса. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих 

и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует нормам законодательства Российской Фе-

дерации. 

Научно-техническая библиотека ДГТУ оснащена необходимым телеком-

муникационным оборудованием, средствами связи, электронным оборудовани-

ем, имеет свободный доступ в сеть Интернет, использует технологии Wi-Fi. Для 

самостоятельной работы обучающихся функционируют 5 читальных залов на 

720 посадочных мест, из них – 42 автоматизированных рабочих места с досту-

пом к сети Интернет и электронно-образовательной среде университета. 

Электронная библиотека университета, включающая в себя доступы к ре-

сурсам, виртуальные услуги и информационные материалы формируется на еди-

ном портале научно-технической библиотеки https://ntb.donstu.ru/. На сайте биб-

лиотеки сформирована система «Единого поискового окна», которая объединяет 

поиск по собственным и внешним ресурсам научно-технической библиотеки. 

Каждому обучающемуся обеспечен индивидуальный неограниченный до-

ступ к электронно-информационным ресурсам НТБ 

(https://ntb.donstu.ru/content/elektronno-informacionnye-resursy ) из любой точки 

сети Интернет содержащим в себе: ресурсы электронно-библиотечных систем, 

электронных библиотек, современных профессиональных баз данных и инфор-

мационно-справочных систем. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не 

менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновре-

менно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соот-

ветствующую практику. 

Обучающимся обеспечен одновременный неограниченный доступ (уда-

ленный доступ) всем обучающимся к электронной библиотеке и электронной 

информационно-образовательной среде университета, электронным библиотеч-

ным системам, современным профессиональным базам данных и информацион-

https://ntb.donstu.ru/
https://ntb.donstu.ru/content/elektronno-informacionnye-resursy
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ным справочным системам, состав которых определен в рабочих программах 

дисциплин и ежегодно обновляется. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечены электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

7.2 Кадровое обеспечение реализации ОПОП ВО 

 

Квалификация педагогических работников ДГТУ отвечает квалификаци-

онным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) про-

фессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников универси-

тета, участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекае-

мых к реализации ОПОП ВО, на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников ДГТУ, 

участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых 

университетом к реализации программы магистратуры на иных условиях (исхо-

дя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значени-

ям), должны являться руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответ-

ствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 

(иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников ДГТУ и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

должны иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в ино-

странном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 

звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и 

признаваемое в Российской Федерации). 

 

7.3 Материально-техническое обеспечение ОПОП ВО 

 

Университет располагает достаточной материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующей действу-

ющим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для про-

ведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового про-

ектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения 

для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 
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обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения укомплектова-

ны специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служа-

щими для представления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие те-

матические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин 

(модулей), рабочим программам дисциплин (модулей). 

Специализированные аудитории оснащены соответствующим лаборатор-

ным оборудованием для проведения практических, лабораторных и иных заня-

тий. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-образовательную среду организа-

ции. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и сво-

бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественно-

го производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (моду-

лей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

 

 

8 ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ УНИВЕР-

СИТЕТА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ РАЗВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫХ КОМ-

ПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

 

Социокультурная среда университета представляет собой совокупность 

концептуальных, содержательных, кадровых, организационных и методических 

ресурсов, направленных на создание гуманитарной среды в учебном заведении, 

которая обеспечивает развитие универсальных компетенций обучающихся.  

В университете проводится системная работа по реализации молодежной 

политики и воспитательной работы, эффективно действует организационная 

структура воспитательного процесса – управление по воспитательной работе и 

молодежной политике, управление по развитию студенческого спорта, а также 

Студенческий совет, студенческие объединения и уполномоченный по правам 

студентов. 

Воспитательная деятельность и внеучебная общекультурная работа в уни-

верситете организована по ряду направлений: 

1) «Гражданско-патриотическое воспитание». Организовываются и 

проводятся митинги и праздничные массовые мероприятия, посвященные госу-

дарственным праздникам, памятным датам истории России: дню защитника 

Отечества; дню Победы; дню космонавтики и т.д. Проводятся открытые лекции, 

военно-спортивные игры, организованы кинопоказы.  

2) «Творческое воспитание». Осуществляется реализация творческих 

способностей обучающихся в творческих коллективах, осуществляющих свою 

деятельность в ДГТУ: театр-студия «Браво»; творческий центр ДГТУ, в рамках 

которого работают такие творческие коллективы как Театр «Лис», эстрадный 
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коллектив «Импульсы», Театр современной хореографии «Zодчие», образцовый 

народный хореографический ансамбль «Имеди», театр танца «Без предела», тан-

цевальный коллектив «D’angels», студия хореографических миниатюр «Ара-

беск», вокальная студия «Новое поколение», Донской центр КВН и др. 

3) «Культурно-нравственное воспитание». Значительный вклад в вос-

питательную работу вносит культурный центр и Научно-техническая библиотека 

университета.  

Культурный центр формирует культурно-эстетическую среду в универси-

тете и прививает студентам основы корпоративной культуры. Этому способству-

ет тот факт, что основные торжественные события и праздники в университете 

сопровождаются выносом флага университета, просушиванием и исполнением 

Гимна ДГТУ, который был создан по инициативе культурного центра. 

На базе научно-технической библиотеки регулярно проводятся книжные 

выставки, обзорные лекции, литературно-музыкальные композиции, способ-

ствующие культурному развитию личности обучающегося и профилактике нега-

тивных социальных явлений. 

4) «Социальное взаимодействие». Осуществляется участие обучаю-

щихся ДГТУ в волонтерских отрядах и ежегодных акциях: «Рюкзачок счастья»; 

«Дни донорского совершеннолетия»; «Мешок Деда Мороза» и т.д. 

5) «Психологическое воспитание». Ведется активная работа и осу-

ществляется деятельность по следующим направлениям: психологическое про-

свещение; комплексная работа по социально-психологической адаптации сту-

дентов-первокурсников; психологическая диагностика; групповая тренинговая 

работа; психологическое консультирование и коррекция. 

6) «Физическое воспитание». Проводятся фестиваль студенческого 

спорта «Буревестник», спартакиада Первокурсников, авторалли «Зимний кубок 

ДГТУ» и др. 

В университете успешно функционируют следующие студенческие обще-

ственные организации: 

1. Студенческий Совет ДГТУ, в т.ч. студенческие Советы общежитий; 

2. Первичная профсоюзная организация обучающихся ДГТУ; 

3. Волонтерские центры: волонтерский центр социальной работы «Го-

рящие сердца», волонтерский центр «Звезда», студенческий психологический 

отряд «СоДействие»; 

4. Штаб студенческих отрядов ДГТУ; 

5. Уполномоченный по правам студентов ДГТУ. 

7) «Студенческое самоуправление». Особое значение в ДГТУ придает-

ся развитию студенческого самоуправления, в котором важную роль играет Сту-

денческий совет ДГТУ. Представители Студсовета есть на каждом факультете, в 

каждом общежитии и в каждой академической группе. 

Важную роль в воспитательном процессе играют традиционные массовые 

мероприятия, проводимые университетом для формирования и развитие корпо-

ративной культуры: «День первокурсника»; «Неделя искусств»; «Татьянин 

день»; «Мисс ДГТУ» и т.д. 
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Важную роль в общекультурном развитии обучающихся университета от-

ведена Первичной профсоюзной организация обучающихся ДГТУ, которая объ-

единяет обуающихся университета для реализации задач, поставленных перед 

ней. К таким задачам относятся – защита профессиональных, трудовых, соци-

ально-экономических прав и интересов членов профсоюза; обеспечение членов 

профсоюза правовой и социальной защитой; ведение переговоров с администра-

цией университета, заключение коллективного договора и его реализации, ока-

зание материальной, консультационной помощи членам профсоюза, осуществ-

ление общественного контроля за работой комплекса питания и др. 

Большое значение в воспитательной работе имеет деятельность Центра ис-

тории университета. Здесь можно познакомиться с историей и традициями уни-

верситета, многое узнать о выдающихся людях, непосредственно участвующих 

во многих событиях: ветеранах Великой Отечественной войны, передовиках 

производства, выпускниках университета. 

В университете функционирует Центр психологической поддержки, моло-

дежный центр профилактики негативных явлений «Качество жизни».  

Для отдыха и занятий спортом обучающимся и сотрудникам университета 

предоставляется возможность посещения спортивных объектов, в числе кото-

рых: физкультурно-оздоровительный комплекс ДГТУ с бассейном, легкоатлети-

ческий манеж, спортивно-оздоровительный комплекс «Радуга», спортивно-

оздоровительный комплекс «Строитель», база отдыха ДГТУ на левом берегу 

Дона, санаторий-профилакторий «Заря», конно-спортивный клуб ДГТУ «Ход 

конем», клуб воздухоплавания «Донское небо», яхт-клуб «Тихий Дон» и иные 

элементы спортивной инфраструктуры (большой университетский спортзал, по-

ле для мини-футбола, тренажерные залы в общежитиях, бильярдный клуб, фут-

больное поле и полоса препятствий). 

В университете создана социокультурная среда, необходимая для форми-

рования гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готов-

ности всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, к способности толе-

рантно воспринимать социальные, личностные и культурные различия. 

Информация о проведении внеучебной работы размещается на сайте уни-

верситета. Активно в этом направлении используются социальные сети. Объяв-

ления о проводимых мероприятиях и их социальной значимости размещаются на 

информационных стендах факультета. Кураторы групп и заместители деканов 

знакомят обучающихся с расписанием предстоящих мероприятий и организуют 

их участие. 

 

8.1 Рабочая программа воспитания. Календарный план воспитательной 

работы. Формы аттестации по воспитательной работе 
 

Данные документы разрабатываются Управлением по молодежной поли-

тики. Утверждаются в установленном порядке и хранятся в составе ОПОП. 
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9 ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРО-

ЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРО-

ВЬЯ 

 

В ДГТУ созданы специальные условия для получения высшего образова-

ния по образовательным программам обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья (ОВЗ). 

Под специальными условиями для получения высшего образования по об-

разовательным программам обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья понимаются условия обучения, включающие использование специаль-

ных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных 

учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных техни-

ческих средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предо-

ставление услуг тьютора (из числа ППС), сурдопереводчика, педагога-

психолога, социального педагога, оказывающих обучающимся необходимую 

техническую помощь; проведение групповых и индивидуальных коррекционных 

занятий, обеспечение доступа в здания ДГТУ и другие условия, без которых не-

возможно или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с 

ОВЗ. 

Информация о специальных условиях, созданных для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, размещена на сайте университета 

(https://clck.ru/FJWKV ) 

Образование обучающихся с ОВЗ может быть организовано как совместно 

с другими обучающимися, так и в отдельных группах или по индивидуальному 

учебному плану (на основании заявления обучающегося.)  

При обучении в отдельных группах обучающихся с ОВЗ численность 

групп – не более 15 человек. 

Срок получения высшего образования по индивидуальному плану для лиц 

с ОВЗ, при необходимости, может быть увеличен, но не более чем на 1 год (ба-

калавриат, специалитет) или 6 месяцев (магистратура). 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса: 

1. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

-наличие звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств и дру-

гих технических средств приема – передачи информации в доступных формах; 

- учебная аудитория, в которой обучаются студенты с нарушением слуха, 

будет оборудована компьютерной техникой, аудиотехникой (акустический уси-

литель и колонки), видеотехникой (мультимедийный проектор, телевизор), элек-

тронной доской, мультимедийной системой. 

2. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

- наличие электронных луп, видеоувеличителей, программ невизуального 

доступа к информации, программ синтезов речи и других технических средств 

приема-передачи учебной информации в доступных для данной категории обу-

чающихся формах; 

https://clck.ru/FJWKV


23 
 

- в учебных аудиториях необходимо предусмотреть возможность просмот-

ра удаленных объектов (текст на доске, слайд на экране) при помощи видеоуве-

личителей для удаленного просмотра. 

3. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше-

ниями опорно-двигательного аппарата: 

- наличие компьютерной техники со специальным программным обеспече-

нием, адаптированной для обучающихся с ОВЗ, альтернативных устройств ввода 

информации и других технических средств приема передачи учебной информа-

ции в доступных для обучающихся формах; 

- использование специальных возможностей операционной системы Win-

dows, таких, как экранная клавиатура, с помощью которой можно вводить текст, 

настройка действий Windows при вводе с помощью клавиатуры или мыши. 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса для обуча-

ющихся с ОВЗ предусматривает: 

1. Включение в учебный план специализированных адаптационных дисци-

плин с целью дополнительной индивидуализированной коррекции нарушений 

учебных и коммуникативных умений, профессиональной и социальной адапта-

ции. Набор этих дисциплин определяется, исходя из конкретной ситуации и ин-

дивидуальных потребностей, обучающихся с ОВЗ, на основании заявления обу-

чающегося. 

2. В образовательном процессе следует широко использовать социально-

активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реа-

билитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличност-

ных отношений с другими обучающимися, создании комфортного психологиче-

ского климата в студенческой группе. 

3. Обеспечение обучающихся с ОВЗ специальными печатными и элек-

тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограниче-

ниям их здоровья (обучающиеся с нарушением слуха получают информацию ви-

зуально, с нарушением зрения – аудиально (с использованием программ-

синтезаторов речи). 

4. Для прохождения практик для лиц с ОВЗ при необходимости создаются 

специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений и с учетом 

профессионального вида деятельности. 

5. Для текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой атте-

стации создаются оценочные материалы, адаптированные для лиц с ОВЗ и поз-

воляющие оценить уровень сформированности всех компетенций, заявленных в 

образовательной программе. 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучающих-

ся с ОВЗ определяется преподавателем в соответствии с Положением о текущем 

контроле и промежуточной аттестации обучающихся. При необходимости обу-

чающемуся с ОВЗ с учетом его индивидуальных психофизических особенностей 

дается возможность пройти промежуточную аттестацию устно, письменно на 

бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п., либо предостав-

ляется дополнительное время для подготовки ответа. 
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10 ТРЕБОВАНИЯ К ПРИМЕНЯЕМЫМ МЕХАНИЗМАМ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

ОПОП ВО определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 

внешней оценки, в которой университет принимает участие на добровольной ос-

нове. 

В целях совершенствования образовательной программы ДГТУ при прове-

дении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по ОПОП ВО привлекает работодателей и (или) их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогиче-

ских работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятель-

ности по ОПОП ВО обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в це-

лом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образователь-

ной программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществля-

ется с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по 

ОПОП требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации. 
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