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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

1.1 Изучения дисциплины состоит в формировании у студентов систематизированного комплекса профессиональных 

базовых знаний в области экономики организации. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: ОП.11 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Основы философии 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Право социального обеспечения 

            
3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) - ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТУ ОСВОЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОК 2: Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

            
ОК 3: Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.  

            
ОК 4: Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

            
ПК 1.1: Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

            В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 Законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную 

деятельность организаций различных организационно-правовых форм; 

3.1.2 Состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

3.1.3 Основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

3.1.4 Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного 

использования; 

3.1.5 Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях; 

3.1.6 Экономику социальной сферы и ее особенности. 

3.2 Уметь: 

3.2.1 Рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с принятой 

методологией; 

3.2.2 Оценивать эффективность использования основных ресурсов организации; 

            
4 . ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литерату 

ра 
Актив и 

Инте 

ракт. 

Примечание 

 Раздел 1. Организация в условиях 

рынка 
      

1.1 Организация - основное звено 

экономики /Лек/ 
6 2  Л1.2 Л1.3 

Л1.1Л2.1 

Л2.2 

  

1.2 Организация производственного 

процесса. Планирование деятельности 

организации /Лек/ 

6 2  Л1.2 Л1.3 

Л1.1Л2.1 

Л2.2 

  

1.3 Организационно-правовые формы 

организации. Формы организации 

производства. Рассмотрение схем 

организационных структур 

предприятия. /Пр/ 

6 1  Л1.2 Л1.3 

Л1.1Л2.1 

Л2.2 

  

1.4 Консультация по разделу 1 /Конс/ 6 2  Л1.2 Л1.3 

Л1.1Л2.1 

Л2.2 
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 Раздел 2. Материально-техническая 

база организации 
      

2.1 Основной капитал и его роль в 

производстве /Лек/ 
6 2  Л1.2 Л1.3 

Л1.1Л2.1 

Л2.2 

  

2.2 Расчет среднегодовой стоимости 

основных средств. Расчет показателей 

эффективности использования основного 

капитала. /Пр/ 

6 2  Л1.2 Л1.3 

Л1.1Л2.1 

Л2.2 

  

2.3 Оборотный капитал /Лек/ 6 2  Л1.2 Л1.3 

Л1.1Л2.1 

Л2.2 

  

2.4 Расчет норматива оборотных средств и 

показателей эффективности исполь- 

зования материальных ресурсов. /Пр/ 

6 2  Л1.2 Л1.3 

Л1.1Л2.1 

Л2.2 

  

2.5 Консультация по темам 2.1 – 2.3 /Конс/ 6 4  Л1.2 Л1.3 

Л1.1Л2.1 

Л2.2 

  

2.6 Самостоятельная работа обучающегося 

№ 1 /Ср/ 
6 1     

 Раздел 3. Кадры и оплата труда в 

организации 
      

3.1 Кадры организации  и 

производительность труда 
/Лек/ 

6 2  Л1.2 Л1.3 

Л1.1Л2.1 

Л2.2 

  

3.2 Расчет среднесписочной численности. 

Расчет выработки и трудоемкости. Расчет 

плановой численности работников 

организации. /Пр/ 

6 1  Л1.2 Л1.3 

Л1.1Л2.1 

Л2.2 

  

3.3 Организация оплаты труда /Лек/ 6 2  Л1.2 Л1.3 

Л1.1Л2.1 

Л2.2 

  

3.4 Консультация по темам 3.1 – 3.2 /Конс/ 6 2  Л1.2 Л1.3 

Л1.1Л2.1 

Л2.2 

  

3.5 Расчет фонда оплаты труда. Расчет 

сдельной и повременной заработной 

пла-ты. /Пр/ 

6 2  Л1.2 Л1.3 

Л1.1Л2.1 

Л2.2 

  

 Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и 

рентабельность – основные показатели 

результатов деятельности 

организации 

      

4.1 Издержки производства /Лек/ 6 2  Л1.2 Л1.3 

Л1.1Л2.1 

Л2.2 

  

4.2 Цена и ценообразование /Лек/ 6 2  Л1.2 Л1.3 

Л1.1Л2.1 

Л2.2 

  

4.3 Прибыль и рентабельность 
/Лек/ 

6 2  Л1.2 Л1.3 

Л1.1Л2.1 

Л2.2 

  

4.4 Расчет рентабельности активов 

(производства), текущих издержек 

(продукции) и продаж. /Пр/ 

6 1  Л1.2 Л1.3 

Л1.1Л2.1 

Л2.2 

  

4.5 Самостоятельная работа обучающегося 

№ 2 /Ср/ 
6 2  Л1.2 Л1.3 

Л1.1Л2.1 

Л2.2 

  

4.6 Финансы организации /Лек/ 6 2  Л1.2 Л1.3 

Л1.1Л2.1 

Л2.2 

  

4.7 Самостоятельная работа обучающегося 

№ 3 /Ср/ 
6 2  Л1.2 Л1.3 

Л1.1Л2.1 

Л2.2 
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4.8 Консультация к дифференцированному 

зачету /Конс/ 
6 2     

4.9 Дифференцированный зачет /Пр/ 6 1     

          
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

Задания для проведения текущего контроля 
Диктант 
Студенты под диктовку преподавателя должны написать основные понятия дисциплины экономика организации. Задание 

охватывает темы: 
1.1 Экономическая характеристика и особенности видов экономической деятельности ор-(предприятия). 
1.3 Производственная структура предприятия. 
2.4 Капитальные вложения и их эффективность. 
4.1 Издержки производства и реализации продукции. 
5.1 Качество и конкурентоспособность. 
Перечень терминов: 
1. Организация; 
2. Механизм функционирования организации; 
3. Понятие производства; 
4. Производственная структура; 
5. Типы организации производства; 
6. Производственный процесс; 
7. Капитальные вложения; 
8. Коэффициент эффективности; 
9. Срок окупаемости; 
10. Издержки производства; 
11. Издержки реализации; 
12. Структура себестоимости; 
13. Смета затрат; 
14. Калькуляция себестоимости; 
15. Качество; 
16. Уровень качества; 
17. Конкурентоспособность продукции; 
18. Конкурентоспособность предприятия. 
Задания рубежного контроля 
Задания для проведения рубежного контроля даются в двух вариантах в виде одного вопроса, тестового задания и двух задач. 

Задания для контрольной работы (рубежного контроля)  охватывают темы «Основной капитал и его роль в производстве», 

«Оборотный капитал», «Капитальные вложения и их эффективность», «Кадры организации и производительность труда», 

«Формы и системы оплаты труда». 
Вариант 1. 
1.Запишите и поясните формулу следующего показателя: 
а) коэффициент оборачиваемости оборотных средств 
б) трудоемкость 
2.Выберите правильный ответ: 
1) Укажите основную цель функционирования предприятия в условиях рынка: 
а) получение прибыли и её максимизация; 
б) повышение заработной платы работников; 
в) выход на мировой рынок; 
г) максимальное удовлетворение общественных потребностей 
3) Амортизация основных фондов – это: 
а) износ основных фондов; 
б) процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость изготовляемой продукции; 
в) расходы по содержанию основных фондов; 
г) восстановление основных фондов. 
4) Какие из перечисленных показателей используются для измерения производительности труда: 
а) фондоотдача, фондоёмкость; 
б) выработка на одного рабочего; 
в) трудоёмкость продукции; 
г) фондовооруженность; 
д) прибыль. 
5) Для сдельной формы оплаты труда характерна оплата труда в соответствие с: 
а) количеством изготовленной продукции; 
б) количеством отработанного времени; 
в) количеством оказанных услуг; 
г) должностным окладом. 
5) По отношению к объему производства затраты подразделяются на: 
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а) производственные и непроизводственные; 
б) прямые и косвенные; 
в) переменные и постоянные; 
г) текущие и единовременные. 
3. Решить задачу 
В эксплуатацию введен объект основных средств стоимостью 256000 руб., срок полезного использования 5 лет. Рассчитать 

амортизацию всеми известными способами (коэф. ускорения принимать равным 2). 
4.  Рассчитать заработную плату сотрудников отдела развития при бестарифной системе оплаты труда. ФОТ составляет 

130000 руб. Коэффициенты трудового участия: начальнику – 2,5, заместителю начальника – 2,3, менеджеру – 1,5, маркетологу 

– 1,5 
 
Вариант 2. 
1.Запишите и поясните формулу следующего показателя: 
а) период оборота оборотных средств     б) выработка 
2.Выберите правильный ответ: 
1) Предприятия по формам собственности классифицируются на: 
а) частные; 
б) индивидуальные; 
в) малые; 
г) коллективные; 
д) государственные; 
е) муниципальные. 
2) Какие из приведенных определений верны? 
а) аренда – разновидность лизинга; 
б) лизинг – разновидность аренды; 
в) аренда – вид инвестиционной деятельности; 
г) лизинг – это имущественный наем; 
д) аренда – это имущественный наем; 
е) лизинг – это вид инвестиционной деятельности. 
3) Какая экономическая проблема возникает на рынке труда при превышении спроса на рабочую силу над предложением? 
а) временная безработица; 
б) переквалификация кадров; 
в) нехватка рабочих мест; 
г) перемещение работников; 
е) вакансии рабочих мест. 
4) Для повременной формы оплаты характерна оплата труда в соответствие с: 
а) количеством изготовленной продукции; 
б) количеством отработанного времени; 
в) количеством оказанных услуг; 
г) должностным окладом. 
5) По способу отнесения на себестоимость продукции затраты подразделяются на: 
а) производственные и непроизводственные; 
б) прямые и косвенные; 
в) переменные и постоянные; 
г) текущие и единовременные. 
3. Решить задачу 
В эксплуатацию введен объект основных средств стоимостью 397000 руб., срок полезного использования 5 лет. Рассчитать 

амортизацию всеми известными способами (коэф. ускорения принимать равным 2. 
3. Рассчитать заработную плату сотрудников отдела развития при бестарифной системе оплаты труда. ФОТ составляет 150000 

руб. Коэффициенты трудового участия: начальнику – 2,4, заместителю начальника – 2,2, менеджеру – 1,7, маркетологу – 1,5. 
Перечень вопросов для дифференцированного зачета 
 
1. Сущность и виды предпринимательской деятельности. 
2. Понятие организации. Классификация организаций. 
3. Организационно-правовые формы организаций. Объединения организаций. 
4. Внешняя и внутренняя среда предприятия. 
5. Производственная структура предприятия. Формы организации производства. 
6. Производственная программа. Показатели плана производства в стоимостном вы-ражении. 
7. Производственная мощность предприятия. Расчет производственной мощности. 
8. Пути повышения уровня использования производственной мощности. 
9. Стратегическое планирование на предприятии. 
10. Виды планирования на предприятии. 
11. Принципы планирования. Роль планирования в эффективном    функционировании предприятия. 
12. Сущность и назначение основных фондов. Классификация основных фондов. 
13. Понятие «амортизация». Методы расчета амортизации. Амортизационные отчис-ления и их использование на 

предприятии. 
14. Показатели использования основных производственных фондов (рентабельность, фондоотдача, фондоемкость, 
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фондовооруженность, коэффициент износа, коэффи-циент годности). 
15. Состав нематериальных активов. Амортизация нематериальных активов. 
16. Оборотные средства предприятия, их состав и структура. Источники формирова-ния оборотных средств. 
17. Оборачиваемость оборотных средств. Показатели эффективности использования оборотных средств. 
18. Нормирование оборотных средств. 
19. Показатели эффективности капитальных вложений и методика их расчета. 
20. Понятие и классификация персонала организации. 
21. Показатели движения кадров организации. 
22. Прибыль - основной оценочный показатель деятельности предприятия. 
23. Ценовая политика предприятия. 
24. Оценка конкурентоспособности товара и организации (предприятия). Понятие конкурентного преимущества. 
25.  Роль управления персоналом в современных условиях хозяйствования. Понятие профессия, специальность, 

квалификация. 
26. Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация затрат. 
27.  Категории персонала. Факторы, влияющие на структуру промышленно-производственного персонала. 
28. Сущность заработной платы. Системы оплаты труда. 
29. Понятие производительности труда. Стоимостная оценка производительности тру-да (выработка, трудоемкость). 
30. Формы оплаты труда. 
31. Понятие издержек, себестоимости, затрат и расходов. Классификация затрат на производство и реализацию продукции по 

основным признакам. 
32. Смета затрат и методика её составление. Постоянные и переменные издержки. 
33. Калькуляция себестоимости. 
34. Виды цен.  Механизм рыночного ценообразования. 
35. Понятие финансов организации, их значение и сущность. 
36. Собственные и заемные финансовые источники. 
37. Понятие прибыли и рентабельности. Виды рентабельности. Пути повышения рен-табельности. 
38. Виды прибыли и методы их определения. 
39. Понятие качества продукции. Методы оценки качества продукции. 
40. Управление качеством на этапе производства. 
41. Конкурентоспобность продукции и конкурентоспособность предприятия. 
 
 
 
Перечень задач для дифференцированного зачета 
 
Задача 1 
Определить показатели использования оборотных средств, а также абсолютную и относительную экономию оборотных 

средств. Рассчитать дополнительный объем выпуска продукции в планируемом периоде за счет изменения количества 

оборотных средств, а также лучшего (худшего) использования оборотных средств, если известно: 
Средний остаток оборотных средств в базисном периоде – 1224 руб. 
Длительность 1 оборота в базисном периоде – 30 дней. 
Сокращение длительности 1 оборота в планируемом периоде - 1 день. 
Рост объема реализации продукции в планируемом году – 106,5%. 
 
Задача 2. 
Первоначальная стоимость станка 180000 руб. Срок полезного использования 5 лет. Определить годовую сумму амортизации, 

амортизационный фонд за 5 лет. Начислить амортизацию всеми известными способами. 
 
Задача 3 
Стоимость оборудования 15000 млн. руб. С 01.03.2017 г. введено в эксплуатацию обо-рудование стоимостью 45,6 млн. руб., с 

01.07.2017г. выбыло оборудование стоимо-стью 20.4 млн. руб. Размер выпуска продукции 800 тыс. тонн, цена за 1 тонну 30 

тыс. руб. Мощность предприятия 1000 тыс. тонн. Определить величину фондоотдачи обо-рудования и коэффициент 

интенсивного использования оборудования. 
 
Задача 4. 
Рассчитать заработную плату. Для отдела маркетинга, в котором работают пять человек (начальник отдела, его заместитель, 

менеджер, консультант, стажер), принята бестарифная система оплаты труда. На октябрь этому отделу установлен ФОТ в 

размере 123 000 руб. и определены коэффициенты трудового участия: 
- начальнику - 2,5; 
- заместителю начальника - 2,0; 
- менеджеру - 1,5; 
- консультанту - 1,2; 
- стажеру - 1,0. 
 
Задача 5. 
Рассчитать заработную плату. Для сотрудников отдела сбыта определена комбини-рованная (смешанная) форма оплаты 

труда. Им установлены оклад в размере 7000 руб. в месяц, и доплата в размере 20% от выручки, полученной в результате 

работы каждого кон-кретного менеджера. Работник в августе заключил договор о реализации готовой продук-ции на сумму   
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200 000 руб., в сентябре - 150 000 руб., в октябре - 300 000 руб. 
 
Задача 6. 
Рассчитать заработную плату. Охраннику магазина установлен сменный режим ра-боты. Первая смена - с 8.00 до 16.00, вторая 

смена - с 16.00 до 24.00. Его должностной оклад составляет 15 000 руб., а за работу в ночное время производится доплата в 

размере 30% часовой ставки. 
В октябре 2017 г. охранник работал 12 раз в первую смену, 11 раз - во вторую. При 40-часовой рабочей неделе количество 

рабочих часов в октябре - 184. 
 
Задача 7. 
Рассчитать заработную плату. На предприятии установлена пятидневная рабочая неделя с восьмичасовым рабочим днем. 

Работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени. В ноябре 2017 г. (21 раб.день, 168 ч) в праздник 5 ноября 

к дежурству были привлечены Иванов (должностной оклад - 30 000 руб.) и Петров (должностной оклад - 25 000 руб.). Первый 

из них отработал полный рабочий день, второй - 4 ч. 
 
Задача 8. 
Проанализировать динамику рынков сбыта продукции по следующим данным, рассчитать прибыль от реализации продукции, 

рентабельность 
 
Показатель Внутренний рынок Экспорт 
2013г. 2014г. 2015г. 2013г. 2014г. 2015г. 
Изделие А 
Объем реализации продукции, шт. 
Цена единицы продукции, тыс. руб. 
Себестоимость единицы продукции, тыс. руб. 
Прибыль, тыс. руб. 
Рентабельность, % 
6000 
4,5 
4,3 
7000 
5,5 
4,7 
6500 
5,6 
4,9 
3200 
5,8 
4,3 
4000 
7,6 
5,9 
2800 
8,0 
6,9 
Изделие Б 
Объем реализации продукции, шт. 
Цена единицы продукции, тыс. руб. 
Себестоимость единицы продукции, тыс. руб. 
Прибыль, тыс. руб. 
Рентабельность, % 
5200 
5,5 
4,6 
4800 
7,2 
6,3 
5300 
6,4 
5,7 
6200 
7,9 
6,4 
7200 
6,3 
5,4 
5400 
5,8 
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4,5 
Изделие В 
Объем реализации продукции, шт. 
Цена единицы продукции, тыс. руб. 
Себестоимость единицы продукции, тыс. руб. 
Прибыль, тыс. руб. 
Рентабельность, % 
8000 
3,2 
3,1 
 
9200 
3,6 
2,8 
7800 
3,9 
3,5 
8100 
3,7 
3,4 
9700 
4,1 
3,8 
8900 
3,9 
3,7 
Изделие Г 
Объем реализации продукции, шт. 
Цена единицы продукции, тыс. руб. 
Себестоимость единицы продукции, тыс. руб. 
Прибыль, тыс. руб. 
Рентабельность, % 
5000 
4,6 
4,0 
 
5000 
4,8 
4,2 
4500 
5,0 
4,4 
1000 
8,0 
5,2 
500 
8,0 
5,4 
350 
7,8 
5,8 
 
Проанализировать структуру рынков сбыта, сделать выводы 
Вид продукции Структура рынков сбыта, % 
внутреннего экспорта итого 
А   100 
Б   100 
В   100 
Г   100 
 
Задача 9. 
 
Проанализировать динамику рынков сбыта продукции по следующим данным, рассчитать прибыль от реализации продукции, 

рентабельность 
Показатель Внутренний рынок Экспорт 
2013г. 2014г. 2015г. 2013г. 2014г. 2015г. 
Изделие А 
Объем реализации продукции, шт.   
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Цена единицы продукции, тыс. руб. 
Себестоимость единицы продукции, тыс. руб. 
Прибыль, тыс. руб. 
Рентабельность, % 
5000 
4,5 
4,3 
6000 
5,5 
4,7 
7500 
5,6 
4,9 
4200 
5,8 
4,3 
5000 
7,6 
5,9 
3800 
8,0 
6,9 
Изделие Б 
Объем реализации продукции, шт. 
Цена единицы продукции, тыс. руб. 
Себестоимость единицы продукции, тыс. руб. 
Прибыль, тыс. руб. 
Рентабельность, % 
6200 
5,5 
4,6 
5800 
7,2 
6,3 
4300 
6,4 
5,7 
5200 
7,9 
6,4 
6200 
6,3 
5,4 
4400 
5,8 
4,5 
Изделие В 
Объем реализации продукции, шт. 
Цена единицы продукции, тыс. руб. 
Себестоимость единицы продукции, тыс. руб. 
Прибыль, тыс. руб. 
Рентабельность, % 
7000 
3,2 
3,1 
 
8200 
3,6 
2,8 
6800 
3,9 
3,5 
7100 
3,7 
3,4 
8700 
4,1 
3,8 
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7900 
3,9 
3,7 
Изделие Г 
Объем реализации продукции, шт. 
Цена единицы продукции, тыс. руб. 
Себестоимость единицы продукции, тыс. руб. 
Прибыль, тыс. руб. 
Рентабельность, % 
6000 
4,6 
4,0 
 
4000 
4,8 
4,2 
5500 
5,0 
4,4 
2000 
8,0 
5,2 
700 
8,0 
5,4 
450 
7,8 
5,8 
Проанализировать структуру рынков сбыта, сделать выводы 
 
Вид продукции Структура рынков сбыта, % 
внутреннего экспорта итого 
А   100 
Б   100 
В   100 
Г   100 
Задача 10. 
Стоимость станка 10,6 млн. руб., срок службы 8 лет, расходы по монтажу 0,3 млн. руб., остаточная стоимость 0,5 млн. руб. 

Определите годовую сумму амортизационных отчислений, норму амортизации и рассчитайте сумму накопления амортизации 

по годам линейным методом. 
 
Задача 11. 
Стоимость станка 13,5 млн. руб., срок службы 6 лет, расходы по монтажу 0,9 млн. руб., остаточная стоимость 0,5 млн. руб. 

Определите годовую сумму амортизационных отчислений, норму амортизации и сумму накопления амортизации линейным 

методом. 
 
Задача 12. 
В ткацком цеху установлено 16 станков, первоначальная стоимость каждого – 140 тыс. руб. Срок службы станков – 15 лет. 

Затраты на установку всех станков составили 1250 тыс. руб. Ликвидационная стоимость изношенных станков – 1300 тыс. руб. 

Опреде-лить норму амортизации. 
 
Задача 13. 
На начало года на предприятии стоимость основных производственных фондов со-ставила 270 млн. руб. В начале апреля из 

-за изношенности выбыло оборудования на сумму 8 млн. руб. В конце июля предприятие закупило и установило несколько 

единиц оборудования на сумму 65 млн. руб. Определить среднегодовую стоимость основных производственных фондов. 
 
Задача 14. 
На начало года предприятие имело основных производственных фондов на суму 470 млн. руб. Был приобретён агрегат 

стоимостью 10 млн. руб. в конце августа, а 1 октяб-ря было продано оборудования на сумму 186 млн. руб. Определить 

среднегодовую стои-мость основных производственных фондов. 
 
Задача 15. 
Объем реализованной продукции на фабрике составил в 2002 г. 560 млн. руб., среднегодовая стоимость основных 

производственных фондов– 376 млн. руб., в 2003 г. объем реализации увеличился на 17 %, в среднегодовая стоимость – на 6 

%. 
Определите, как изменилась фондоотдача. 
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Задача 16. 
Прядильный цех – 294 машины, обслуживает 49 наладчиков, тарифная часовая ставка основных рабочих-прядильщиков равна 

42 руб. Часовая тарифная ставка наладчика составляет 36 руб. Прядильщик обслуживает 4машины. Продолжительность 

рабочего дня 8 часов, всего в месяце было 22рабочих дня. В час машина вырабатывает 50 кг пряжи. Определить 

косвенно-сдельную расценку наладчика, индивидуальную расценку прядильщика и их общие заработные платы за месяц. 
 
Задача 17. 
В отчетном году себестоимость товарной продукции составила 450,2 млн. руб., что определило затраты на 1 руб. товарной 

продукции – 0,89 руб. В плановом году затраты на один руб. товарной продукции установлены в 0,85 руб. Объем производства 

продукции будет увеличен на 8 %. Определите себестоимость товарной продукции планового года. 
 
Задача 18. 
Первоначальная стоимость станка 230000 руб. Срок полезного использования 3 го-да. Определить годовую сумму 

амортизации, амортизационный фонд за 3 года. Начислить амортизацию всеми известными способами. 
 
Задача 19. 
Первоначальная стоимость станка 20000 руб. Срок полезного использования 5 лет. Определить годовую сумму амортизации, 

амортизационный фонд за 5 лет. Начислить амортизацию всеми известными способами. 
 
Задача 20. 
Первоначальная стоимость станка 300000 руб. Срок полезного использования 5 лет. Определить годовую сумму амортизации, 

амортизационный фонд за 5 лет. Начислить амортизацию способом уменьшаемого остатка. Коэффициент ускорения равен 2. 
 
Задача 21. 
Первоначальная стоимость станка 300000 руб. Срок полезного использования 3 го-да. Определить годовую сумму 

амортизации, амортизационный фонд за 3 года. Начислить амортизацию способом уменьшаемого остатка. Коэффициент 

ускорения равен 2. 
 
Задача 22. 
Определить показатели использования оборотных средств, а также абсолютную и относительную экономию оборотных 

средств. Рассчитать дополнительный объем выпуска продукции в планируемом периоде за счет изменения количества 

оборотных средств, а также лучшего (худшего) использования оборотных средств, если известно: 
• Средний остаток оборотных средств в базисном периоде – 1500 руб. 
• Длительность 1 оборота в базисном периоде – 30 дней. 
• Сокращение длительности 1 оборота в планируемом периоде  - 1 день. 
• Рост объема реализации продукции в планируемом году – 109,7%. 
 
Задача 23. 
Определить показатели использования оборотных средств, а также абсолютную и относительную экономию оборотных 

средств. Рассчитать дополнительный объем выпуска продукции в планируемом периоде за счет изменения количества 

оборотных средств, а также лучшего (худшего) использования оборотных средств, если известно: 
• Средний остаток оборотных средств в базисном периоде – 2690 руб. 
• Длительность 1 оборота в базисном периоде – 30 дней. 
• Сокращение длительности 1 оборота в планируемом периоде  - 1 день. 
• Рост объема реализации продукции в планируемом году – 103,1%. 
 
Задача 24. 
Рассчитать заработную плату. Для отдела маркетинга, в котором работают пять че-ловек (начальник отдела, его заместитель, 

менеджер, консультант, стажер), принята беста-рифная система оплаты труда. На октябрь этому отделу установлен ФОТ в 

размере 150 000 руб. и определены коэффициенты трудового участия: 
- начальнику - 2,3; 
- заместителю начальника - 2,0; 
- менеджеру - 1,4; 
- консультанту - 1,2; 
- стажеру - 1,0. 
 
Задача 25. 
Рассчитать заработную плату. Для сотрудников отдела сбыта определена комбини-рованная (смешанная) форма оплаты 

труда. Им установлены оклад в размере 7000 руб. в месяц, и доплата в размере 10% от выручки, полученной в результате 

работы каждого кон-кретного менеджера. Работник в августе заключил договор о реализации готовой продук-ции на сумму 

180 000 руб., в сентябре - 160 000 руб., в октябре - 200 000 руб. 
 
Задача 26. 
Охраннику магазина установлен сменный режим работы. Первая смена - с 8.00 до 16.00, вторая смена - с 16.00 до 24.00. Его 

должностной оклад составляет 18 000 руб., а за работу в ночное время производится доплата в размере 20% часовой ставки. 

  



УП: 40_02_01-14-2-2650-2021-2022.osf   стр. 13 

В октябре 2017 г. охранник работал 12 раз в первую смену, 11 раз - во вторую. При 40-часовой рабочей неделе количество 

рабочих часов в октябре - 184. 
 
Задача 27. 
Рассчитать заработную плату. На предприятии установлена пятидневная рабочая неделя с восьмичасовым рабочим днем. 

Работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени. В ноябре 2017 г. (21 раб.день, 168 ч) в праздник 5 ноября 

к дежурству были привлечены Иванов (должностной оклад - 20 000 руб.) и Петров (должностной оклад - 22 000 руб.). Первый 

из них отработал полный рабочий день, второй - 4 ч. 
 
Задача 28. 
Объем реализованной продукции на фабрике составил в 2015 г. 760 млн. руб., среднегодовая стоимость основных 

производственных фондов– 390 млн. руб., в 2016 г. объем реализации увеличился на 20 %, в среднегодовая стоимость – на 9 

%. 
Определите, как изменилась фондоотдача. 

5.2. Темы письменных работ 

- 

5.3. Перечень видов оценочных средств 

Рубежный контроль; 
Промежуточная аттестация. 

       
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Клочкова Елена 

Николаевна, Кузнецов 

Владимир Иванович, 

Клочкова Е. Н., 

Кузнецов В. И., 

Платонова Т. Е., Дарда 

Е. С. ; под ред. 

Клочковой Е.Н. 

Экономика организации: Учебник Для СПО Москва: Юрайт, 2020 

Л1.2 Сафронов Николай 

Александрович 
Экономика организации (предприятия): Учебник для ср. 

спец. учебных заведений 
Москва: Издательство 

"Магистр", 2018 

Л1.3 Корнеева Ирина 

Вадимовна, Русакова 

Галина Николаевна, 

Корнеева И. В., 

Русакова Г. Н. 

Экономика организации. Практикум: Учебное пособие Для 

СПО 
Москва: Издательство Юрайт, 

2020 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л2.1 Коршунов Владимир 

Владимирович, 

Коршунов В. В. 

Экономика организации: Учебник и практикум Для СПО Москва: Издательство Юрайт, 

2020 

Л2.2 Сергеев Иван 

Васильевич, 

Веретенникова Ираида 

Ивановна, Сергеев И. 

В., Веретенникова И. 

И. 

Экономика организации (предприятия): Учебник и 

практикум Для СПО 
Москва: Издательство Юрайт, 

2020 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Справочно-правовые системы «Консультант Плюс» http://www.consultant.ru 

       
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики организации. 

7.2 Рабочее место преподавателя; 

7.3 Рабочие места по количеству обучающихся; 

7.4 Магнитная доска; 

7.5 УМК «Экономика организации»; 

7.6 Учебно-методический материал. 
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7.7 Персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

7.8 Мультимедиапроектор. 

    
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Прилагается 

 


