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1. Общие положения 
Положение разработано и вводится в действие на основании и в 

соответствии с методическими рекомендациями к разработке рейтинговой 

системы оценки успеваемости студентов вузов, утвержденными приказом 

Минобразования №2654 от 11.07.2002, а также в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки РФ №40 от 15.02.2005 «О реализации 

положений Болонской декларации в системе высшего профессионального 

образования Российской Федерации». 

Настоящее положение устанавливает порядок рейтингового контроля 

знаний студентов колледжа по дисциплине «Охрана труда». Рейтинговая 

система является единой для всех специальностей и форм обучения. 

Рейтинговая система оценки успеваемости студентов – комплекс 

мероприятий, обеспечивающих проверку качества учебной работы студентов 

при освоении ими основных образовательных программ. 

Оценка качества учебной работы студента в рейтинговой системе 

является кумулятивной (накопительной) и используется для управления 

образовательным процессом, а также при решении вопросов назначения 

государственных академических и именных стипендий и т.д. 

Рейтинговая система предусматривает непрерывный контроль знаний 

студентов на всех этапах обучения, интегрирования результатов контроля от 

одного этапа к другому, определение рейтинга студента по дисциплине, за 

семестр, учебный год, период обучения. 

 
 

2. Основные задачи 

• поддерживать мотивацию активной и равномерной работы 

студентов в семестре; 

• существенно расширить, углубить и повысить эффективность 

регулярной самостоятельной учебной работы студентов в 

семестре; 



• получить более точную и объективную оценку уровня знаний 

и уровня профессиональной подготовки студентов. 

 

3. Организация учебного процесса 
Рейтинговая система оценки успеваемости студентов в ходе всех форм 

контроля осуществляется по 100-балльной шкале. Контроль знаний ведется 

непрерывно и имеет три уровня: контроль текущей работы в семестре, 

семестровый контроль (зачеты, экзамены) и оценка посещаемости занятий. 

В конце каждого семестра проводится контрольное мероприятие, включающее 

контроль последнего модуля (блока) для всех студентов и контроль, который 

проходят обязательно те студенты, которые имеют задолженность по прошлым 

модулям (блокам), а также те, кто желает улучшить свой рейтинг. 

 

4. Контроль знаний студента 
Формами текущего контроля могут быть: контрольные работы, 

самостоятельные работы, тесты, семинары, домашние (индивидуальные) 

контрольные задания, защита отчетов по лабораторным работам, рефераты, 

коллоквиумы, дополнительные опросы, собеседования и т.д. Сроки проведения 

контрольных мероприятий доводятся до сведения студентов на первом занятии 

по дисциплине. Шкала оценок по отдельным модулям, блокам, разделам и т.д. 

каждой учебной дисциплины разрабатывается  в соответствии с темами  

учебной программы  дисциплины  и сообщается студентам в начале семестра. 

Для получения зачета или положительной оценки за семестр студент 

должен отчитаться по всем модулям (блокам) и получить минимально 

установленное количество баллов по каждому из них. 
Текущая успеваемость и контроль посещаемости занятий синхронно 

отслеживаются по всем учебным дисциплинам ежедневно.  Результаты 

контроля  заносятся  ежемесячно в специальную ведомость. 

По результатам работы в семестре студент может получить 

автоматическую оценку 5, 4, 3 или «зачтено» и может экзамен (зачет) не 



сдавать. Если оценка его не удовлетворяет (4 или 3), он может сдать экзамен и, 

возможно, повысить свою оценку. Студент, не получивший автоматической 

оценки, обязан сдавать экзамен (зачет).. 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины «Охрана 

труда»: 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения аудиторных занятий, 

тестирования, а так же выполнения обучающимися  самостоятельных 

проверочных работ. 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля оценки 

результатов обучения. 

Умения:  
-проводить анализ опасных и 

вредных факторов в сфере 
профессиональной деятельности 

Устный опрос 
 

- выбирать средства индивидуальной  

и коллективной защиты 
Проверка практических навыков 

-использовать   индивидуальные 

защитные средства  
Проверка практических навыков 

- составлять первичную 
документацию 

Проверка практических навыков 

 - использовать экобиозащитную 

технику 
Проверка практических навыков 

 - осуществлять производственный 

инструктаж рабочих , проводить 

мероприятия по выполнению правил 

охраны труда, техники безопасности 

и производственной санитарии, 

эксплуатации оборудования и 

инструмента, а также контроль их 

соблюдения 

Устный опрос 

-оказать первую медицинскую 

помощь при поражении 

электрическим током; правила 

оказания помощи пострадавшему; 

Проверка практических навыков 

Знания:  
 - правовые, нормативные и 

организационные основы охраны 

труда на производстве (в 

Устный опрос 



организации) 
 - особенности обеспечения 

безопасных условий труда в сфере 

профессиональной деятельности 

Устный опрос 

 - опасные и вредные факторы в  

профессиональной деятельности 
Устный опрос 

 - индивидуальные  и коллективные  

средства защиты 
Устный опрос 

 -  правила оказания помощи 

пострадавшему 
Устный опрос 
 

 - правила охраны труда, 
промышленной санитарии 

Устный опрос 

 - виды и периодичность 

инструктажа 
Устный опрос 

- область применения полученных 

профессиональных теоретических и 

практических знаний 

  
  Зачет 

 
По результатам работы в семестре студент может получить 

автоматическую оценку 5, 4, 3 или «зачтено» и может экзамен (зачет) не 

сдавать. Если оценка его не удовлетворяет (4 или 3), он может сдать экзамен и, 

возможно, повысить свою оценку. Студент, не получивший автоматической 

оценки, обязан сдавать экзамен (зачет). Но если он не набрал минимального 

числа баллов в течение семестр (35), то он не получает зачет и не допускается к 

экзамену (зачету) и обязан улучшить свой текущий рейтинг. 

 
 
 
 

Система набора баллов приведена в таблице 1. 
                                                                                                         Таблица 1. 

Баллы за 

семестр 
Автоматическая 

оценка 
Балл за экзамен 

(зачет) 
Общая сумма 

баллов 
Итоговая 

оценка 
91 – 100 5 («зачтено») – 100 5 

76 – 90 4 («зачтено») 0 – 30 76 – 99 4 
> 100 5 

55 – 75 3 («зачтено») 0 – 30 
56 – 75 3 
76 – 90 4 
> 91 5 

35 – 54 – 0 – 30 55 – 75 3 («зачтено») 
76 – 84 4 



< 35 – – < 35 2 
 

.i.1. Максимальное число баллов в течение семестра – 
120. 

.i.2. Максимальное число баллов за экзамен (зачет) – 
30. 

.i.3. Максимальное число баллов за посещение 

занятий – 10. 
.i.4. Минимальное число баллов за семестр – 35. 

 

Итоговая оценка по дисциплине выставляется в зачетную книжку и 

зачетную (экзаменационную)  ведомость. 
При получении на экзамене (зачете) количества баллов, в сумме с баллами 

текущей аттестации и баллами за посещаемость занятий недостаточного для 

положительной оценки (менее 55), студенту выставляется оценка 

«неудовлетворительно» или «не зачтено». 

 Порядок прохождения дальнейшего обучения регулируется Положением об 

экзаменах и зачетах. 
 

Если дисциплина изучается в течение 2-х и более семестров, то итоговая 

оценка, которая вносится в приложение к диплому, определяется исходя из 

среднего количества баллов, полученных по данной дисциплине по семестрам. 

Текущий контроль по лекционному материалу   и  практическим занятиям   

проводит преподаватель.  


