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ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

1. Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности. 
2. Виды предпринимательства. Понятие организаций (предприятий), их 

признаки и классификация. 
3. Порядок создания и регистрации организации (предприятия). 
4. Организационно-правовые формы собственности организаций (предприятий). 
5. Малые и средние предприятия как субъекты. предпринимательской 

деятельности. 
6. Внутренняя и внешняя среда предприятий 
7. Типы и методы организации производства. 
8. Производственный процесс и принципы его организации. 
9. Длительность производственного цикла при различных видах движения 

предмета труда. 
10. Производственная структура организации (предприятия). 
11. Понятие и сущность основных фондов предприятия. 
12. Классификация основных фондов предприятия. 
13. Оценка основных фондов предприятия. Износ и амортизация основных 

фондов предприятия. 
14. Показатели движения и эффективности использования основных 

фондов. 
15. Производственная мощность организации (предприятия). 
16. Понятие и сущность оборотных средств организации (предприятия). 
17. Классификация оборотных средств организации (предприятия). 
18.  Показатели эффективности использования оборотных средств 

организации (предприятия). 
19. Нормирование оборотных средств организации (предприятия). 
20. Понятие и сущность трудовых ресурсов, персонала, кадров организации 

(предприятия). 
21. Классификация трудовых ресурсов организации (предприятия). 
22. Показатели движения трудовых ресурсов организации (предприятия). 
23. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов 

организации (предприятия). 
24. Понятие и сущность заработной платы. Формы оплаты труда. Системы 

оплаты труда 
25. Сущность понятий «расходы», «затраты», «издержки». 
26. Классификации издержек организации (предприятия). 
27. Понятие себестоимости продукции (услуг). 
28. Расчет себестоимости по экономическим элементам затрат (смета 

затрат). 
29. Сущность и методы калькулирования себестоимости продукции и 

услуг. 
30. Понятие и сущность финансов. Принципы организации финансов на 

предприятии. 
31. Финансовые ресурсы организации (предприятия) и источники их 

формирования. 



32. Финансовый механизм организации (предприятия). 
33. Финансовые ресурсы организации (предприятия), их структура. 
34. Формирование финансовых ресурсов. Собственные и заемные 

финансовые источники. 
35. Использование финансовых ресурсов организации (предприятия). 
36. Управление финансовыми ресурсами организации (предприятия). 
37. Понятие и функции цен. Состав и структура цены. 
38. Ценовая политика организации (предприятия). Методы 

ценообразования. 
39. Методологический аспект экономической эффективности. 
40. Сущность экономической эффективности. Виды эффективности. 
41. Классификация ресурсов и затрат в целях определения эффективности. 
42. Показатели эффективности. Методы расчета показателей сравнительной 

эффективности 
43. Понятие управления. Сущность организационной структуры. 
44. Виды организационных структур. Значение организационной 

структуры. 
45. Механизмы и методы управления. Организационная структура и 

функции органов управления 
46. Финансовый результат и его виды. Порядок формирования финансового 

результата. 
47. Влияние различных факторов на финансовый результат. 
48. Понятие и сущность доходов и расходов. Прибыль организации 

(предприятия): понятие и виды. 
49. Сущность прибыли и ее источники. Чистая прибыль и ее 

распределение. 
50. Понятие и показатели рентабельности. Виды рентабельности. 
51. Понятие и основные методы планирования и прогнозирования в 

организации (предприятии). 
52. Сущность планирования и его необходимость. Этапы и виды 

планирования, основные принципы. 
53. Элементы планирования. Стратегическое планирование. Текущее 

планирование. 
54. Использование нормативов в планировании. 
55. Бизнес-план: сущность, назначение и основные разделы 
56. Понятие и сущность инвестиций. 
57. Виды инвестиций и инвестиционных процессов. 
58. Показатели эффективности инвестиционных проектов. 
59. Нормативно-правовое регулирование инвестиционной деятельности. 
60. Понятие и сущность инновационной деятельности. 
61. Влияние инноваций на деятельность организаций (предприятий). 
62. Виды инноваций 

 
 
 

63. Понятие управления. Сущность организационной структуры. 



64. Виды организационных структур. Значение организационной 

структуры. 
65. Механизмы и методы управления. Организационная структура и 

функции органов управления 
66. Финансовый результат и его виды. Порядок формирования финансового 

результата. 
67. Влияние различных факторов на финансовый результат. 
68. Понятие и сущность доходов и расходов. Прибыль организации 

(предприятия): понятие и виды. 
69. Сущность прибыли и ее источники. Чистая прибыль и ее 

распределение. 
70. Понятие и показатели рентабельности. Виды рентабельности. 
71. Понятие и основные методы планирования и прогнозирования в 

организации (предприятии). 
72. Сущность планирования и его необходимость. Этапы и виды 

планирования, основные принципы. 
73. Элементы планирования. Стратегическое планирование. Текущее 

планирование. 
74. Использование нормативов в планировании. 
75. Бизнес-план: сущность, назначение и основные разделы 
76. Понятие и сущность инвестиций. 
77. Виды инвестиций и инвестиционных процессов. 
78. Показатели эффективности инвестиционных проектов. 
79. Нормативно-правовое регулирование инвестиционной деятельности. 
80. Понятие и сущность инновационной деятельности. 
81. Влияние инноваций на деятельность организаций (предприятий). 
82. Виды инноваций 

 
Устный опрос – это средство контроля, организованное как специальная беседа 

преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и 

рассчитанное на выяснение объема знаний, обучающегося по определенному 

разделу, теме, проблеме и т. п. 
 

Критерии оценки устного опроса студентов: 
Оценка «отлично»: 
- глубокое и прочное усвоение материала темы или раздела; 
- полные, последовательные, грамотные, логически излагаемые 

аргументированные ответы; 
- демонстрация обучающимся знаний в объеме пройденной программы и 

дополнительно рекомендованной литературы; 
- воспроизведение учебного материала с требуемой степенью точности. Оценка 

«хорошо»: 
- наличие несущественных ошибок, не достаточно аргументированные ответы на 

вопросы; 
- демонстрация обучающимся знаний в объеме пройденной программы; 
- четкое изложение учебного материала. Оценка «удовлетворительно»: 



- наличие несущественных ошибок в ответе, отсутствие аргументации, но 

достаточно грамотное и логичное изложение; 
- демонстрация обучающимся недостаточно полных знаний по пройденной 

программе, отсутствие аргументации; 
- не структурированное, не грамотное и не логичное изложение учебного 

материала при ответе. 
Оценка «неудовлетворительно»: 
- незнание материала темы или раздела; 
- серьезные ошибки при ответе.



ТЕСТИРОВАНИЕ 
Текст задания: Выполнить тест, выбрав вариант ответа Вариант 1 

1. К коммерческим организациям относятся: 
А) унитарные предприятия; Б) хозяйственные общества; В) фонды; 
Г) учреждения. 

2. К некоммерческим организациям относятся: 
А) унитарные предприятия; 
Б) производственные кооперативы; 
В) общество с ограниченной ответственностью; Г) потребительские кооперативы. 

3. Целью хозяйственной деятельности коммерческой организации является: А) 

удовлетворение социальных и культурных потребностей; 
Б) получение прибыли; 
В) осуществление благотворительной деятельности; Г) удовлетворение 

нематериальных потребностей. 
4. Целью хозяйственной деятельности некоммерческой организации является: 

А) удовлетворение социальных и культурных потребностей; 
Б) получение дохода; 
В) коммерческая прибыль; Г) доход от акций. 

5. При создании хозяйственных товариществ формируется… А) акционерный 

капитал; 
Б) складочный капитал; В) уставный фонд; 
Г) добавочный капитал; 

6. Что должно быть выплачено участнику ООО при его выходе из общества? 
А) стоимость части имущества, соответствующего его доле в уставном капитале 

общества плюс прибыль в соответствии с его долей; 
Б) соответствующая доля в уставном капитале общества; 
В) стоимость части имущества, соответствующая его доле в уставном капитале 

общества. 7.АО, акции которого распределяются только среди его учредителей или 

иного заранее 
определенного круга лиц, признается: 
А) производственным кооперативом; Б) ОАО; 
В) ЗАО. 

8. Участниками товарищества на вере являются: 
А) полные товарищи; Б) коммандиты; 
В) полные товарищи и коммандиты. 

9. Унитарным предприятием признается: 
А) коммерческая и некоммерческая организация, не наделенная правом 

собственности на закрепленное за ней собственником имущество; 
Б) некоммерческая организация, не наделенная правом собственности на 

закрепленное за ней собственником имущество; 
В) коммерческая организация, не наделенная правом собственности на 

закрепленное за ней собственником имущество. 
10. Участниками общественных и религиозных организаций (объединений) 

является: А) добровольные объединения граждан на основе общности 

интересов; 



Б) любые физические и юридические лица; В) любые юридические лица. 
Вариант 2 

 
1. Какие предприятия могут быть созданы в форме унитарных предприятий: А) 

только государственные и муниципальные предприятия; 
Б) некоммерческие организации; В) организации и учреждения. 

2. АО вправе по решению общего собрания акционеров уменьшить уставный 

капитал путем: А) уменьшением номинальной стоимости акций; 
Б) уменьшением номинальной стоимости акций либо покупкой акций в целях 

сокращения их общего количества; 
В) покупки части акций в указанных целях. 3.АО создается: 
А) без ограничения срока, если иное не установлено законом или иными правовыми 

актами; Б) без ограничения срока; 
В) без ограничения срока, если иное не установлено его уставом. 
10. Размер уставного капитала: 
А) имеет максимальную и минимальную границы; Б) имеет минимальную границу; 
В) имеет максимальную границу. 

4. Какая организационно-правовая форма может иметь «Эмиссионный доход»: а) 

во всех коммерческих организациях; 
б) в акционерных обществах; в) в унитарных предприятиях. 

5. Образование резервного капитала обязательно для: 
А) всех коммерческих организациях; Б) акционерных обществ; 
В) унитарных предприятий. 

6. Уставный капитал - это… 
А) совокупность вкладов участников полного товарищества или товарищества на 

вере; Б) совокупность вкладов(долей) учредителей (участников) в имущество 

организации; В) совокупность выделенных организации основных и оборотных 

средств; 
Г) совокупность паевых взносов членов кооператива. 

7. Уставный фонд – это… 
А) совокупность вкладов участников полного товарищества или товарищества на 

вере; Б) совокупность вкладов(долей) учредителей (участников) в имущество 

организации; 
В) совокупность выделенных организации государственным органом основных и 

оборотных средств; 
Г) совокупность паевых взносов членов кооператива. 

8. Паевой фонд – это … 
А) совокупность вкладов участников полного товарищества или товарищества на 

вере; Б) совокупность вкладов(долей) учредителей (участников) в имущество 

организации; 
В) совокупность выделенных организации государственным органом основных и 

оборотных средств; 
Г) совокупность паевых взносов членов кооператива. 

9. Правовое положение имущества унитарного предприятия. За унитарным 

предприятием имущество закрепляется: 
А) на праве собственности; 



Б) на праве хозяйственного ведения или оперативного управления; В) передается по 

договору аренды. 
10. Организационно-правовая форма предприятия, при которой участники 

отвечают по обязательствам всем своим имуществом: 



А) общество с ограниченной ответственностью; Б) унитарное предприятие; 
В) полное товарищество. 

 
Критерии оценки: каждый вопрос 1 балл 
5 «отлично» - тест выполнен на 10 баллов; 
4 «хорошо» - тест выполнен на 8-9 баллов; 
3 «удовлетворительно» - тест выполнен на 6-7 баллов; 
2 «неудовлетворительно» - тест выполнен на 5 и менее баллов. 

 
 

СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ 
Задание 1 (по теме организация оплаты труда) 

 
Задание 1а– расчёт заработной платы работникам за выполненные объёмы 

работ по сдельным расценкам. 
 

В таблице приведены выполненные объёмы работ и расценки за единицу работы: 
 
 

 
 

№ 

п/

п 

 
 
 

Виды работ 

 
 

Ед. 

изм. 

 
 

Норма 

вырабо

т ки 

 
Факт. 

выполне

н ие 

объёмов 

работ 

 
Расц. 

за ед. 

работ 

(руб. 
коп.) 

 
Начисле

но 

з/платы 

за объём 

вып. 

работ 

(руб. 

коп.) 

Доплат

а за 

качеств

о 30% к 
основно

й 

з/плате 

(руб. 
коп.) 

 
Премия за 

выполнен

ие нормы 

20% к 

основ-ной 

з/плате 

(руб. коп.) 

Общая 

сумма 

з/платы 

с 

доплато

й и 

премие

й (руб. 
коп.) 

1. Токарные 
работы 

шт. 20 24 5.80     

2. Погрузка 
товаров 

тонн 3 3.2 35.20     

3. Разгрузка 
товаров 

тонн 5 4.9 30.00     

4. Производст

во 
молока 

ц. 22 24 9.50     

5. Затаривани

е 
овощей 

тонн 2.8 3 43.20     

 Итого * * * *     
 

Определить: 
1. Сумму начисленной основной заработной платы за выполненные объёмы работ. 
2. Сумму доплаты за качество выполненных работ, если замечаний не было. 



3. Сумму премии за выполнение норм выработки. 
4. Общую сумму заработной платы с учётом доплат и премий. 
5. Данные записать в таблицу, произвести проверку правильности расчётов. 

 
Задание 1б – Расчёт заработной платы работникам с почасовой оплатой 

труда. 
 

Данные по видам, объёмам работ и расценкам указаны в таблице: 

 
 

№ 

п/

п 

 
 

Виды 

работ 

 
Отра- 
ботано 

часов 

 
Расценка 

за один час 

работы 

(руб. коп.) 

Всего 

з/платы за 

отрабо- 
танное 

время 

(руб. 
коп.) 

 
Замечания 

по работе 

ремонтной 

мастерской 

Сумма 

премии 20% 

к 
основной 

з/плате (руб. 

коп.) 

Общая 

сумма 

з/платы с 

учётом 

премии 

(руб. 
коп.) 

1
. 
Сварочные 
работы 

182 42.40  нет   

2
. 
Токарные 
работы 

167 35.70  нет   

3
. 
Мастер – 
наладчик 

96 32.20  2 прогула   

4
. 
Инструмен

- 
тальщик 

84 34.50  нет   

5
. 
Слесарные 
работы 

320 24.80  опоздания   

6
. 
Охрана 
объекта 

300 21.00  нет   

 Итого  *  *   



Определить: 
1. Общее время работы ремонтной мастерской. 
2. Сумму заработной платы за отработанный период времени по каждому виду 

работ. 
3. Сумму премии за работу без замечаний. 
4. Общую сумму заработной платы по каждому виду работ и по мастерской в 

целом. Выполнить проверку. 
 

Задание 1в Расчёт планового фонда заработной платы

 по коллективной расценке. 
Данные о плановом выпуске продукции по бригаде и коллективных расценках 

приведены в таблице: 
№ 
п/п 

Наименование 
продукции 

Выпечка по 
плану (тонн) 

Бригадная расценка 

за 
одну тонну (рублей) 

Основной фонд оплаты 
труда по бригаде (тыс. 

руб.) 
1. Хлеб ржаной 1250 407  
2. Булочные 

изделия 
950 721  

3. Батоны 520 810  
 Итого  *  

Определить: 
1.Плановые премии от фонда оплаты труда 12% -     2.Сумма прочих доплат 

запланирована в размере – 5.2 тыс. руб.   3.Оплата очередных отпусков – 6.8% от 

планового основного ФОТ     4.Определить: плановые затраты заработной 

платы по бригаде 
 
 

Критерии и шкала оценивания (выполнение практических заданий) 
«отлично» - По решению задачи дан правильный ответ и развернутый вывод 
«хорошо» - По решению задачи дан правильный ответ, но не сделан вывод 
«удовлетворительно» - По решению задачи дан частичный ответ, не сделан вывод 
«неудовлетворительно» - Задача не решена полностью 
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