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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

1.1 формирование системы специальных теоретических и практических знаний в области функционирования 

организации, а также экономического обоснования ее основных экономических показателей 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: ОП.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Основы финансовой грамотности 

2.1.2 Основы экономической теории 

2.1.3 Статистика 

2.1.4 Менеджмент 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Налоги и налогообложение 

2.2.2 Основы предпринимательской деятельности 

2.2.3 Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

2.2.4 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации 

2.2.5 Бухгалтерский учет в бюджетных организациях 

2.2.6 Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации 

2.2.7 Бизнес-планирование 

2.2.8 Основы анализа бухгалтерской отчетности 

     
3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) - ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТУ ОСВОЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОК 01.: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;  

     
ОК 02.: Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

     
ОК 03.: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;  

     
ОК 04.: Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами; 

     
ОК 05.: Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с 

учетом особенностей социального и культурного контекста; 

     
ОК 09.: Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

     
ОК 10.: Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;  

     
ОК 11.: Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 

     
ПК 2.2.: Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения;  

     
ПК 2.5.: Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 

     
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

3.1.2 - основные принципы построения экономической системы организации; 

3.1.3 - принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

3.1.4 - методы оценки эффективности их использования; 

3.1.5 - организацию производственного и технологического процессов; 

3.1.6 - состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации показатели 

3.1.7 их эффективного использования; 

3.1.8 - способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие 

3.1.9 технологии; 
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3.1.10 - механизмы ценообразования; 

3.1.11 - формы оплаты труда; 

3.1.12 - основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - определять организационно-правовые формы организаций; 

3.2.2 - находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

3.2.3 - определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

3.2.4 - заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

3.2.5 - рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 

3.2.6 - показатели деятельности организации 

           
4 . ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литерату 

ра 
Актив и 

Инте 

ракт. 

Примечание 

 Раздел 1. Раздел 1. Организация 

(предприятие), виды экономической 

деятельности в условиях рынка 

      

1.1 Экономическая характеристика и виды 

деятельности организации /Лек/ 
4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.1 
  

1.2 Организация как открытая система 

/Лек/ 
4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.1 
  

1.3 Составление конспекта 

«Классификация предприятий по 

видам экономической деятельности, 

уровню специализации, размерам». 

/Ср/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 

Л1.1Л2.1 

  

1.4 Практическое занятие 1. 

Характеристика организационно - 

правовых форм организаций /Пр/ 

4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 

Л1.1Л2.1 

  

1.5 Производственная структура 

предприятия /Лек/ 
4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л2.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4 

Л1.1 

  

 Раздел 2. Раздел 2. Материально- 

техническая база организации 

(предприятия) 

      

2.1 Основной капитал организации /Лек/ 4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.1 
  

  



УП: 38.02.01-18-2-2650-2021-2022.osf       стр. 5 

2.2 Практическое занятие 2. Экономическая 

эффективность использования основных 

средств организации. Расчет 

среднегодовой стоимости и структуры 

организации /Пр/ 

4 4 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 

Л1.1Л2.1 

  

2.3 Износ  и амортизация основных средств 

/Лек/ 
4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.1 
  

2.4 Оборотный капитал организации /Лек/ 4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.1 
  

2.5 Практическое занятие 3. Методы расчета 

амортизационных отчислений основных 

средств /Пр/ 

4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 

Л1.1Л2.1 

  

2.6 Самостоятельная работа обучающихся: 

подготовка презентации по теме 

«Влияние эффективного использования 

оборотных средств на снижение 

себестоимости и увеличение прибыли» 

/Ср/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 

Л1.1Л2.1 

  

2.7 Практическое занятие 4. Эффективность 

использования оборотных средств 

организации /Пр/ 

4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 

Л1.1Л2.1 

  

 Раздел 3. Раздел 3. Кадры и оплата 

труда в организации (на предприятии) 
      

3.1 Трудовые ресурсы организации /Лек/ 4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.1 
  

3.2 Показатели производительности труда 

/Лек/ 
4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.1 
  

3.3 Практическое занятие 5. Расчет 

среднесписочной численности 

работников. Явочный и списочный 

состав /Пр/ 

4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 

Л1.1Л2.1 
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3.4 Формы и системы оплаты труда /Лек/ 4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.1 
  

3.5 Практическое занятие 6. Расчет 

показателей производительности труда 

/Пр/ 

4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 

Л1.1Л2.1 

  

3.6 Практическое занятие 7. Расчет оплаты 

труда /Пр/ 
4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 

Л1.1Л2.1 

  

3.7 Самостоятельная работа обучающихся: 
- подготовка конспекта на тему 

«Планирование кадров и их подбор»; 
- подготовка докладов на тему 

«Мотивация труда и её роль в условиях 

рыночной экономики /Ср/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 

Л1.1Л2.1 

  

 Раздел 4. Раздел 4. Себестоимость, 

цена, прибыль и рентабельность – 

основные показатели деятельности 

организации (предприятия) 

      

4.1 Издержки производства и реализации 

продукции /Лек/ 
4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.1 
  

4.2 Практическое занятие 8. Расчет 

производственной, цеховой и полной 

себестоимости /Пр/ 

4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 

Л1.1Л2.1 

  

4.3 Прибыль и рентабельность производства 

/Лек/ 
4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.1 
  

4.4 Практическое занятие 9. Расчет 

эффективности производства продукции 

и деятельности организации /Пр/ 

4 4 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 

Л1.1Л2.1 
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4.5 Самостоятельная работа обучающихся: 
- подготовка презентаций. «Ценовая 

стратегия организации»; 
- подготовка конспекта по теме «Пути 

снижения затрат на производство и 

расчет снижения себестоимости 

продукции» /Ср/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 

Л1.1Л2.1 

  

4.6 Практическое занятие 10. Ценовая 

политика и ценообразование 

организации /Пр/ 

4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 

Л1.1Л2.1 

  

4.7 Практическое занятие 11. Методы 

ценообразования /Пр/ 
4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 

Л1.1Л2.1 

  

 Раздел 5. Раздел 5. Планирование 

деятельности организации 
      

5.1 Планирование: принципы, методы /Лек/ 4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.1 
  

5.2 Практическое занятие 12. Бизнес - план 

организации /Пр/ 
4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ОК 09. 

ОК 10. ОК 

11. ПК 2.2. 

ПК 2.5. 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 

Л1.1Л2.1 

  

5.3 Консультация /Конс/ 4 2       
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5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

Задания для проведения текущего контроля 
 
Диктант 
Студенты под диктовку преподавателя должны написать основные понятия дисциплины экономика организации. Задание 

охватывает темы: 
1.1 Экономическая характеристика и особенности видов экономической деятельности организации (предприятия). 
1.3 Производственная структура предприятия. 
2.2. Производственная мощность и производственная программа организации (предприятия). 
4.1 Издержки производства и реализации продукции. 
 
Задания рубежного контроля 
 
 
Перечень вопросов для дифференцированного зачета 
 
1. Сущность и виды предпринимательской деятельности. 
2. Понятие организации. Классификация организаций. 
3. Организационно-правовые формы организаций. Объединения организаций. 
4. Внешняя и внутренняя среда предприятия. 
5. Производственная структура предприятия. Формы организации производства. 
6. Производственная программа. Показатели плана производства в стоимостном выражении. 
7. Производственная мощность предприятия. Расчет производственной мощности. 
8. Пути повышения уровня использования производственной мощности. 
9. Стратегическое планирование на предприятии. 
10. Виды планирования на предприятии. 
11. Принципы планирования. Роль планирования в эффективном    функционировании предприятия. 
12. Сущность и назначение основных фондов. Классификация основных фондов. 
13. Понятие «амортизация». Методы расчета амортизации. Амортизационные отчисления и их использование на 

предприятии. 
14. Показатели использования основных производственных фондов (рентабельность, фондоотдача, фондоемкость, 

фондовооруженность, коэффициент износа, коэффициент годности). 
15. Состав нематериальных активов. Амортизация нематериальных активов. 
16. Оборотные средства предприятия, их состав и структура. Источники формирования оборотных средств. 
17. Оборачиваемость оборотных средств. Показатели эффективности использования оборотных средств. 
18. Нормирование оборотных средств. 
19. Показатели эффективности капитальных вложений и методика их расчета. 
20. Понятие и классификация персонала организации. 
21. Показатели движения кадров организации. 
22. Прибыль - основной оценочный показатель деятельности предприятия. 
23. Ценовая политика предприятия. 
24. Оценка конкурентоспособности товара и организации (предприятия). Понятие конкурентного преимущества. 
25.  Роль управления персоналом в современных условиях хозяйствования. Понятие профессия, специальность, 

квалификация. 
26. Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация затрат. 
27.  Категории персонала. Факторы, влияющие на структуру промышленно-производственного персонала. 
28. Сущность заработной платы. Системы оплаты труда. 
29. Понятие производительности труда. Стоимостная оценка производительности труда (выработка, трудоемкость). 
30. Формы оплаты труда. 
31. Понятие издержек, себестоимости, затрат и расходов. Классификация затрат на производство и реализацию продукции по 

основным признакам. 
32. Смета затрат и методика её составление. Постоянные и переменные издержки. 
33. Калькуляция себестоимости. 
34. Виды цен.  Механизм рыночного ценообразования. 
35. Понятие финансов организации, их значение и сущность. 
36. Собственные и заемные финансовые источники. 
37. Понятие прибыли и рентабельности. Виды рентабельности. Пути повышения рентабельности. 
38. Виды прибыли и методы их определения. 

5.2. Темы письменных работ 

 
5.3. Перечень видов оценочных средств 

текущий контроль 
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Клочкова Елена 

Николаевна, Кузнецов 

Владимир Иванович, 

Клочкова Е. Н., 

Кузнецов В. И., 

Платонова Т. Е., Дарда 

Е. С. ; под ред. 

Клочковой Е.Н. 

Экономика организации: Учебник Для СПО Москва: Юрайт, 2020 

Л1.2 Сергеев Иван 

Васильевич, 

Веретенникова Ираида 

Ивановна, Сергеев И. 

В., Веретенникова И. 

И. 

Экономика организации (предприятия): Учебник и 

практикум Для СПО 
Москва: Издательство Юрайт, 

2020 

Л1.3 Дорман Валентина 

Николаевна, 

Кельчевская Наталья 

Рэмовна, Дорман В. Н. 

Экономика организации. Ресурсы коммерческой 

организации: Учебное пособие Для СПО 
Москва: Издательство Юрайт, 

2020 

Л1.4 Корнеева Ирина 

Вадимовна, Русакова 

Галина Николаевна, 

Корнеева И. В., 

Русакова Г. Н. 

Экономика организации. Практикум: Учебное пособие Для 

СПО 
Москва: Издательство Юрайт, 

2020 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л2.1 Дьякова, О. В., 

МИНИСТЕРСТВО 

ОБРАЗОВАНИЯ И 

НАУКИ РФ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ 

АГЕНТСТВО ПО 

ОБРАЗОВАНИЮ 

Государственное 

образовательное 

учреждение высшего 

профессионального 

образования 

Ростовский 

государственный 

строительный 

университет 

Сборник задач для проведения практических занятий по 

дисциплинам: «Экономика предприятия», «Экономика 

организации», «Экономика фирмы».: Для студентов всех 

форм обучения по специальности: «Экономика и управление 

на предприятиях», «Бухгалтерский учет и аудит», «Финансы 

и кредит», «Реклама», «Прикладная информатика», «Налоги 

и налогообложение» 

Ростов н/Д.: Ростовский 

государственный 

строительный университет, 

2009 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

       
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 электронные носители информации с записью материалов по учебной дисциплине; 

7.2 мультимедийный проектор; 

7.3 ноутбук/компьютер 

       
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

прилагаются 

 


