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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Прочность, осознанность и действенность знаний обучающихся наиболее 

эффективно обеспечивается при помощи активных методов обучения. Среди них важное 

место занимает практическая работа. 

Методические указания по выполнению практических работ содержат задания для 

проведения практических занятий при изучении дисциплины «Правовые основы 

профессиональной деятельности» и полностью соответствуют программе этой 

дисциплины, составленной в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства. 

Практическая работа по правовому обеспечению профессиональной деятельности 

нацелена на: 

 - расширение и углубление правовых знаний, полученных обучающимися при изучении 

теоретического материала учебной дисциплины; 

 - формирование у обучающихся умения объективно воспринимать содержание законов и 

других нормативно-правовых актов, а также определять порядок их применения при 

выполнении заданий практической работы и решении конкретных правовых ситуаций; 

 - формирование умения анализировать, сравнивать, обобщать, делать выводы. 

Следует подчеркнуть, что при ограниченности времени, отведенном на изучение 

дисциплины, от обучающихся требуется не столько запоминание содержания учебной 

программы, сколько развитие умений и навыков работы с учебной литературой и 

нормативными актами. 

Учебным планом на практические работы отведено 16 часов. 

 

Практическая работа выполняется в тетради (12 листов). На каждой странице 

тетради следует оставлять поля шириной 3-4 см. Работа должна быть выполнена 

аккуратно, четким, разборчивым почерком. Сокращения слов и подчеркивания в тексте не 

допускаются.  

Для решения предлагаемых правовых ситуаций и выполнения заданий 

практических работ обучающиеся должны ознакомиться с теоретическим материалом и 

проявить умение работать с правовыми нормами. Ответы на вопросы должны быть 

доказательны и аргументированы. 

За каждую практическую работу преподаватель выставляет оценки. При получении 

проверенной практической работы обучающийся должен внимательно ознакомиться с 

исправлениями и замечаниями на полях, прочитать заключение преподавателя, сделать 

работу над ошибками и повторить недостаточно усвоенный материал в соответствии с 

рекомендациями преподавателя. 

 

Критерий оценки: 

- оценка «5» (отлично) ставится за полностью правильно выполненную 

практическую работу; 

- оценка «4» (хорошо) ставится за работу, правильно выполненную на 75%; 

- оценка «3» (удовлетворительно) ставится за работу, правильно выполненную на 

50%; 

- оценка «2» (неудовлетворительно) ставится за невыполненную работу, или 

работу, выполненную менее, чем на 50%. 



Практическая работа № 1 (2 часа) 

Тема: «Субъекты предпринимательской деятельности» 

 

Цель занятия: 

- определять сущность и содержание хозяйственной деятельности предприятия 

(организации); 

- определять признаки субъектов предпринимательской деятельности; 

- использовать правовой механизм управления предприятием (организацией); 

- научиться работать с нормативными актами, регулирующими предпринимательскую 

деятельность. 

 

Вопросы к практическому занятию: 

1. Что такое хозяйственная деятельность предприятия (организации)? 

2. Что такое предпринимательство? 

3. Каковы его признаки? 

4. Кто является субъектами предпринимательской деятельности? 

5. Какие нормативные акты регулируют предпринимательскую деятельность? 

 

Задание 1. 

Напишите эссе на тему «Тому, кто собирается начать свое дело, прежде всего, следует 

хорошо изучить законы» 

(А.Ф. Никитин) 

 

Задание 2. 

Составьте таблицу: «Источники права, регламентирующие предпринимательскую 

деятельность» 

Источники права Краткая характеристика 

  

 

Задание 3. 

Составьте таблицу: «Последствия незаконного предпринимательства» 

Вид 

ответственности 

Статьи Кодекса Краткая 

характеристика 

Наказание 

    

 

Задание 4. 

Составьте таблицу: «Признаки предпринимательской деятельности» 

Признаки Краткая характеристика 

  

 



Практическая работа № 2 (2 часа) 

Тема: «Юридическое лицо» 

 

Цель занятия: 

- определять сущность и содержание юридических лиц как субъектов хозяйственной 

деятельности; 

- определять правоспособность юридических лиц; 

- использовать правовой механизм управления организацией; 

- научиться работать с нормативными актами, регулирующими предпринимательскую 

деятельность. 

 

Вопросы к практическому занятию: 

1. Что такое юридическое лицо? 

2. Какие признаки свойственны юридическому лицу? 

3. От чего обособлено имущество юридического лица? 

4. Кто отвечает по долгам юридического лица? 

5. Зачем юридическому лицу дается право предъявлять иски, а также возлагается 

обязанность отвечать в суде? 

6. Какие виды юридических лиц вы знаете? 

 

Задание 1. 

В состав одного высшего учебного заведения, являющегося негосударственным 

образовательным учреждением, входят несколько факультетов, научных лабораторий и 

учебных циклов. В рамках новой структурной политики руководство института решило 

наделить отдельные структурные подразделения правами юридического лица с тем, чтобы 

они приобрели финансовую самостоятельность, оставаясь в составе института. 

Регистрационная Палата усомнилась в возможности существования в составе одного 

юридического лица других самостоятельных юридических лиц и обратилась за 

разъяснениями к консультанту. 

Какой ответ должен дать консультант? Обоснуйте со ссылками на статьи ГК РФ. 

 

Задание 2.  

Оцените законность содержания следующих пунктов Положения о Филиале ОАО  

«Ариадна»: 

1). «Деятельность филиала прекращается на основании решения арбитражного суда или 

суда при неплатежеспособности общества либо в случаях систематического и грубого 

нарушения филиалом действующего законодательства. Ликвидация филиала производится 

ликвидационной комиссией, назначенной судом или арбитражным судом». 

2). «Филиал несет ответственность по обязательствам Общества, а Общество – по 

обязательствам Филиала» 

3). «Филиал несет материальную ответственность перед Обществом за нанесенный ущерб».  

Охарактеризуйте правовой статус филиала. 

 

Задание 3. 

Тимофеев, зарегистрированный как индивидуальный предприниматель без образования 

юридического лица, в феврале 1999 года заключил договор с гражданином Исаевым об 

оказании платных юридических услуг. В ходе последующей проверки, осуществленной 

налоговыми органами, указанная сделка была отмечена в акте проверки, как не 



соответствующая требованиям законодательства - осуществляемая без лицензии, 

требование о наличии которой закреплены в постановлении Правительства РФ от 24 

декабря 1994 г. N 1418 "О лицензировании отдельных видов деятельности". 

Определите насколько правомерны действия налоговых органов. 

 

Задание 4. 

Три фермера, имеющие смежно расположенные участки земли, создали товарищество 

«Белая дача» по выращиванию овощей и фруктов и продаже их на рынке. Они подали 

документы в налоговые органы с просьбой о регистрации их товарищества в качестве 

юридического лица. 

С какого момента товарищество «Белая дача» будет считаться созданным? 

 

Задание 5. 

Гражданин Фокин был осужден за совершение серии сделок, связанных с незаконным 

оборотом драгоценных камней. Поскольку преступление, совершенное Фокиным было 

квалифицировано как совершенное в крупном размере, суд применил к нему 

дополнительное наказание в виде конфискации имущества. В опись имущества Фокина 

был включен компьютер, который гражданин передал в качестве вклада в уставной 

капитал фирмы «Эдельвейс» и на время взял домой для работы. Представители 

«Эдельвейса» обратились в суд с требованием исключить компьютер из описи, поскольку 

он является собственностью фирмы. 

Кто является собственником компьютера? 

Может ли он быть конфискован? 

Каково должно быть решение суда? 

 

Задание 6. 

В полное товарищество «Мотор» обратился владелец «Жигулей» Савченко с просьбой 

произвести технический осмотр. Получив машину, Савченко отправился на дачу. Однако 

на первом же повороте он обнаружил неисправность тормозов. Не сумев затормозить, 

Савченко врезался в автомобиль «Мерседес». Органы ГИБДД возложили ответственность 

за причиненный ущерб (10000 долл.) на Савченко. Однако суд переложил ответственность 

за ущерб на ПТ «Мотор». Однако председатель «Мотора» отказался возместить ущерб, 

т.к. автомастерская вместе с оборудованием стоит 5000 долл. 

Кто и как будет возмещать причиненный ущерб? 

 

Задание 7. 

Оборонный завод (унитарное предприятие) несколько лет не получал заказы, 

следовательно у работников не было зарплаты. Из конструкторского бюро поступило 

предложение временно заняться изготовлением кастрюль-скороварок. Однако директор 

отверг это предложение, сказав, что не решает такие вопросы. Тогда поступило 

предложение продать неиспользованный металл с тем, чтобы частично выплатить 

работникам зарплату. Директор отверг и это предложение. 

Прав ли директор? 

Как поступить коллективу завода? 

 

 



Задание 8. 

В муниципальной булочной практически не стало покупателей. Не стало и прибыли. 

Коллектив работников потребовал от директора или кардинально изменить профиль 

продаваемых товаров, или найти новых поставщиков более качественной хлебобулочной 

продукции. 

Какой ответ должен дать работникам директор магазина? 

 

Задание 9. 

На общем собрании работников АО «Северный механический завод» было избрано пять 

представителей работников в Комиссию по трудовым спорам (КТС). Однако директор АО  

назначить своих представителей в КТС отказался, заявив, что никакой КТС в АО он  

создавать, не намерен.  

Что следует делать представителям работников в сложившейся ситуации? 

Какой порядок формирования КТС установлен действующим законодательством? 



Практическая работа № 3 (2 часа) 

Тема: «Создание, реорганизация и ликвидация юридического лица» 

 

Цель занятия: 

- определять порядок создания, реорганизации и ликвидации юридического лица; 

- использовать правовой механизм для установления ответственности юридического лица. 

 

Вопросы к практическому занятию: 

1. Какие документы следует оформить для создания юридического лица? 

2. Каковы сроки регистрации предприятия? 

3. По каким причинам может быть отказано в регистрации? 

4. Какими способами можно реорганизовать предприятие? 

5. Чем реорганизация юридического лица отличается от его ликвидации? 

6. Каковы способы ликвидации предприятия? 

 

Задание 1. 

Пользуясь теоретическим материалом соответствующей темы по Курсу лекций и 

учебником Тыщенко А.И. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»: 

составьте алгоритм действий по: 

а) созданию; 

б) реорганизации; 

в) ликвидации юридического лица 

 

Задание 2. 

Гр. Иванов, зарегистрированный в качестве индивидуального предпринимателя получил 

лицензию на сбор и реализацию сырья из дикорастущих лекарственных растений сроком 

на два года. Через год, для расширения производства, он создает ЗАО «Росток» совместно 

с женой (10/100 долей уставного капитала) и сыном (10/100 долей уставного капитала) и 

аннулирует свою лицензию на осуществление предпринимательской деятельности. 

Общим собранием учредителей было решено, что Иванов вносит свою долю в уставной 

капитал принадлежащей ему лицензией, а остальные участники общества свои доли 

должны оплатить в денежной сумме в течении года с момента образования общества. 

Правомерны ли действия гр. Иванова? 

 

Задание 3. 

Гр. Круглов организовал авторемонтную мастерскую, приспособив под нее свой гараж, 

расположенный в подвале его собственного дома. На возражения соседей о том, что такая 

деятельность Круглова причиняет им существенные неудобства, в частности создает 

постоянный шум, загазованность, Круглов отвечал, что дом и земельный участок 

принадлежит ему на праве частной собственности, он сам решает, как их использовать. 

Могут ли соседи Круглова потребовать прекращения его предпринимательской 

деятельности по месту жительства? 

Задание 4. 

Е.А. Смирнов с ноября 2007 г. по декабрь 2008 г. с целью получения дохода незаконно 

осуществлял предпринимательскую деятельность без регистрации и специального 

разрешения (лицензии): оказывал платные услуги ОАО "Пищекомбинат" по 

автоперевозке грузов, выполнению погрузочно-разгрузочных работ по договору аренды 



транспортного средства от 3 января 2008 г. (подписанному от имени администрации ОАО 

генеральным директором Гриневой и женой предпринимателя – И.В. Смирновой) и за 

названный период времени получил доход в сумме 222168 руб. 

Районным судом Е.А. Смирнов осужден по ч. 1 ст. 171 УК РФ. Он признан виновным в 

осуществлении предпринимательской деятельности, сопряженной с извлечением дохода в 

крупном размере, без регистрации и без специального разрешения (лицензии) в случае, 

когда такое разрешение обязательно. Однако на предварительном следствии и в судебном 

заседании Е.А. Смирнов утверждал, что на срок аренды его автомобиля состоял в 

трудовых отношениях с ОАО "Пищекомбинат". В ноябре 2007 г. его пригласила директор 

пищекомбината Гринева на работу в качестве водителя на его собственной машине. Было 

составлено трудовое соглашение, по которому он работал с 16 ноября по 31 декабря 2007 

г., а с 3 января 2008 г. он по согласованию с Гриневой написал заявление о приеме на 

работу в качестве водителя. Был издан приказ, в котором уточнены условия работы и 

заработная плата. 3 января 2008 г. составили также договор аренды автомобиля, который 

подписала его жена. В обязанности Е.А. Смирнова входили погрузочно-разгрузочные 

работы, доставка товара на принадлежащем ему автомобиле "ГАЗ-33021", за что он 

получал заработную плату, облагаемую подоходным налогом. 

Вместе с тем, в книге приказов за указанный год по ОАО "Пищекомбинат" сведений о 

приеме его на работу в качестве основного или временного работника ни в январе, ни в 

последующие месяцы нет. 

Содержатся ли в действиях Е.А. Смирнова признаки предпринимательской 

деятельности? Если – да, то какие? 

Правильно ли суд вынес приговор? 



Практическая работа № 4 ( 2часа) 

Тема: «Несостоятельность (банкротство) юридического лица» 

 

Цель занятия: 

- определять порядок признания юридического лица несостоятельным (банкротом); 

- использовать правовой механизм для установления ответственности юридического лица. 

 

Вопросы к практическому занятию: 

1. Дайте определение понятия «несостоятельность (банкротство) предпринимателей». 

Каковы признаки несостоятельности? 

2. Каковы меры по предупреждению банкротства? 

3. Каков порядок возбуждения дел о несостоятельности (банкротстве)? 

4. Каков правовой статус арбитражного управляющего? 

5. Дайте характеристику каждого их этапов процедуры признания должника 

банкротом: наблюдение, финансовое оздоровление, внешнее управление, 

конкурсное производство, мировое соглашение. 

6. В чем особенности банкротства индивидуальных предпринимателей? 

 

Задание 1. 

Охарактеризуйте основные процедуры несостоятельности (банкротства) с указанием сроков 

их проведения, прав и обязанностей лиц, участвующих в деле, правовых последствий 

введения процедур, порядка введения и завершения. 

Результаты отразите письменно в виде таблицы. 

Задание 2. 

Кредиторами Общества с дополнительной ответственностью «М» предъявлен иск в 

арбитражный суд о ликвидации общества в связи с его несостоятельностью. В состав 

имущества, подлежащего распределению между кредиторами, истцы просят включить 

актив филиала предприятия находящегося в другом городе. Представить ответчика 

заявил, что согласно положению, иногородний филиал является самостоятельным 

юридическим лицом, ликвидации не подлежит. 

Будет ли включено в состав ликвидируемого предприятия имущество филиала? 

 

Задание 3. 

Подготовьте проект требования конкурсного кредитора к должнику (размер задолженности 

составляет 690 000 рублей, срок исполнения обязательства – 01.02.2006г, неустойка за 

просрочку погашения задолженности – 0,05% в день, Определение о введении в отношении 

должника процедуры наблюдения вынесено 07.09.2007, дата опубликования сообщения о 

введении в отношении должника процедуры наблюдения – 19.09.2007г). 

В каком порядке и в какие сроки осуществляется предъявление требований кредиторов к 

должнику в процессе банкротства (несостоятельности)? 

 

Задание 4. 

ИП Потапов, признанный банкротом, не дожидаясь истечения года с момента такого 

признания, обратился в местный орган власти с просьбой зарегистрировать его в качестве 

ИП. Досрочную просьбу он аргументировал тем, что он обанкротился не по своей вине, а 

в результате уничтожения торговой палатки ураганом. Однако он получил отказ. 

Законно ли решение органа местной власти? Свое мнение обоснуйте. 

 



 

Задание 5. 

По заявлению кредиторов, против швейной фабрики было возбуждено производство по 

признанию ее банкротом. Коллектив фабрики просил в качестве арбитражного 

управляющего назначить их директора, т.к. он хорошо знает состояние дел на фабрике. 

Арбитражный суд отклонил просьбу коллектива предприятия. 

Законно ли решение арбитражного суда? Свое мнение обоснуйте. 

 

Задание 6. 

На заводе шинных изделий назначили внешнего управляющего. Прежний директор был 

отстранен от дел. Однако он каждый день приходил на завод, шел в свой кабинет, 

интересовался делами предприятия. Однажды вахтеры на проходной забрали у него 

пропуск и не пустили на завод, объяснив это тем, что таково указание внешнего 

управляющего. 

Законно ли это распоряжение внешнего управляющего? Свое мнение обоснуйте. 

 

Задание 7. 

Гражданка Селезнева, вкладчица банка «Омега», вернулась в Россию из-за границы, где 

она проживала несколько лет. Узнав, что банк «Омега» обанкротился, Селезнева 

обратилась в суд с просьбой признать причину пропуска срока конкурсного производства 

уважительной. Суд отказал в принятии искового заявления. 

Законно ли поступил судья? 



Практическая работа № 5 (2 часа) 

Тема: «Договор купли-продажи. Договор поставки, транспортные договоры» 

 

Цель занятия: 

- определять содержание договора купли-продажи; 

- определять содержание договоров поставки, транспортных договоров; 

- научиться составлять отдельные виды хозяйственных договоров. 

 

 

Вопросы к практическому занятию: 

1. Договор купли-продажи является возмездным или безвозмездным? 

2. Договор купли-продажи является односторонним или взаимным? 

3. В какой момент происходит передача права собственности на вещь в результате 

заключения сделки купли-продажи? 

4. Каковы права и обязанности продавца? 

5. Каковы права и обязанности покупателя? 

6. Договор поставки является возмездным или безвозмездным? 

7. Договор поставки является односторонним или взаимным? 

8. Какова процедура заключения договора поставки? 

9. Каковы основные права сторон по договору поставки? 

10. В чем состоят обязанности сторон по договору поставки? 

11. Какова ответственность сторон по договору поставки? 

 

Задание 1. 

Соучредитель Общества с ограниченной ответственностью «Стар» г-н Федоров 

предложил акционерному обществу «Н» заключить договор купли-продажи. В 

подтверждение своих полномочий на подписание договора Федоров представил 

нотариально заверенную копию учредительного договора ООО, из которой следовало, что 

Федоров является его соучредителем в 50/100 долях, письмо банка о наличии денежных 

средств на счету ООО, собственноручное письмо партнера Федорова из которого ясно, 

что он не возражает против заключения договора, визитную карточку, в которой указаны 

домашний адрес и телефон Федорова и обозначена должность генерального директора 

ООО «Стар». 

Какие документы необходимы для подтверждения полномочий Федорова? 

 

Задание 2. 

Закрытое акционерное общество «Мир» и Общество с ограниченной ответственностью 

«Восток» заключили договор купли-продажи большой партии товаров народного 

потребления. Продавец условием отпуска товара ставил предварительную оплату всей его 

партии. Покупатель был согласен на предоставление другого обеспечения оплаты товара, 

в частности, гарантии со стороны третьей организации, с которой ЗАО «Мир» длительное 

время сотрудничает, закупает у нее товар и регулярно его оплачивает. Гарант не возражал 

против выдачи гарантии. 

Однако ООО «Восток» не приняло гарантию и обратило внимание директора ЗАО «Мир» 

на то, что действующий ГК не упоминает гарантию в качестве способа обеспечения 

исполнения обязательств. 

Поэтому он предложил избрать какой-либо иной способ, который обеспечил бы продавцу 

своевременное получение денег. 



Для решения возникшей проблемы стороны обратились в юридическую консультацию за 

разъяснениями по следующим вопросам: 

Какие способы обеспечения исполнения обязательств предусмотрены ГК? 

Как оформляется соглашение сторон об избранном им способе обеспечения исполнения 

обязательства? 

Могут ли стороны, заключившие основной договор, условиться впоследствии о 

применении обеспечительного обязательства? 

 

Здание 3. 

Елисеева приобрела в магазине телевизор. Через 20 дней после покупки телевизор вышел 

из строя. Покупательница потребовала замены телевизора, ссылаясь на наличие в 

магазине телевизоров этой модели, а также на свое нежелание устранять неисправность в 

гарантийной мастерской. 

Каков порядок обмена товаров, для которых установлены гарантийные сроки? 

Обязан ли магазин произвести обмен телевизора в данном случае? 

 

Задание 4. 

Предприниматель Ермолаев купил у товарищества «Карасев и К.» торговое предприятие. 

Договор был составлен по всей форме, накануне проведена полная инвентаризация. Через 

месяц третье лицо предъявило Ермолаеву требование об уплате долга. Ермолаев отказался 

уплатить, заявив, что он не имеет к этому долгу никакого отношения, а долг возник еще у 

прежнего владельца до продажи Ермолаеву этого предприятия. Однако суд обязал 

Ермолаева выплатить этот долг. 

Кто прав в данной ситуации? Обоснуйте ответ со ссылками на ГК. 

 

Задание 5. 

При отчуждении предприятия между продавцом и покупателем возникли разногласия по 

определению состава имущества, которое должно быть передано покупателю. Продавец 

настаивал на том, чтобы в его распоряжении осталась полученная и еще не реализованная 

продукция, а также на том, чтобы за ним остались неимущественные права: право на 

фирменное наименование, право на товарный знак. Покупатель, в свою очередь, требовал 

исключения из состава передаваемого предприятия его долгов, полагая, что он 

приобретает только наличное имущество с его активами. 

Кто прав в этом споре? 

 

Задание 6. 

Из приведенного ниже списка выберите торговые сделки и дайте их полную 

характеристику (используя нормы ГК РФ): 

1) Гражданин А. приобрел в торговом центре «Дарвин» канцелярские 

принадлежности. 

2) Гражданин И. купил у соседа телевизор, бывший в употреблении, отремонтировал 

его и продал по более высокой цене. 

3) Пчеловод Д. сдал флягу меда на реализацию в продовольственный магазин 

«Мария-РА». 

4) АО «Альянс» для проведения презентации своей новой продукции закупила у ООО 

«Теодор» 25 ящиков шампанского. 



5) Гражданин Б. приобрел у своего соседа-пчеловода 10 литров меда. 

6) Предприниматель К. подарил своему племяннику Г. партию леса, необходимую Г. 

для начала самостоятельной предпринимательской деятельности. 

7) ЗАО «Балвис» приобрело у гр-на К. микроавтобус для доставки сотрудников к 

месту работы. 

 

Задание 7. 

Директор ресторана «Барнаул» обратился к садоводческому товариществу «Грана» с 

предложением заключить договор, по которому в течение июня, июля и августа 

садоводческое товарищество должно будет передать ресторану продукцию, выращенную 

членами садоводческого товарищества (зеленый лук – 200 кг, укроп – 200 кг, петрушка – 

200 кг, черная смородина – 400 кг). 

К какому виду договоров относится договор, предлагаемый рестораном? 

Относится ли он к числу торговых договоров? 

Какую ответственность будет нести товарищество, если из-за погодных условий 

(ливневых дождей) не удастся собрать такой урожай? 

 

Задание 8. 

Между фирмой «Чулпан» и магазином «Колос» был заключен предварительный договор о 

приобретении последним партии печенья «Овсяное» в количестве 200 кг. Цена товара 

предварительным договором не была оговорена. 

При заключении основного договора между контрагентами возник спор по поводу 

включения в основной договор условия о цене. 

Фирма «Чулпан» обратилась в арбитражный суд и иском к магазину «Колос» о 

понуждении ответчика включить в основной договор условия о цене. 

Как в соответствии с действующим законодательством регламентируется вопрос о 

включении в основной договор условий, не предусмотренных им? 

Правомерны ли требования истца? 

 

Задание 9. 

Предприятие «Алан» заключило договор на поставку магазину паркета дубового по 

согласованной сторонами цене. По условиям договора отпуск товара поставщиком 

должен был производиться после предварительной оплаты покупателем его стоимости. 

Покупатель своевременно перечислил поставщику стоимость товара, исходя из 

согласованной цены. Поставщик после отгрузки половины предусмотренного договором 

товара направил покупателю телеграмму об изменении цены паркета вдвое. Повышение 

цены поставщик мотивировал тем, что в ходе выполнения договора произошло 

удорожание сырья, из которого изготовлен паркет, и электроэнергии. 

Не получив от покупателя ответ на телеграмму, поставщик прекратил поставку паркета, 

считая, что количество отпущенного товара после его удорожания соответствует сумме, 

перечисленной покупателем. 

Покупатель обратился в арбитражный суд с иском к предприятию «Алан» о взыскании 

денежной суммы, составляющей разницу между стоимостью товара, подлежащего 

отпуску, и фактически отпущенного. В обоснование своих исковых требований 

покупатель указал, что в период исполнения договора централизованного повышения цен 

на электроэнергию не производилось. 

Какое решение должен принять арбитражный суд? 



Задание 10. 

ООО «К» продало Иванову комплект мягкой мебели с обязательством доставить его на 

квартиру покупателю. При перевозке автомобиль попал под сильный дождь, мебель 

намокла и была испорчена. Покупатель отказался принять доставленную ему мебель и 

потребовал возврата денег или доставки другой. На свое заявление Иванов получил от 

администрации предприятия ответ, в котором указывалось, что Беляев, выбрав мебель и 

уплатив за нее деньги, стал ее собственником и поэтому сам должен нести последствия 

порчи от случайных причин. Иванов обратился в суд с иском. В исковом заявлении он 

просил взыскать с ООО «К» стоимость испорченной мебели. Предприятие со своей 

стороны просило суд обязать Иванова принять купленную им мебель.  

Имеет ли право Иванов отказаться от принятия доставленной мебели и потребовать 

возврата денег? 

Как разрешить спор между сторонами? 

 

Задание 11. 

ООО «Резерв» поставило магазину «Алена» партию миксеров и по истечению 

установленного в договоре срока предъявил покупателю платежное требование на оплату 

товаров. Однако магазин отказался оплатить полученные товары, ссылаясь на то, что они 

не пользуются спросом. Он предложил Обществу расторгнуть договор и забрать миксеры. 

ООО «Резерв» с этим не согласилось и предъявило магазину иск о взыскании 50 тыс. руб., 

составляющих стоимость поставленных миксеров, а также штраф за отказ от оплаты 

товаров. 

Какова ответственность покупателя за отказ от оплаты поставленных товаров? 

Как разрешить спор между сторонами? 

 

Задание 12. 

Акционерное общество предъявило иск к кооперативу о взыскании неустойки за 

недопоставку жидкого стекла. Кооператив не отрицал факта невыполнения договорных 

обязательств, однако просил освободить его от ответственности, поскольку его партнеры, 

в свою очередь, не поставили ему необходимого для производства стекла силиката натрия. 

При рассмотрении спора арбитражный суд установил, что основные производители 

силиката натрия были признаны банкротами и прекратили свою деятельность Поэтому 

кооператив был лишен возможности приобрести необходимое сырье для изготовления 

стекла в объеме, предусмотренном договором между АО и кооперативом. Учитывая это 

обстоятельство, арбитражный суд отказал АО в удовлетворении исковых требований.  

Правильное ли решение вынес арбитражный суд? 

Как разрешить спор между сторонами? 

 

Задание 13. 

Директор ТД «Воскресенский» поручил юрисконсульту заключить договор поставки 

ликеро-водочных изделий  с ОАО «КВИН». 

Определите к кому виду договоров относится заключенный между сторонами договор и 

оцените условия договора. 

Составьте проект договора поставки. 

 

Задание 14. 

Директор ресторана «Барнаул» обратился к садоводческому товариществу «Грана» с 



предложением заключить договор, по которому в течение июня, июля и августа 

садоводческое товарищество должно будет передать ресторану продукцию, выращенную 

членами садоводческого товарищества (зеленый лук – 200 кг, укроп – 200 кг, петрушка – 

200 кг, черная смородина – 400 кг). 

К какому виду договоров относится договор, предлагаемый рестораном? 

Относится ли он к числу торговых договоров? 

Какую ответственность будет нести товарищество, если из-за погодных условий 

(ливневых дождей) не удастся собрать такой урожай? 

 

Задание 15. 

Между фирмой «Чулпан» и магазином «Колос» был заключен предварительный договор о 

приобретении последним партии печенья «Овсяное» в количестве 200 кг. Цена товара 

предварительным договором не была оговорена. 

При заключении основного договора между контрагентами возник спор по поводу 

включения в основной договор условия о цене. 

Фирма «Чулпан» обратилась в арбитражный суд и иском к магазину «Колос» о 

понуждении ответчика включить в основной договор условия о цене. 

Как в соответствии с действующим законодательством регламентируется вопрос о 

включении в основной договор условий, не предусмотренных им? 

Правомерны ли требования истца? 

 

Задание 16. 

Предприятие «Алан» заключило договор на поставку магазину паркета дубового по 

согласованной сторонами цене. По условиям договора отпуск товара поставщиком 

должен был производиться после предварительной оплаты покупателем его стоимости. 

Покупатель своевременно перечислил поставщику стоимость товара, исходя из 

согласованной цены. Поставщик после отгрузки половины предусмотренного договором 

товара направил покупателю телеграмму об изменении цены паркета вдвое. Повышение 

цены поставщик мотивировал тем, что в ходе выполнения договора произошло 

удорожание сырья, из которого изготовлен паркет, и электроэнергии. 

Не получив от покупателя ответ на телеграмму, поставщик прекратил поставку паркета, 

считая, что количество отпущенного товара после его удорожания соответствует сумме, 

перечисленной покупателем. 

Покупатель обратился в арбитражный суд с иском к предприятию «Алан» о взыскании 

денежной суммы, составляющей разницу между стоимостью товара, подлежащего 

отпуску, и фактически отпущенного. В обоснование своих исковых требований 

покупатель указал, что в период исполнения договора централизованного повышения цен 

на электроэнергию не производилось. 

Какое решение должен принять арбитражный суд? 

 

Задние 17. 

Гражданин В. приобрел красивую мебель и договорился о ее доставке. Между тем 

машина, осуществлявшая доставку, попала в аварию, и мебель пришла в негодность. 

Организация, перевозившая купленный В. товар, заявила, что не будет возмещать расходы 

за испорченную мебель, так как шофер машины не виноват в случившемся.  

Рассмотрите ситуацию. Каковы варианты развития событий? 



Практическая работа № 6 (2 часа) 

Тема: «Трудовой договор (контракт): порядок его заключения, основания 

прекращения» 

 

Цель занятия: 

- научиться определять участников трудовых отношений; 

- определять порядок заключения трудового договора; 

- определять основания прекращения трудового договора; 

- определять порядок урегулирования трудовых споров; 

- научиться работать с нормативными актами, регулирующими трудовые отношения. 

 

Вопросы к практическому занятию: 

1. Что такое трудовой договор (контракт)? 

2. Каков порядок его заключения? 

3. Что такое испытательный срок? 

4. Каковы основания прекращения трудового договора? 

5. Каков порядок прекращения трудового договора по инициативе работника? 

6. Каков порядок прекращения трудового договора по инициативе работодателя? 

 

Правовые ситуации: 

Задание 1. 

Золотов был приглашён на работу в службу маркетинга по обслуживанию 

вычислительной техники на должность системного администратора в письменной форме в 

порядке перевода от другого работодателя. Он уволился 8 января 2008 года по переводу к 

другому работодателю. 16 января 2008 года ему было отказано в приёме на работу. 

Золотов решил обжаловать отказ в заключении трудового договора в судебном порядке. 

Имеет ли право работодатель отказать в приёме на работу Золотова? 

Какие действия имеет право совершать работник в подобных случаях? 

 

Задание 2. 

Карпов уволился по собственному желанию 10 января 2008 года. 15 января 2008 года, не 

оформив надлежащим образом документы, начал работать в серверной службе техником 

по ремонту компьютеров. Работодатель пообещал оформить документы в течение 

нескольких дней, так как в данный момент очень много работы и все заняты. 

Считается ли принятым на работу Карпов? 

Какими должны быть действия работодателя в данном случае? 

Какова процедура заключения трудового договора? 

 

Задание 3. 

С Мукашевым Данияром заключен трудовой договор сроком на 1 год. В приказе о приеме 

на работу указан испытательный срок – 3 месяца. По истечении 2-х месяцев работодатель 

расторгает с Данияром договор на основании пп.5 п.1 ст. 54 ТК РК (отрицательный 

результат в период испытательного срока). 

Правомерны ли действия работодателя? 

 

Задание 4. 

Трудовой договор (ТД) между Калиевым Архатом и работодателем оформлен в двух 

экземплярах, заключен на неопределенный срок с 1 февраля 2008 года. Архат приступил к 

работе 1 февраля согласно дате, указанной в ТД. Приказ о приеме Калиева на работу был 

издан в организации 5 февраля 2008 года, что не было доведено до сведения работника. 

По результатам работы за месяц оплата была произведена за период с 5 по 28 февраля. 

Требование Калиева произвести оплату за период с 1 по 5 февраля бухгалтерией не было 

удовлетворено. 



Подлежит ли оплате период с 1 по 5 февраля 2008 года? 

 

Задание 5. 

16-летний Максатов подал заявление в ресторан «Улыбка» о приеме его на работу в 

качестве кухонного работника. Администрация потребовала у него представления 

трудовой книжки, удостоверения личности, характеристики с предыдущего места работы 

и справок о состоянии здоровья, наличии жилплощади и семейном положении. Установив, 

что Максатов не имеет трудовой книжки и характеристики, так как после окончания 9 

классов долго болел и нигде не работал, и что он проживает вместе с матерью, 

администрация отказала ему в приеме на работу.  

Какие документы предъявляются работником при поступлении на работу? 

Права ли администрация ресторана?  

 

Задание 6. 

При приеме на работу от Мусиной и Жумагуловой соответственно на должности 

экономиста и кассира администрация АО «Барс» потребовала следующие документы: 

паспорт (удостоверение личности), трудовую книжку, диплом об окончании ВУЗа, 

справку о состоянии здоровья, характеристику с прежнего места работы, справку о 

составе семьи. 

Правомерно ли требование администрации о предоставлении Мусиной и Жумагуловой 

всех перечисленных документов? 

При ответе сошлитесь на нормативные акты. 

 

Задание 7. 

При приеме на работу токарем гражданину Аврамяну в отделе кадров ОАО «Метзавод» 

предложили подписать трудовой договор, в котором было указано, что Абрамян 

принимает на себя обязательство по первому требованию администрации выполнять 

сверхурочную работу за пределами своего рабочего дня, отпуск у него будет 15 

календарных дней, a также он будет нести полную материальную ответственность за те 

станки, инструменты и материaлы, c которыми будет работать. B графе o размере 

заработной платы стояло указание «Согласно Положению об оплате труда». На вопрос 

Аврамяна, сколько же он будет зарабатывать, ему сказали, что это будет около 8-10  

тысяч.  

Соответствует ли закону подготовленный проект трудового договора c Абрамяном? 

Дайте мотивированный ответ. 

 

Задание 8.  

Работник крупной кампании, оказывающей услуги населению по сбору и комплектации 

видео- и оргтехники, Алексеев отсутствовал на работе без уважительной причины более 

трёх часов. Руководитель компании наложил на него дисциплинарные взыскания: объявил 

выговор и уволил с работы за прогул. Выговор был занесён в трудовую книжку. 

Назовите нарушения трудового законодательства, допущенные руководителем 

компании. 

 

Задание 9. 

С работником заключен трудовой договор с условием испытательного срока на 3 месяца. 

По истечении двух месяцев работодатель увольняет работника, при этом не выплачивает 

заработную плату и компенсацию за неиспользованный трудовой отпуск. 

Правомерны ли действия работодателя? 

 

 

 



Задание 10. 

Работник подал заявление о расторжении трудового договора. Срок увольнения наступил, 

однако работодатель не отпускает работника, так как не нашел ему замену. 

Имеет ли право работодатель задерживать увольнение? 

 

Задание 11. 

В период дежурства Талгатова А.С. на охраняемой им территории произошла попытка 

хищения не установленными лицами материальных ценностей, переданных ему под 

охрану. На следующий день администрация организации, узнав о случившемся решила 

уволить его с работы.  

Правомерно ли решение администрации организации? 

Есть ли основания для увольнения сотрудника службы охраны? 

 

Задание 12. 

Слесарь Садыков был призван на воинскую службу 20 июня 2008 г. На его место был 

принят Ильясов. В связи с демобилизацией по состоянию здоровья Садыков 10 августа 

2008 г. возвратился на завод и потребовал предоставления ему прежней работы. 

Администрация отказала ему в этом, сославшись на то, что принятый на его место 

Ильясов справляется с возложенными на него трудовыми обязанностями. Садыков 

обратился в суд с иском о восстановлении его на прежнюю работу. 

Как решить данный спор? 

 

Задание 13. 

К какому виду ответственности может быть привлечен работник Зотов, который во время 

работы похитил партию шарфов со склада своей фирмы?  

Обоснуйте свой ответ. 

  



Практическая работа № 7 (2 часа) 

Тема: «Дисциплинарная и материальная ответственность работника» 

 

Цель занятия: 

- научиться определять порядок наложения дисциплинарной ответственности; 

- научиться определять порядок наложения материальной ответственности; 

- научиться работать с нормативными актами, регулирующими трудовые отношения. 

 

Вопросы к практическому занятию: 

1. Что является основанием наступления дисциплинарной ответственности? 

2. Каковы виды дисциплинарных взысканий? 

3. Каков порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности? 

4. Может ли работник обжаловать наложенное на него дисциплинарное взыскание? 

5. Каков порядок снятия дисциплинарного взыскания? 

6. При каких условиях возможно наступление материальной ответственности? 

7. Каковы основания наступления материальной ответственности работника? 

8. Каковы основания наступления материальной ответственности работодателя? 

9. Чем ограниченная материальная ответственность работника отличается от полной 

материальной ответственности? 

10. Каков порядок возмещения работником причиненного ущерба? 

 

Задание 1. 

Работник крупной кампании, оказывающей услуги населению по сбору и комплектации 

видео- и оргтехники, Алексеев отсутствовал на работе без уважительной причины более 

трёх часов. Руководитель компании наложил на него дисциплинарные взыскания: объявил 

выговор и уволил с работы за прогул. Выговор был занесён в трудовую книжку. 

Назовите нарушения трудового законодательства, допущенные руководителем 

компании. 

 

Задание 2. 

В период дежурства Талгатова А.С. на охраняемой им территории произошла попытка 

хищения не установленными лицами материальных ценностей, переданных ему под 

охрану. На следующий день администрация организации, узнав о случившемся решила 

уволить его с работы. 

Правомерно ли решение администрации организации? 

Есть ли основания для увольнения сотрудника службы охраны? 

 

Задание 3. 

Электромеханик Козлов по ошибке подключил электроприбор к сети высокого 

напряжения и сжег его. Администрация объявила Козлову выговор и обязала возместить 

ущерб в размере стоимости электроприбора, которая составляет 5 500 рублей. Козлов 

отказался возмещать ущерб в связи с тем, что: 

1) он случайно допустил поломку прибора; 

2) за один проступок нельзя применять несколько 

наказаний; 

3) он готов отремонтировать прибор за свой счет. 

Вправе ли администрация взыскать стоимость испорченного электроприбора целиком, 

если среднемесячный заработок Козлова составляет 6000 рублей? 

Может ли администрация отказать Козлову в его желании отремонтировать прибор и 

настаивать на денежном возмещении? 

 

 

 



 

Задание 4. 

а) Работник Л., несмотря на полученное высшее образование, обучение на курсах 

повышения квалификации допускает грубые ошибки и просчеты в работе, приносящие 

убытки предприятию, ставящие под сомнение репутацию фирмы?  

б) Работник банка А. был уволен за то, что забыл запереть сейф с ценными бумагами (из 

сейфа ничего не было похищено)?  

Правомерно ли увольнение работника по инициативе собственника? 

 

Задание 5. 

За халатное, небрежное отношение к функциональным обязанностям работнику П. был 

объявлен выговор. Кроме того, работнику П. был перенесен очередной отпуск с июля на 

ноябрь.  

Найдите в Трудовом кодексе РФ статьи, касающиеся данной задачи. Какие из этих норм 

были нарушены?  

 

Задание 6. 

5 мая 2005 г. охраннику хлебозавода Савушкину был объявлен выговор за халатное 

отношение к трудовым обязанностям, вследствие чего ночью с фабрики неизвестные лица 

вывезли две машины с готовой продукцией. 1 июня 2005 г. он ушел с работы за два часа 

до окончания смены. 

Какое дисциплинарное взыскание может наложить на Савушкина администрация 

завода? 



Практическая работа № 8 (2 часа) 

Тема: «Разрешение экономических споров в суде» 

 

Цель занятия: 

- определять экономические споры, подведомственные арбитражному суду; 

- научится составлять исковое заявление в арбитражный суд. 

 

Вопросы к практическому занятию: 

1. Какие экономические споры подведомственны арбитражному суду? 

2. Каковы стадии арбитражного процесса? 

3. Кто может быть субъектом споров, разрешаемых арбитражными судами? 

4. Как происходит возбуждение дела в арбитражном суде? Назовите срок 

рассмотрения арбитражных дел. 

 

Задание. 

Составьте исковое заявление в арбитражный суд. 

 

Методические рекомендации к написанию искового заявления в арбитражный суд. 

I. Требования к исковому заявлению, подаваемому в арбитражный суд: 

Исковое заявление подается в арбитражный суд в письменной форме. Исковое 

заявление подписывается истцом или его представителем. 

В исковом заявлении должны быть указаны: 

 наименование арбитражного суда, в который подается исковое заявление (в 

«шапке»); 

 наименование истца, его место нахождения; если истцом является гражданин, его 

место жительства, дата и место его рождения, место его работы или дата и место 

его государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя (в 

«шапке»); 

 наименование ответчика, его место нахождения или место жительства (в «шапке»); 

 цена иска, если иск подлежит оценке (здесь же указывается размер уплачиваемой 

истцом госпошлины) (в «шапке»); 

 требования истца к ответчику со ссылкой на законы и иные нормативные правовые 

акты, а при предъявлении иска к нескольким ответчикам - требования к каждому из 

них; 

 обстоятельства, на которых основаны исковые требования, и подтверждающие эти 

обстоятельства доказательства; 

 расчет взыскиваемой или оспариваемой денежной суммы; 

 сведения о соблюдении истцом претензионного или иного досудебного порядка, 

если он предусмотрен федеральным законом или договором; 

 сведения о мерах, принятых арбитражным судом по обеспечению имущественных 

интересов до предъявления иска; 

 перечень прилагаемых документов. 

В заявлении могут быть указаны и иные сведения, в том числе номера телефонов, 

факсов, адреса электронной почты, если они необходимы для правильного и 

своевременного рассмотрения дела, могут содержаться ходатайства, в том числе 

ходатайства об истребовании доказательств от ответчика или других лиц. 

Истец обязан направить другим лицам, участвующим в деле, копии искового 

заявления и прилагаемых к нему документов, которые у них отсутствуют, заказным 

письмом с уведомлением о вручении. 



II. Алгоритм действий при написании искового заявления в арбитражный суд на 

примере заявления о взыскании задолженности: 

Шаг 1. Чтобы понять структуру иска, ознакомьтесь с Требованиями к исковому 

заявлению, подаваемому в арбитражный суд и ст. 125, 126 АПК РФ. 

Шаг 2. Определите, кто ответчик. По искам о взыскании задолженности, это обычно, 

не сложно. Ответчиком будет то самое лицо, с которого Вы хотите получить деньги или 

имущество. Однако по другим категориям дел, например, по искам о признании права 

собственности (или другого права на недвижимость), определить, кто ответчик, 

значительно сложнее, т.к. никто вас, возможно, и не обидел. По таким искам ответчиками 

не редко выступают органы государственной власти или местного самоуправления. Кроме 

того, установить ответчика бывает сложно, если "обидчиков" несколько, либо из 

имеющихся документов не понятно, к кому предъявлять требования. По искам о 

признании сделки недействительной ответчиками будут все участники данной сделки. 

Неправильное определение ответчика ведет к затягиванию процесса (в лучшем случае) 

или отказ в иске (в худшем случае).  

Шаг 3. Не следует забывать про третьих лиц. Третьи лица - это те организации и 

граждане, которые не нарушили Ваших прав, однако, решение по делу каким-то образом 

затрагивает их интересы. Привлекать их к участию в деле обязательно. По иску о 

взыскании задолженности третьих лиц обычно нет. Но в более сложных категориях дел, 

например в исках по недвижимости или в корпоративных спорах третьих лиц бывает 

несколько. 

Шаг 4. Решите, в какой суд подать иск. По общему правилу иск подается в суд по 

месту нахождения (жительства) ответчика. Местом нахождения организации считается ее 

юридический адрес, но фактический указывать тоже необходимо. Обратите внимание, 

может быть договором установлена иная подсудность. По спорам о недвижимом 

имуществе иск подается по месту нахождения этого имущества. 

Шаг 5. Высчитайте размер государственной пошлины. Правила расчета 

государственной пошлины содержатся в Налоговом Кодексе РФ. Государственная 

пошлина платится через банк по платежным реквизитам. Реквизиты для уплаты 

государственной пошлины обычно есть на сайте соответствующего арбитражного суда. 

Без документа (платежного поручения) об уплате государственной пошлины иск не 

примут к рассмотрению. Платежное поручение должно содержать отметку банка об 

исполнении. 

Шаг 6. Сформулируйте "просительную" часть иска. Помните, что в конце искового 

заявления нужно четко по пунктам указать, о чем конкретно вы просите суд. Например: 

"Прошу взыскать с ответчика денежные средства в сумме..." или "Прошу признать право 

собственности на объект (указать все характеристики объекта)" или "Прошу признать 

договор (указать реквизиты договора) недействительной сделкой". Исковых требований 

может быть несколько, если они между собой логически связаны и основаны на одних 

обстоятельствах.  

Обратите внимание на то, что многие хозяйственные споры предприятий, имеющие 

целью получение денег, далеко не всегда формально юридически являются спорами о 

взыскании задолженности. Например, если вы внесли предоплату и не получили 

исполнение, вы вправе требовать не взыскания долга, а возмещения убытков или 

расторжения договора и взыскания неосновательного обогащения. Неправильная 

формулировка исковых требований в арбитражном иске всегда влечет отказ в 

удовлетворении требований. 

Формулируя исковые требования по более сложным делам, чем взыскание долга, 

нужно представлять, что даст вам такая формулировка в решении после того, как Вы 

выиграете дело. Например, по спорам об имуществе, обычно мало признать сделку 

недействительной, требуется предъявить дополнительное (сопутствующее) требование. 

Шаг 7. Составьте текст искового заявления. В тексте иска необходимо изложить 

обстоятельства, на которые Вы ссылаетесь. 

 



ВАЖНО! В иске нельзя писать ничего лишнего. Там должны содержаться только те 

обстоятельства, которые имеют прямое юридическое значение для рассмотрения дела в 

вашу пользу.  

Нужно понимать, что исковое заявление или отзыв на иск - это, по сути, половина 

судебного дела. В этом документе в письменном виде изложена ваша позиция и факты по 

делу, содержатся ссылки на доказательства и норма права. Поэтому перед написанием 

иска, нужно очень четко понимать, на чем именно основаны ваши требования и можете ли 

вы доказать все обстоятельства на которые ссылаетесь. Если в иске будут содержаться 

фразы, которые вам нечем подтвердить, то это сразу вызовет у суда вопросы и ослабит 

вашу позицию. При этом "лишние" слова могут быть использованы ответчиком против 

вас. Отказаться от тех обстоятельств, которые уже признаны вами в иске, впоследствии 

будет не возможно. 



Основная литература 

1. Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник. - 

М.: Издательский Центр РИОР : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 

2017. - Книга находится в ЭБС Znanium.com. ISBN 9785369010716. 

 

Дополнительная 

1. Гражданский кодекс РФ. (часть первая) от 30.11.94 № 51-ФЗ (ред. от 06.04.2015, 

изм. от 07.04.2015). - http://www.consultant.ru. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-ФЗ 

(ред. от 29.07.2018) (изм. и доп. от 30.12.2018). - http://www.consultant.ru.  

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) (Раздел V 

«Наследственное право») от 26.11.2001 № 146-ФЗ (ред. от 03.08.2018) (изм. и доп. 

от 01.09.2018). - http://www.consultant.ru.  

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 № 230-

ФЗ (ред. от 23.05.2018). - http://www.consultant.ru.  

5. Кодекс об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ (ред. от 

27.12.2018, изм. от 18.01.2019). - http://www.consultant.ru.  

6. Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме 12 декабря 1993 г. - 

http://www.consultant.ru.  

7. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 27.12.2018). - 

http://www.consultant.ru.  

8. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ "Об акционерных обществах" с изм., 

внес. ФЗ от 27.12.2018 № 514-ФЗ (ред. 62). - http://www.consultant.ru. 

9. Федеральный закон от 8 февраля 1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» (в ред. ФЗ от 5 мая 2014 г. № 99-ФЗ). - http://www.consultant.ru.  

10. Федеральный закон от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей» (ред. от 

29.07.2018). - http://www.consultant.ru.  

11. Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей при проведении государственного контроля 

(надзора)» (ред. от 27.12.2018). - http://www.consultant.ru.  

12. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» 

(изм. ФЗ от 29.12.2015 № 391-ФЗ (ред. 03.07.2016), от 03.08.2018 № 322-ФЗ, от 

18.12.2018 № 473-ФЗ). - http://www.consultant.ru.  

13. Федеральный закон ОТ 08.05.1996 № 41-ФЗ «О производственных кооперативах» 

(ред. от 30.11.2011). - http://www.consultant.ru.  

14. Хабибулин А.Г., Мурсалимов К.Р. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : Учебник. - М.: Издательский Дом "ФОРУМ": ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2017. - Книга находится в ЭБС Znanium.com. 

ISBN 9785819904008. 

 

 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/

