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Аннотация 

основной профессиональной образовательной программы высшего обра-

зования по направлению подготовки (специальности) 

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего обра-

зования по направлению подготовки - 44.03.04 Профессиональное обучение 

(по отраслям)  профиль   Информатика и вычислительная техника (Прикладная 

информатика) разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по направлению подго-

товки  44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) (уровень бака-

лавриата), утвержденного приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 22.02.2018 г. № 124. 

Данная образовательная программа высшего образования представляет 

собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм ат-

тестации, необходимых для реализации качественного образовательного про-

цесса по данному направлению подготовки. Образовательная программа раз-

работана с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, технологий 

и социальной сферы, а также с учетом потребностей регионального рынка 

труда и требований профессиональных стандартов. 

ОПОП ВО включает в себя учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы дисциплин, практик, программу государственной итого-

вой аттестации, оценочные материалы (фонды оценочных средств), методиче-

ские материалы, рабочую программу воспитания, календарный план воспита-

тельной работы, формы аттестации по воспитательной работе, обеспечиваю-

щие реализацию образовательных технологии, а также другие материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

 

Цели образовательной программы 

Целью ОПОП бакалавриата является развитие у студентов личностных 

качеств и формирование компетенций в соответствии с ФГОС ВПО; подго-

товка компетентных преподавателей профильных или общетехнических учеб-

ных дисциплин в области информатики и вычислительной техники, владею-

щих инновационными образовательными технологиями обучения; психолого-

педагогическая поддержка саморазвития личности студентов; формирование 

учебной и профессиональной мобильности, будущей карьеры по выбранному 

профилю. 

 

 Объем образовательной программы составляет 240 з.е. 

 

Срок получения образования по образовательной программе состав-

ляет 4 года по очной форме обучения; 4 года 6 месяцев по заочной форме обу-

чения. 
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Квалификация (степень), присваиваемая выпускникам – бакалавр. 

         Области профессиональной деятельности и сферы профессиональ-

ной деятельности: 

         01 Образование и наука (в сфере профессионального обучения, профес-

сионального образования, дополнительного образования). 

 

 Типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускника: 

- педагогический (осуществление профессиональной деятельности в соот-

ветствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики); 
  

  

Язык обучения: русский. 
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Annotation 

basic professional educational program of higher education in the direction of 

training (specialty) 44.03.04 Vocational training (on branches) 

 

The main professional education program of higher education in vocational 

training 44.03.04 training (on branches), profile of computer Science and technology 

(Applied Informatics) (academic bachelor) developed in accordance with the Fed-

eral state educational standard of higher education in the field of training 44.03.04.  

Vocational training (on branches) (the undergraduate level), approved by the Minis-

try of education and science of the Russian Federation from 22.02.2018 № 124. 

This educational program of higher education is a set of basic characteristics 

of education (volume, content, planned results), organizational and pedagogical con-

ditions, forms of certification necessary for the implementation of quality educa-

tional process in this area of training. The educational program is developed taking 

into account the development of science, culture, Economics, techniques, technolo-

gies and social sphere, and also taking into account the needs of the regional labor 

market and the requirements of professional standards. 

Main Professional Educational Programme Higher Education includes the 

curriculum, the calendar curriculum, the syllabuses, practice, a state final certifica-

tion program, assessment documents (funds of assessments tools), methodological 

materials, work program of upbringing, calendar plans of upbringing work, forms of 

certification of upbringing work, which are supported the educational technology 

implementation, and also another document are providing quality training for stu-

dents. 

 

Objectives of the educational program: 

The aim of the EPEP is the development of undergraduate students personal 

qualities and formation of the competences in accordance with FSES HPE; preparing 

new teachers profile and/or general technical disciplines, possessing innovative ed-

ucational technology training; psycho-pedagogical support for the self-development 

of students’ personality; formation of the learning and occupational mobility, future 

career on the selected profile. 

   

 The volume of the educational program - 240 credit units. 

 

The term of study in the educational program is 4 years of full-time educa-

tion, 4 years 6 months for part-time study. 

 

 Qualification assigned to graduates – Bachelor. 

 

Areas of professional activity and spheres of professional activity: 

01 Education and science (in the field of vocational training, vocational edu-

cation, additional education). 
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 Types of tasks and tasks of professional activity of the graduate: 
- pedagogical (implementation of professional activities in accordance with 

the normative legal acts in the field of education and the norms of professional eth-

ics); 

  

 Language of education: Russian. 
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1 НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ОСНОВ-

НОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Нормативно-правовую базу разработки основной профессиональной об-

разовательной программы высшего образования (далее – ОПОП ВО) состав-

ляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета, программам магистратуры»;  

 Приказ Минобрнауки РФ и Минпросвещения РФ от 05.08.2020 № 

885/390 «Об утверждении Положения о практической подготовке обучаю-

щихся»; 

 Приказ Минобрнауки России от Приказ Минобрнауки России от 

12.09.2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направле-

ний подготовки ВО»; 

 Устав федерального государственного бюджетного образователь-

ного учреждения высшего образования «Донской государственный техниче-

ский университет» (далее – университет, ДГТУ); 

 Локальные акты университета, регламентирующие порядок разра-

ботки и организации образовательной деятельности. 

 

  

2 ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего обра-

зования, реализуемая по  направлению подготовки 44.03.04 Профессиональ-

ное обучение (по отраслям), профиль – Информатика и вычислительная тех-

ника (Прикладная информатика)  представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Донской государствен-

ный технический университет» с учетом потребностей регионального рынка 

труда на основе федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное 

обучение (по отраслям) (уровень бакалавриата), утвержденного приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 22.02.2018 № 124, 

а также с учетом рекомендованной примерной основной профессиональной 

образовательной программы. 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 
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подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в 

себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учеб-

ных дисциплин (модулей), практик и государственной итоговой аттестации, 

рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной работы, 

формы аттестации по воспитательной работе и другие материалы, обеспечи-

вающие качество подготовки обучающихся, а также необходимые методиче-

ские материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образова-

тельной технологии. 

 

2.1 Цель и задачи ОПОП ВО 
 

Основной целью ОПОП ВО бакалавриата является подготовка квалифи-

цированных кадров в области профессионального обучения (по отраслям) по-

средством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессио-

нальных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение 

(по отраслям)  профиль   Информатика и вычислительная техника (Прикладная 

информатика), а также развития личностных качеств (целеустремленности, 

организованности, трудолюбия, ответственности, коммуникативности, толе-

рантности, общей культуры), позволяющих реализовать сформированные 

компетенции в профессиональной деятельности. 

ОПОП ВО имеет своей целью документационное и методическое обес-

печение реализации ФГОС ВО и на этой основе развитие у обучающихся лич-

ностных качеств, а также формирование универсальных, общепрофессиональ-

ных и профессиональных компетенций, способствующих успешной деятель-

ности по профилю подготовки. 

В области воспитания целью ОПОП ВО является формирование соци-

ально-личностных качеств обучающихся: целеустремленности, организован-

ности, трудолюбия, ответственности, гражданственности, коммуникативно-

сти, толерантности, повышение их общей культуры. 

В области обучения целью ОП ВО является:  

 формирование у выпускников компетенций, необходимых для 

осуществления профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС ВО;  

 формирование способности приобретать новые знания, психоло-

гической готовности к изменению вида и характера своей профессиональной 

деятельности и обеспечение выпускника возможностью продолжения образо-

вания; 

 обеспечение многообразия образовательных возможностей обуча-

ющихся; 

 обеспечение подготовки выпускников, способных проявлять гиб-

кость и активность в изменяющихся условиях рынка труда для областей дея-

тельности, относящихся к компетенции бакалавра 
Реализация программы осуществляется самостоятельно без использова-

ния сетевой формы. 
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Образовательная деятельность по ОПОП ВО реализуется на государ-

ственном языке Российской Федерации. 

  

2.2 Квалификация, присваиваемая выпускнику 

 
При успешном освоении ОПОП ВО выпускнику присваивается квалифика-

ция «бакалавр» по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обуче-

ние (по отраслям), профиль – Информатика и вычислительная техника (Приклад-

ная информатика). 
 

2.3 Объем ОПОП ВО 
 

 Объем освоения обучающимся ОПОП составляет 240 зачетных единиц за 

весь период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению под-

готовки и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы, практики и 

время, отводимое на контроль качества освоения обучающимся ОПОП. 
 

2.4 Срок получения образования по ОПОП ВО 
 

Срок получения образования по ОПОП ВО в соответствии с ФГОС ВО по 

данному направлению подготовки по очной форме обучения составляет – 4 года, 

по заочной форме – 4 года 6 месяцев. 
 

3 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ  
 

3.1 Область профессиональной деятельности и сфера профессиональ-

ной деятельности выпускника 
 

01 Образование и наука (в сфере профессионального обучения, професси-

онального образования, дополнительного образования). 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших про-

грамму бакалавриата, включает подготовку обучающихся по профессиям и спе-

циальностям в образовательных учреждениях, реализующих образовательные 

программы профессионального, среднего профессионального и дополнительного 

профессионального образования, учебно-курсовой сети предприятий и организа-

ций, в центрах по подготовке, переподготовке и повышению квалификации рабо-

чих, служащих и специалистов среднего звена, а также в службе занятости насе-

ления. 
 

3.2 Типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускника 
Задачи профессиональной деятельности формулируются для выбранного 

типа задач профессиональной деятельности. 

Педагогические задачи: 

- осуществление профессиональной деятельности в соответствии с норма-

тивно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной 

этики; 
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- проектирование образовательного процесса на основе принципов государ-

ственной политики Российской Федерации; 

- использование педагогических технологий, соответствующим возрастным 

особенностям обучающихся; 

- обеспечение образовательной деятельности с учетом особых образователь-

ных потребностей; 

- организация взаимодействия с субъектами образовательного процесса; 

- формирование образовательной среды для обеспечения качества образо-

вания, в том числе с применением информационных технологий; 

- осуществления профессионального самоопределения и личностного ро-

ста. 

 

3.3 Объекты профессиональной деятельности выпускника  

 Объектами профессиональной деятельности выпускника являются 

участники и средства реализации целостного образовательного процесса в об-

разовательных организациях среднего профессионального и дополнительного 

профессионального образования, включающие учебно-курсовую сеть пред-

приятий и организаций по подготовке, переподготовке и повышению квали-

фикации рабочих, служащих и специалистов среднего звена, а также службу 

занятости населения. 

 

3.4 Описание трудовых функций в соответствии с профессиональ-

ным стандартом 

 

В соответствии с профессиональным стандартом «Педагог профессио-

нального обучения, профессионального образования и дополнительного про-

фессионального образования» (Приказ Министерства труда и социальной за-

щиты РФ от 08.09.2015 г. № 608н) выпускник должен овладеть обобщенными 

трудовыми функциями по следующим видам деятельности:  

1. Формулировка обобщенной трудовой функции 

- преподавание по программам профессионального обучения, среднего 

профессионального образования (СПО) и дополнительным профессиональ-

ным программам (ДПП), ориентированным на соответствующий уровень ква-

лификации; 

- Организация и проведение учебно-производственного процесса при ре-

ализации образовательных программ различного уровня и направленности; 

- Научно-методическое обеспечение реализации программ профессио-

нального обучения, СПО и ДПП; 

- Организационно- методическое обеспечение реализации программ 

профессионального обучения, СПО и ДПП, ориентированных на соответству-

ющий уровень квалификации 
 

 

3.5 Ключевые партнеры образовательной программы 
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Ключевыми партнерами, участвующими в формировании и реализации 

ОПОП ВО являются: 

 - Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Ростовской области «Ростовский-на-Дону автотранспортный кол-

ледж». 

- Государственное бюджетное профессиональное образовательное учре-

ждение «Ростовский-на-Дону автодорожный колледж». 

- Колледж экономики, управления и права федерального государствен-

ного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Дон-

ской государственный технический университет». 

Образовательная программа не содержит сведения, составляющие госу-

дарственную тайну. 

 

4 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫС-

ШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпуск-

ником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и лич-

ностные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

В результате освоения данной ОПОП ВО выпускник должен обладать 

следующими компетенциями: 

универсальными  компетенциями (УК): 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез ин-

формации, применять системный подход для решения поставленных задач; 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих право-

вых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде; 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и пись-

менной формах на государственном языке Российской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах); 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах; 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовы-

вать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 

всей жизни; 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготов-

ленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной дея-

тельности; 

УК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизне-

деятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций; 

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности; 
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УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупцион-

ному поведению. 

 

общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную деятельность в со-

ответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нор-

мами профессиональной этики; 

ОПК-2. Способен участвовать в разработке основных и дополнитель-

ных образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в 

том числе с использованием информационно-коммуникационных техноло-

гий); 

ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с осо-

быми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями фе-

деральных государственных образовательных стандартов; 

ОПК-4. Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обу-

чающихся на основе базовых национальных ценностей; 

ОПК-5. Способен осуществлять контроль и оценку формирования ре-

зультатов образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в 

обучении; 

ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обуче-

ния, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями; 

ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации образовательных программ; 

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний; 

ОПК-9. Способен понимать принципы работы современных информаци-

онных технологий и использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности.  

 

профессиональные компетенции (ПК)  

 педагогический: 

ПК-1. Способен реализовать программы профессионального обучения, 

СПО и ДПП по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), практи-

кам; 

ПК-2. Способен разрабатывать, обновлять программное и учебно-мето-

дическое обеспечение учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практик и планировать занятия; 
ПК-3. Способен решать задачи воспитания, развития и мотивации, обу-

чающихся в учебной, учебно-профессиональной, проектной, научной и иной 

деятельности по программам СПО и(или) ДПП; 

 ПК-4.  Способен использовать педагогически обоснованные формы, ме-

тоды и средства контроля в процессе промежуточной и итоговой аттестации. 
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В соответствии с требованиями, установлены индикаторы достижения 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, 

которые сформированы в документе «Индикаторы достижения компетенций».  

В виду отсутствия утвержденных Примерных основных образователь-

ных программ установлены только самостоятельно разработанные професси-

ональные компетенции (ПК). 

 

5 ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

 

5.1 Структура образовательной программы  

 

Структура образовательной программы включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)». 

Блок 2 «Практика». 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

Таблица 1 -Структура и объем программы 

Структура программы Требование ФГОС ВО в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 120 

Блок 2 Практика не менее 60 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 9 

Объем программы 240 
 

5.2 Блок 2 «Практика» 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

Типы учебной практики: 

Конкретные типы учебной практики указаны в учебных планах. 

 

Типы производственной практики: 

Конкретные типы производственной практики указаны в учебных пла-

нах. 

 

Производственная практика реализуется в форме практической подго-

товки. 

 

5.3 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» 

 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

 выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 
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6 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОР-

ГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗА-

ЦИИ ОПОП ВО 

 

6.1 Учебный план, календарный учебный график, рабочие про-

граммы дисциплин (модулей), практик, программа ГИА и методические 

материалы 

 

Следующие компоненты ОПОП ВО размещены в электронной инфор-

мационно-образовательной среде и на официальном сайте ДГТУ в соответ-

ствующем уровню образования подразделе «Образование»: 

- учебные планы; 

- календарные учебные графики; 

- аннотации к рабочим программам дисциплин (модулей), практик; 

- рабочие программы дисциплин (модулей), практик; 

- программы государственной итоговой аттестации; 

- методические материалы (в т.ч. в Электронной библиотечной системе 

ДГТУ). 

 

6.2 Оценочные материалы по дисциплинам (модулям), практикам, 

научно-исследовательской работе и государственной итоговой аттеста-

ции  

  

Оценочные материалы по ОПОП ВО позволяют оценить уровень сфор-

мированности компетенций формируются в соответствии с Положением об 

оценочных материалах (оценочных средствах).  

Оценочные материалы могут содержать: контрольные вопросы и типо-

вые задания для практических и лабораторных занятий, для письменных ра-

бот, контрольных работ, коллоквиумов, подготовки докладов, рефератов, вы-

ступлений, подготовки отчетов, групповых и индивидуальных проектов, заче-

тов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную 

тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, поз-

воляющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся.  

Для каждого результата обучения по дисциплине или практике опреде-

лены показатели и критерии оценивания сформированности компетенций на 

различных этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания. 

Для оценки результатов обучения по каждой дисциплине и практике в 

университете применяется балльно-рейтинговая система. 

Оценочные материалы для государственной итоговой аттестации вклю-

чают в себя перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся 

в результате освоения образовательной программы: описание показателей и 

критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания; типовые кон-

трольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов 
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освоения образовательной программы; методические материалы, определяю-

щие процедуры оценивания результатов освоения образовательной про-

граммы. 

Оценочные материалы по каждой дисциплине (модулю), практике, гос-

ударственной итоговой аттестации хранятся на кафедре, реализующей ОПОП 

ВО. 

 

6.3 Методические материалы по дисциплинам (модулям), практи-

кам, научно-исследовательской работе и государственной итоговой атте-

стации  

 

Методические материалы представляют комплект методических мате-

риалов по дисциплине (модулю, практике, НИР, ГИА), сформированный в со-

ответствии со структурой и содержанием дисциплины (модуля, практики), ис-

пользуемыми образовательными технологиями и формами организации обра-

зовательного процесса.  

Организационно-методические материалы (методические указания, ре-

комендации), позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать 

и организовать процесс освоения учебного материала.  

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающи-

мися содержания дисциплины (модуля, практики, НИР, ГИА); а также направ-

лены на проверку и соответствующую оценку сформированности компетен-

ций обучающихся на различных этапах освоения учебного материала.  

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, 

учебно-методические пособия, рабочая тетрадь, практикум, задачник и др.   

 

7 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

 

7.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение образова-

тельного процесса при реализации ОПОП ВО 

 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической докумен-

тацией и материалами по всем дисциплинам (модулям), практикам и государ-

ственной итоговой аттестации. 

Реализация образовательной программы обеспечивается доступом каж-

дого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, сформирован-

ным по полному перечню дисциплин образовательной программы. Во время 

самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети «Ин-

тернет». 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким элек-

тронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной 

информационно-образовательной среде университета. Электронно-библио-
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течная система (электронная библиотека) и электронная информационно-об-

разовательная среда обеспечивает возможность доступа обучающегося из лю-

бой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет», как на территории организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обес-

печивает: 

          доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным обра-

зовательным ресурсам, указанным в рабочих программах, практик; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения основной образовательной программы; 

проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий (конкретизируется расписанием 

учебных занятий); 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны 

любых участников образовательного процесса. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-ком-

муникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих 

и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-обра-

зовательной среды соответствует нормам законодательства Российской Феде-

рации. 

Научно-техническая библиотека ДГТУ оснащена необходимым теле-

коммуникационным оборудованием, средствами связи, электронным оборудо-

ванием, имеет свободный доступ в сеть Интернет, использует технологии Wi-

Fi. Для самостоятельной работы обучающихся практически в каждом корпусе 

функционируют 5 читальных залов  на 720 посадочных мест, из них – 42 авто-

матизированных рабочих места с доступом к сети Интернети электронно-об-

разовательной среде университета. 

Электронная библиотека университета, включающая в себя доступы к ре-

сурсам, виртуальные услуги и информационные материалы формируется на еди-

ном портале Научно-технической библиотеки https://ntb.donstu.ru/. На сайте биб-

лиотеки сформирована система «Единого поискового окна», которая объединяет 

поиск по собственным и внешним ресурсам Научно-технической библиотеки. 

Каждому обучающемуся обеспечен индивидуальный неограниченный 

доступ к электронно-информационным ресурсам НТБ 

(https://ntb.donstu.ru/content/elektronno-informacionnye-resursy) из любой точки 

сети «Интернет» содержащим в себе: ресурсы электронно-библиотечных си-

стем, электронных библиотек, современных профессиональных баз данных и 

информационно-справочных систем. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не 

менее 0,25 экземпляра каждого из изданий основной литературы, перечислен-

https://ntb.donstu.ru/
https://ntb.donstu.ru/content/elektronno-informacionnye-resursy
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ной в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучаю-

щегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисци-

плину (модуль), проходящих соответствующую практику.    

Обучающимся обеспечен одновременный неограниченный доступ (уда-

ленный доступ) всем обучающимся к электронной библиотеке и электронной 

информационно-образовательной среде университета, электронным библио-

течным системам, современным профессиональным базам данных и информа-

ционным справочным системам, состав которых определен в рабочих про-

граммах дисциплин и ежегодно обновляется. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены электронными образовательными ресурсами в формах, адаптиро-

ванных к ограничениям их здоровья. 

 

7.2 Кадровое обеспечение реализации ОПОП ВО 

 

 Квалификация педагогических работников ДГТУ отвечает квалифика-

ционным требованиям, указанным в профессиональных стандартах. 

 Не менее 70 процентов численности педагогических работников уни-

верситета, участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, 

привлекаемых к реализации ОПОП ВО, на иных условиях (исходя из количе-

ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны 

вести научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответ-

ствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников ДГТУ, 

участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых 

университетом к реализации программы магистратуры на иных условиях (ис-

ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным зна-

чениям), должны являться руководителями и (или) работниками иных органи-

заций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся вы-

пускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет). 

Не менее 65 процентов численности педагогических работников ДГТУ 

и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (ис-

ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным зна-

чениям), должны иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полу-

ченную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) 

и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

7.3 Материально-техническое обеспечение ОПОП ВО 

 

Университет располагает достаточной материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинар-
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ной подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской ра-

боты обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также поме-

щения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилакти-

ческого обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения 

укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представления учебной информации большой ауди-

тории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисци-

плин(модулей), рабочим программам дисциплин (модулей).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Специализированные аудитории оснащены соответствующим лабора-

торным оборудованием для проведения практических, лабораторных и иных 

занятий. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обес-

печением доступа в электронную информационно-образовательную среду ор-

ганизации. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и сво-

бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечествен-

ного производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

 

 

8 ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ УНИВЕР-

СИТЕТА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ РАЗВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

 

Социокультурная среда университета представляет собой совокупность 

концептуальных, содержательных, кадровых, организационных и методиче-

ских ресурсов, направленных на создание гуманитарной среды в учебном за-

ведении, которая обеспечивает развитие универсальных компетенций обуча-

ющихся. 

В университете проводится системная работа по реализации молодеж-

ной политики и воспитательной работы, эффективно действует организацион-

ная структура воспитательного процесса – управление по воспитательной ра-

боте и молодежной политике, управление по развитию студенческого спорта, 

а также Студенческий совет, студенческие объединения и уполномоченный по 

правам студентов. 
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Воспитательная деятельность и внеучебная общекультурная работа в 

университете организована по ряду направлений: 

1) «Гражданско-патриотическое воспитание». Организовываются и 

проводятся митинги и праздничные массовые мероприятия, посвященные гос-

ударственным праздникам, памятным датам истории России: дню защитника 

Отечества; дню Победы; дню космонавтики и т.д. Проводятся открытые лек-

ции, военно-спортивные игры, организованы кинопоказы.  

2) «Творческое воспитание». Осуществляется реализация творче-

ских способностей обучающихся в творческих коллективах, осуществляющих 

свою деятельность в ДГТУ: театр-студия «Браво»; творческий центр ДГТУ, в 

рамках которого работают такие творческие коллективы как Театр «Лис», эст-

радный коллектив «Импульсы», Театр современной хореографии «Zодчие», 

образцовый народный хореографический ансамбль «Имеди», театр танца «Без 

предела», танцевальный коллектив «D’angels», студия хореографических ми-

ниатюр «Арабеск», вокальная студия «Новое поколение», Донской центр КВН 

и др. 

3) «Культурно-нравственное воспитание». Значительный вклад в 

воспитательную работу вносит культурный центр и Научно-техническая биб-

лиотека университета.  

Культурный центр формирует культурно-эстетическую среду в универ-

ситете и прививает студентам основы корпоративной культуры. Этому спо-

собствует тот факт, что основные торжественные события и праздники в уни-

верситете сопровождаются выносом флага университета, просушиванием и 

исполнением Гимна ДГТУ, который был создан по инициативе культурного 

центра. 

На базе научно-технической библиотеки регулярно проводятся книжные 

выставки, обзорные лекции, литературно-музыкальные композиции, способ-

ствующие культурному развитию личности обучающегося и профилактике 

негативных социальных явлений. 

4) «Социальное взаимодействие». Осуществляется участие обучаю-

щихся ДГТУ в волонтерских отрядах и ежегодных акциях: «Рюкзачок сча-

стья»; «Дни донорского совершеннолетия»; «Мешок Деда Мороза» и т.д. 

5) «Психологическое воспитание». Ведется активная работа и осу-

ществляется деятельность по следующим направлениям: психологическое 

просвещение; комплексная работа по социально-психологической адаптации 

студентов-первокурсников; психологическая диагностика; групповая тренин-

говая работа; психологическое консультирование и коррекция. 

6) «Физическое воспитание». Проводятся фестиваль студенческого 

спорта «Буревестник», спартакиада Первокурсников, авторалли «Зимний ку-

бок ДГТУ» и др. 

В университете успешно функционируют следующие студенческие об-

щественные организации: 

1. Студенческий Совет ДГТУ, в т.ч. студенческие Советы общежи-

тий; 

2. Первичная профсоюзная организация обучающихся ДГТУ; 
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3. Волонтерские центры: волонтерский центр социальной работы 

«Горящие сердца», волонтерский центр «Звезда», студенческий психологиче-

ский отряд «СоДействие»; 

4. Штаб студенческих отрядов ДГТУ; 

5. Уполномоченный по правам студентов ДГТУ. 

7) «Студенческое самоуправление». Особое значение в ДГТУ прида-

ется развитию студенческого самоуправления, в котором важную роль играет 

Студенческий совет ДГТУ. Представители Студсовета есть на каждом факуль-

тете, в каждом общежитии и в каждой академической группе. 

Важную роль в воспитательном процессе играют традиционные массо-

вые мероприятия, проводимые университетом для формирования и развитие 

корпоративной культуры: «День первокурсника»; «Неделя искусств»; «Татья-

нин день»; «Мисс ДГТУ» и т.д. 

Важную роль в общекультурном развитии обучающихся университета 

отведена Первичной профсоюзной организация обучающихся ДГТУ, которая 

объединяет обуающихся университета для реализации задач, поставленных 

перед ней. К таким задачам относятся – защита профессиональных, трудовых, 

социально-экономических прав и интересов членов профсоюза; обеспечение 

членов профсоюза правовой и социальной защитой; ведение переговоров с ад-

министрацией университета, заключение коллективного договора и его реали-

зации, оказание материальной, консультационной помощи членам профсоюза, 

осуществление общественного контроля за работой комплекса питания и др. 

Большое значение в воспитательной работе имеет деятельность Центра 

истории университета. Здесь можно познакомиться с историей и традициями 

университета, многое узнать о выдающихся людях, непосредственно участву-

ющих во многих событиях: ветеранах Великой Отечественной войны, передо-

виках производства, выпускниках университета. 

В университете функционирует Центр психологической поддержки, мо-

лодежный центр профилактики негативных явлений «Качество жизни».  

Для отдыха и занятий спортом обучающимся и сотрудникам универси-

тета предоставляется возможность посещения спортивных объектов, в числе 

которых: физкультурно-оздоровительный комплекс ДГТУ с бассейном, легко-

атлетический манеж, спортивно-оздоровительный комплекс «Радуга», спор-

тивно-оздоровительный комплекс «Строитель», база отдыха ДГТУ на левом 

берегу Дона, санаторий-профилакторий «Заря», конно-спортивный клуб 

ДГТУ «Ход конем», клуб воздухоплавания «Донское небо», яхт-клуб «Тихий 

Дон» и иные элементы спортивной инфраструктуры (большой университет-

ский спортзал, поле для мини-футбола, тренажерные залы в общежитиях, би-

льярдный клуб, футбольное поле и полоса препятствий). 

В университете создана социокультурная среда, необходимая для фор-

мирования гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, 

готовности всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, к способно-

сти толерантно воспринимать социальные, личностные и культурные разли-

чия. 
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Информация о проведении внеучебной работы размещается на сайте 

университета. Активно в этом направлении используются социальные сети. 

Объявления о проводимых мероприятиях и их социальной значимости разме-

щаются на информационных стендах факультета. Кураторы групп и замести-

тели деканов знакомят обучающихся с расписанием предстоящих мероприя-

тий и организуют их участие. 

8.1 Рабочая программа воспитания. Календарный план воспитатель-

ной работы. Формы аттестации по воспитательной работе 
 

Данные документы разрабатываются Управлением по молодежной по-

литики. Утверждаются в установленном порядке и хранятся в составе ОПОП. 

 

9 ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

 

В ДГТУ созданы специальные условия для получения высшего образо-

вания по образовательным программам обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья (ОВЗ). 

Под специальными условиями для получения высшего образования по 

образовательным программам обучающимися с ограниченными возможно-

стями здоровья понимаются условия обучения, включающие использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, 

специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, спе-

циальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, предоставление услуг тьютора (из числа ППС), сурдоперевод-

чика, педагога-психолога, социального педагога, оказывающих обучающимся 

необходимую техническую помощь; проведение групповых и индивидуаль-

ных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания ДГТУ и другие 

условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных 

программ обучающимися с ОВЗ. 

Информация о специальных условиях, созданных для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, размещена на сайте университета 

(https://clck.ru/FJWKV ) 

Образование обучающихся с ОВЗ может быть организовано как сов-

местно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или по индиви-

дуальному учебному плану (на основании заявления обучающегося.)  

При обучении в отдельных группах обучающихся с ОВЗ численность 

групп – не более 15 человек. 

Срок получения высшего образования по индивидуальному плану для 

лиц с ОВЗ, при необходимости, может быть увеличен, но не более чем на 1 год 

(бакалавриат, специалитет) или 6 месяцев (магистратура). 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса: 

1. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 
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-наличие звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств и 

других технических средств приема – передачи информации в доступных фор-

мах; 

- учебная аудитория, в которой обучаются студенты с нарушением 

слуха, будет оборудована компьютерной техникой, аудиотехникой (акустиче-

ский усилитель и колонки), видеотехникой (мультимедийный проектор, теле-

визор), электронной доской, мультимедийной системой. 

2. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

- наличие электронных луп, видеоувеличителей, программ невизуаль-

ного доступа к информации, программ синтезов речи и других технических 

средств приема-передачи учебной информации в доступных для данной кате-

гории обучающихся формах; 

- в учебных аудиториях необходимо предусмотреть возможность про-

смотра удаленных объектов (текст на доске, слайд на экране) при помощи ви-

деоувеличителей для удаленного просмотра. 

3. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нару-

шениями опорно-двигательного аппарата: 

- наличие компьютерной техники со специальным программным обес-

печением, адаптированной для обучающихся с ОВЗ, альтернативных 

устройств ввода информации и других технических средств приема передачи 

учебной информации в доступных для обучающихся формах; 

- использование специальных возможностей операционной системы 

Windows, таких, как экранная клавиатура, с помощью которой можно вводить 

текст, настройка действий Windows при вводе с помощью клавиатуры или 

мыши. 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса для обу-

чающихся с ОВЗ предусматривает: 

1. Включение в учебный план специализированных адаптационных дис-

циплин с целью дополнительной индивидуализированной коррекции наруше-

ний учебных и коммуникативных умений, профессиональной и социальной 

адаптации. Набор этих дисциплин определяется, исходя из конкретной ситуа-

ции и индивидуальных потребностей, обучающихся с ОВЗ, на основании за-

явления обучающегося. 

2. В образовательном процессе следует широко использовать социально-

активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной ре-

абилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межлич-

ностных отношений с другими обучающимися, создании комфортного психо-

логического климата в студенческой группе. 

3. Обеспечение обучающихся с ОВЗ специальными печатными и элек-

тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограни-

чениям их здоровья (обучающиеся с нарушением слуха получают информа-

цию визуально, с нарушением зрения – аудиально (с использованием про-

грамм-синтезаторов речи). 
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4. Для прохождения практик для лиц с ОВЗ при необходимости созда-

ются специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений и с 

учетом профессионального вида деятельности. 

5. Для текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой ат-

тестации создаются оценочные материалы, адаптированные для лиц с ОВЗ и 

позволяющие оценить уровень сформированности всех компетенций, заявлен-

ных в образовательной программе. 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучаю-

щихся с ОВЗ определяется преподавателем в соответствии с Положением о 

текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся. При необходи-

мости обучающемуся с ОВЗ с учетом его индивидуальных психофизических 

особенностей дается возможность пройти промежуточную аттестацию устно, 

письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п., 

либо предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. 

  

 10 ТРЕБОВАНИЯ К ПРИМЕНЯЕМЫМ МЕХАНИЗМАМ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 

ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЕ 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

ОПОП ВО определяется в рамках системы внутренней оценки, а также си-

стемы внешней оценки, в которой университет принимает участие на добро-

вольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы ДГТУ при про-

ведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельно-

сти и подготовки обучающихся по ОПОП ВО привлекает работодателей и 

(или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея-

тельности по ОПОП ВО обучающимся предоставляется возможность оцени-

вания условий, содержания, организации и качества образовательного про-

цесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образова-

тельной программе в рамках процедуры государственной аккредитации осу-

ществляется с целью подтверждения соответствия образовательной деятель-

ности по ОПОП требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации. 

 

 

  


