
МЕНЕДЖМЕНТ 

1.1   Область применения программы 

Рабочая программа по учебной дисциплине «Менеджмент» является 

частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 38.02.02  «Страховое дело (по отраслям)».  

 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: учебная дисциплина «Менеджмент» относится 

к обязательной части общепрофессиональных дисциплин.  

 

1.3   Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь:  

     - использовать на практике методы планирования и организации работы 

подразделения; 

    - анализировать организационные структуры управления; 

    - проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала; 

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

    - применять эффективные решения, используя систему методов управления 

    - учитывать особенности менеджмента в профессиональной деятельности. 

знать:  

 - сущность и характерные черты современного менеджмента; 

- методы планирования и организации работы подразделения; 

- принципы построения организационной структуры управления; 

- основы формирования мотивационной политики организации; 

    - особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

    - внешнюю и внутреннюю среду организации; 

- цикл менеджмента; 

- процесс принятия и реализации управленческих решений; 

- функции менеджмента: организацию, планирование, мотивацию и 

контроль  деятельности экономического субъекта; 

- систему методов управления; 

- методику принятия решений 

- стили управления, коммуникации, деловое и управленческое общение. 

 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 51 час, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 34 часа;  



самостоятельной работы обучающегося 13 часов; 

консультации обучающегося 4 часа. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 


