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- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Закреп
ленная

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КП КР

Экспер
тное

Факт
По

плану
Конт.
раб.

СР ИКР Лек Лаб Пр КСР СР ИКР
Конт
роль

Лек Лаб Пр КСР СР ИКР
Конт
роль

Лек Лаб Пр КСР СР ИКР
Конт
роль

Лек Лаб Пр КСР СР ИКР
Конт
роль

Лек Лаб Пр КСР СР ИКР
Конт
роль

Лек Лаб Пр КСР СР ИКР
Конт
роль

Код

Блок 1.Дисциплины (модули) 90 90 3240 597.1 2400 12.1 40 72 26 545.4 3.2 69.4 70 20 76 36 877 4.9 104.1 48 72 33 709.8 1.2 40 40 12 267.8 2.8 69.4

Обязательная часть 34 34 1224 228.9 888 1.9 16 32 11 228.8 0.5 35.7 20 20 26 9 356.6 0.7 35.7 16 32 10 229.6 0.4 16 16 3 73 0.3 35.7

+ Б1.О.01
Профессиональная коммуникация на
иностранном языке

2 5 5 180 16.2 163.8 0.2 16 163.8 0.2 44

+ Б1.О.02 Методология научных исследований 1 5 5 180 31.2 148.8 0.2 8 16 7 148.8 0.2 37

+ Б1.О.03
Информационные технологии в сфере
управления персоналом

2 4 4 144 35.2 108.8 0.2 10 20 5 108.8 0.2 37

+ Б1.О.04
Теория и практика кадровой политики
государства и организации

1 4 4 144 28.3 80 0.3 8 16 4 80 0.3 35.7 37

+ Б1.О.05
Трудовое законодательство Российской
Федерации

4 4 4 144 35.3 73 0.3 16 16 3 73 0.3 35.7 85

+ Б1.О.06 Кадровый консалтинг и аудит 3 4 4 144 29.2 114.8 0.2 8 16 5 114.8 0.2 37

+ Б1.О.07
Инновационные технологии разработки,
обоснования и принятия кадровых решений

3 4 4 144 29.2 114.8 0.2 8 16 5 114.8 0.2 37

+ Б1.О.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 2 4 4 144 24.3 84 0.3 10 10 4 84 0.3 35.7

+ Б1.О.ДВ.01.01 Персональный менеджмент 2 4 4 144 24.3 84 0.3 10 10 4 84 0.3 35.7 37

- Б1.О.ДВ.01.02 Психология в управлении персоналом 2 4 4 144 24.3 84 0.3 10 10 4 84 0.3 35.7 37

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 56 56 2016 368.2 1512 10.2 24 40 15 316.6 2.7 33.7 50 50 27 520.4 4.2 68.4 32 40 23 480.2 0.8 24 24 9 194.8 2.5 33.7

+ Б1.В.01 Социальная политика организации 1 4 4 144 22.2 121.8 0.2 8 8 6 121.8 0.2 37

+ Б1.В.02
Управление кадровой безопасностью
организации

2 4 4 144 24.3 84 0.3 10 10 4 84 0.3 35.7 37

+ Б1.В.03 Технологии рекрутинга персонала 2 4 4 144 26.2 117.8 0.2 10 10 6 117.8 0.2 37

+ Б1.В.04
Современные проблемы управления
персоналом

1 1 4 4 144 30.3 80 2.3 8 16 4 80 2.3 33.7 37

+ Б1.В.05
Управление карьерограммой и развитием
персонала

2 2 4 4 144 28.3 83 3.3 10 10 5 83 3.3 32.7 37

+ Б1.В.06
Функционально-стоимостной анализ системы и
технологии управления персоналом

3 4 4 144 22.2 121.8 0.2 8 8 6 121.8 0.2 37

+ Б1.В.07 Экономика и организация труда 1 4 4 144 29.2 114.8 0.2 8 16 5 114.8 0.2 37

+ Б1.В.08
Системы мотивации и стимулирования трудовой
деятельности

3 4 4 144 22.2 121.8 0.2 8 8 6 121.8 0.2 37

+ Б1.В.09 Кадровое делопроизводство 2 4 4 144 26.2 117.8 0.2 10 10 6 117.8 0.2 37

+ Б1.В.10
Организационное поведение и основы
формирования команды

4 4 4 4 144 37.3 73 2.3 16 16 3 73 2.3 33.7 37

+ Б1.В.11 Бюджетирование расходов на персонал 3 4 4 144 22.2 121.8 0.2 8 8 6 121.8 0.2 37

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 3 4 4 144 29.2 114.8 0.2 8 16 5 114.8 0.2

+ Б1.В.ДВ.01.01 Государственно-частное партнерство 3 4 4 144 29.2 114.8 0.2 8 16 5 114.8 0.2 37

- Б1.В.ДВ.01.02
Социальная политика и социальное
партнерство

3 4 4 144 29.2 114.8 0.2 8 16 5 114.8 0.2 37

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 2 4 4 144 26.2 117.8 0.2 10 10 6 117.8 0.2

+ Б1.В.ДВ.02.01 Экономика общественного сектора 2 4 4 144 26.2 117.8 0.2 10 10 6 117.8 0.2 37

- Б1.В.ДВ.02.02 Рынок труда 2 4 4 144 26.2 117.8 0.2 10 10 6 117.8 0.2 37

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 4 4 4 144 22.2 121.8 0.2 8 8 6 121.8 0.2

+ Б1.В.ДВ.03.01 Управление в социальной сфере 4 4 4 144 22.2 121.8 0.2 8 8 6 121.8 0.2 37

- Б1.В.ДВ.03.02 Управление эффективностью труда и персонала 4 4 4 144 22.2 121.8 0.2 8 8 6 121.8 0.2 37

Блок 2.Практика 21 21 756 13 743 1 4 103.8 0.2 4 103.8 0.2 4 103.8 0.2 215.8 0.2 215.8 0.2

Обязательная часть 9 9 324 12.6 311.4 0.6 4 103.8 0.2 4 103.8 0.2 4 103.8 0.2

+ Б2.О.01 Учебная практика 123 9 9 324 12.6 311.4 0.6 4 103.8 0.2 4 103.8 0.2 4 103.8 0.2

+ Б2.О.01.01(Н) Научно-исследовательская работа 123 9 9 324 12.6 311.4 0.6 4 103.8 0.2 4 103.8 0.2 4 103.8 0.2 37

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 12 12 432 0.4 431.6 0.4 215.8 0.2 215.8 0.2

+ Б2.В.01 Производственная практика 45 12 12 432 0.4 431.6 0.4 215.8 0.2 215.8 0.2

+ Б2.В.01.01(П) Профессиональная практика 4 6 6 216 0.2 215.8 0.2 215.8 0.2 37

+ Б2.В.01.02(Н)
Научно-исследовательская работа (по теме
выпускной квалификационной работы)

5 6 6 216 0.2 215.8 0.2 215.8 0.2 37

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 0.25 323.75 0.25 323.75 0.25

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

5 9 9 324 0.25 323.75 0.25 323.75 0.25 37

ФТД.Факультативные дисциплины 16 16 576 68.8 507.2 0.8 10 26 251.6 0.4 8 24 255.6 0.4

+ ФТД.01 Академическое развитие исследователя 2 5 5 180 20.2 159.8 0.2 10 10 159.8 0.2 24

+ ФТД.02 Методы научной коммуникации 3 5 5 180 16.2 163.8 0.2 8 8 163.8 0.2 24

+ ФТД.03
Русский язык как иностранный в
профессиональной деятельности

23 6 6 216 32.4 183.6 0.4 16 91.8 0.2 16 91.8 0.2 39
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