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- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
ДКР Др

Экспер
тное

Факт
По

плану
Конт.
раб.

СР ИКР Лек Лаб Пр КСР СР ИКР
Конт
роль

Формы
контр.

Лек Лаб Пр КСР СР ИКР

Блок 1.Дисциплины (модули) 75 75 2700 426.1 2273.9 4.1 16 24 22 441.2 0.8 34 8 78 44 1058.2 1.8

Обязательная часть 28 28 1008 123.4 884.6 1.4 10 14 16 319.5 0.5 20 8 34 20 565.1 0.9

+ Б1.О.01
Профессиональная коммуникация на
иностранном языке

1 5 5 180 18.2 161.8 0.2 2 16 161.8 0.2

+ Б1.О.02 Управленческая экономика 1 5 5 180 24.3 155.7 0.3 6 10 8 155.7 0.3

+ Б1.О.03 Современный стратегический анализ 1 5 5 180 18.3 161.7 0.3 4 6 8 161.7 0.3 эк

+ Б1.О.04 Корпоративные финансы 1 4 4 144 20.2 123.8 0.2 6 8 6 123.8 0.2

+ Б1.О.05 Информационные технологии в менеджменте 1 4 4 144 20.2 123.8 0.2 6 8 6 123.8 0.2

+ Б1.О.06 Методология исследовательской деятельности 1 5 5 180 22.2 157.8 0.2 6 8 8 157.8 0.2 ок

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 47 47 1692 302.7 1389.3 2.7 6 10 6 121.7 0.3 14 44 24 493.1 0.9

+ Б1.В.01
История и методология науки и современные
проблемы в научной отрасли

1 4 4 144 22.3 121.7 0.3 6 10 6 121.7 0.3 эк

+ Б1.В.02 Управление бизнес-процессами 2 4 4 144 33.2 110.8 0.2

+ Б1.В.03 Методы и модели принятия решений 1 4 4 144 20.2 123.8 0.2 4 10 6 123.8 0.2

+ Б1.В.04 Управление рисками 1 4 4 144 20.2 123.8 0.2 4 10 6 123.8 0.2

+ Б1.В.05 Инновационная деятельность в организации 1 4 4 144 20.2 123.8 0.2 2 12 6 123.8 0.2

+ Б1.В.06 Управленческий учет и анализ 2 5 5 180 33.3 146.7 0.3

+ Б1.В.07 Управление развитием персонала 2 4 4 144 33.2 110.8 0.2

+ Б1.В.08
Управление конкурентоспособностью
организации

2 5 5 180 31.2 148.8 0.2

+ Б1.В.09 Математические модели в теории управления 2 5 5 180 33.3 146.7 0.3

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 2 4 4 144 33.3 110.7 0.3

+ Б1.В.ДВ.01.01
Основы социально-экономического
прогнозирования

2 4 4 144 33.3 110.7 0.3

- Б1.В.ДВ.01.02
Статистические методы прогнозирования в
экономике

2 4 4 144 33.3 110.7 0.3

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 1 4 4 144 22.3 121.7 0.3 4 12 6 121.7 0.3

+ Б1.В.ДВ.02.01 Административный менеджмент 1 4 4 144 22.3 121.7 0.3 4 12 6 121.7 0.3

- Б1.В.ДВ.02.02
Инновационный менеджмент и маркетинг в
отрасли

1 4 4 144 22.3 121.7 0.3 4 12 6 121.7 0.3

Блок 2.Практика 39 39 1404 1.2 1402.8 1.2 107.8 0.2 323.6 0.4

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 39 39 1404 1.2 1402.8 1.2 107.8 0.2 323.6 0.4

+ Б2.В.01 Учебная практика 1112 15 15 540 0.8 539.2 0.8 107.8 0.2 о 323.6 0.4

+ Б2.В.01.01(У) Ознакомительная практика 1 6 6 216 0.2 215.8 0.2 215.8 0.2

+ Б2.В.01.02(Н) Научно-исследовательская работа 112 9 9 324 0.6 323.4 0.6 107.8 0.2 о 107.8 0.2

+ Б2.В.02 Производственная практика 23 24 24 864 0.4 863.6 0.4

+ Б2.В.02.01(П)
Практика по профилю профессиональной
деятельности

2 15 15 540 0.2 539.8 0.2

+ Б2.В.02.02(Пд) Преддипломная практика 3 9 9 324 0.2 323.8 0.2

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 0.25 215.75 0.25

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

3 6 6 216 0.25 215.75 0.25

План Учебный план магистратуры '380402АМЗМО_17_1-23.plx', код направления 38.04.02, направленность (профиль) : Менеджмент организации, год начала подготовки 2023



Курс 1

Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Закреп
ленная

ИКР
Конт
роль

Формы
контр.

Лек Лаб Пр КСР СР ИКР
Конт
роль

Формы
контр.

Лек Лаб Пр КСР СР ИКР
Конт
роль

Формы
контр.

Лек Лаб Пр КСР СР ИКР
Конт
роль

Формы
контр.

Лек Лаб Пр КСР СР ИКР
Конт
роль

Формы
контр.

Код

1.8 34 72 24 517.1 0.9 16 38 12 257.4 0.6

0.9

0.2 зк 44

0.3 эк 17

17

0.2 зк 17

0.2 зк 17

17

0.9 34 72 24 517.1 0.9 16 38 12 257.4 0.6

17

8 20 5 110.8 0.2 зк 17

0.2 зк 17

0.2 зк 17

0.2 зк 17

10 16 7 146.7 0.3 эк 17

8 20 5 110.8 0.2 зк 17

8 16 7 148.8 0.2 ок 17

8 18 7 146.7 0.3 эк 17

8 20 5 110.7 0.3 эк

8 20 5 110.7 0.3 эк 17

8 20 5 110.7 0.3 эк 17

0.3 эк

0.3 эк 17

0.3 эк 17

0.4 107.8 0.2 539.8 0.2 323.8 0.2

0.4 107.8 0.2 539.8 0.2 323.8 0.2

0.4 2о 107.8 0.2 о

0.2 о 17

0.2 о 107.8 0.2 о 17

539.8 0.2 о 323.8 0.2 о

539.8 0.2 о 17

323.8 0.2 о 17

215.75 0.25

215.75 0.25 э 17
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- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
ДКР Др

Экспер
тное

Факт
По

плану
Конт.
раб.

СР ИКР Лек Лаб Пр КСР СР ИКР
Конт
роль

Формы
контр.

Лек Лаб Пр КСР СР ИКР

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 20.4 119.6 0.4 4 6 57.8 0.2

+ ФТД.01 Академическое развитие исследователя 1 2 2 72 10.2 57.8 0.2 4 6 57.8 0.2

+ ФТД.02 Методы научной коммуникации 2 2 2 72 10.2 61.8 0.2

План Учебный план магистратуры '380402АМЗМО_17_1-23.plx', код направления 38.04.02, направленность (профиль) : Менеджмент организации, год начала подготовки 2023



Курс 1

Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Закреп
ленная

ИКР
Конт
роль

Формы
контр.

Лек Лаб Пр КСР СР ИКР
Конт
роль

Формы
контр.

Лек Лаб Пр КСР СР ИКР
Конт
роль

Формы
контр.

Лек Лаб Пр КСР СР ИКР
Конт
роль

Формы
контр.

Лек Лаб Пр КСР СР ИКР
Конт
роль

Формы
контр.

Код

0.2 4 4 6 61.8 0.2

0.2 4 ок 24

4 6 61.8 0.2 ок 24

План Учебный план магистратуры '380402АМЗМО_17_1-23.plx', код направления 38.04.02, направленность (профиль) : Менеджмент организации, год начала подготовки 2023


