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1 Общие положения  
 

Методические указания по организации и проведению производственной 

практики ПДП Производственная практика (преддипломная) для подготовки 

обучающихся специальности 35.02.05 Агрономия разработаны в соответствии с 

требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 35.02.05 Агрономия, 

положением ДГТУ «Положение о практике обучающихся, осваивающих 

образовательные программы среднего профессионального образования». 

Практика является составной частью учебного процесса и представляет 

собой вид учебных занятий, обеспечивающий практико-ориентированную 

подготовку обучающихся. Практика проводится в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 35.02.05 Агрономия. 

Преддипломная практика направлена на углубление знаний, полученных 

обучающимся в процессе теоретического обучения, приобретение опыта 

самостоятельной профессиональной деятельности, комплексное формирование 

общих и профессиональных компетенций обучающегося, а также личностных 

результатов реализации программы воспитания в процессе прохождения 

практики и на подготовку к написанию выпускной квалификационной работы.  

Объемы, цели, задачи практики определяются ФГОС СПО, а сроки 

утвержденными учебным планом. 

 

2 Перечень компетенций, формируемых в процессе прохождения 

производственной практики (преддипломной) 

 

Рабочей программой производственной практики ПДП Производственная 

практика (преддипломная) предусмотрено формирование следующих общих и 

профессиональных компетенций: 

ОК 01.: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02.: Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03.: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 05.: Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 09.: Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ПК 1.1.: Осуществлять подготовку рабочих планов-графиков выполнения 

полевых работ; 
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ПК 1.2.: Выполнять разработку и выдачу заданий для растениеводческих 

бригад; 

ПК 1.3.: Проводить инструктирование работников по выполнению 

выданных производственных заданий; 

ПК 1.4.: Осуществлять оперативный контроль качества выполнения 

технологических операций в растениеводстве; 

ПК 1.5.: Принимать меры по устранению выявленных в ходе контроля 

качества технологических операций дефектов и недостатков; 

ПК 1.6.: Осуществлять технологические регулировки 

почвообрабатывающих и посевных агрегатов, используемых для реализации 

технологических операций; 

ПК 1.7.: Осуществлять подготовку информации для составления первичной 

отчетности. 

ПК 2.1.: Составлять программы контроля развития растений в течение 

вегетации; 

ПК 2.2.: Устанавливать календарные сроки проведения технологических 

операций на основе определения фенологических фаз развития растений; 

ПК 2.3.: Применять качественные и количественные методы определения 

общего состояния посевов, полевой всхожести, густоты состояния, перезимовки 

озимых и многолетних культур; 

ПК 2.4.: Определять видовой состав сорных растений и степень 

засоренности посевов; 

ПК 2.5.: Определять видовой состав вредителей, плотность их популяций, 

вредоносность и степень поврежденности растений и распространенность 

вредителей; 

ПК 2.6.: Проводить диагностику болезней и степень их развития с целью 

совершенствования системы защиты растений и распространенность болезней; 

ПК 2.7.: Проводить почвенную и растительную диагностику питания 

растений; 

ПК 2.8.: Производить анализ готовности сельскохозяйственных культур к 

уборке и определять урожайность сельскохозяйственных культур перед уборкой 

для планирования уборочной кампании; 

ПК 2.9.: Проводить анализ и обработку информации, полученной в ходе 

процесса развития растений, и разрабатывать предложения по 

совершенствованию технологических процессов в растениеводстве. 

В соответствии с рабочей программой воспитательной работы и 

календарным планом воспитательной работы в процессе прохождения практики 

формируются следующие личностные результаты: 

ЛР 1: Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном и 
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многоконфессиональном российском обществе и современном мировом 

сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 

государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументировано 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и защищать 

историческую правду о Российском государстве. 

ЛР 2: Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 

культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие 

дискриминации в обществе по социальным, национальным, религиозным 

признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 

природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). Принимающий роль избирателя и участника общественных 

отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками. 

ЛР 3: Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам честности, 

порядочности, открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и 

поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных 

российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 

осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и 

неформальному общению с представителями разных народов, национальностей, 

вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного 

поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке 

нуждающихся в ней. 

ЛР 4: Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей. Экономически 

активный, ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной 

деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению 

профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни 

Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых 

отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную 

переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих 

социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5: Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и 

культуры, принятие традиционных ценностей многонационального народа 

России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознающий себя 

патриотом народа России, деятельно выражающий чувство причастности к 

многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий 
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ценностное отношение к историческому и культурному наследию народов 

России, к национальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их 

заинтересованность в сохранении общероссийской культурной идентичности, 

уважающий их права. 

ЛР 6: Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации. 

ЛР 7: Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность 

каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого 

человека, собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого 

выбора, самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к 

религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный в 

отношении выражения прав и законных интересов других людей. 

ЛР 8: Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и 

прав представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных 

групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных 

убеждений с учетом соблюдения необходимости обеспечения конституционных 

прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность 

межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, народов в 

России. Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского государства, 

включенный в общественные инициативы, направленные на их сохранение. 

ЛР 9: Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий 

и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий 

стремление к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и 

обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, 

употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, 

любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в 

цифровой среде. 

ЛР 10: Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе понимания 

влияния социальных, экономических и профессионально-производственных 

процессов на окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие действий, 

приносящих вред природе, распознающий опасности среды обитания, 

предупреждающий рискованное поведение других граждан, популяризирующий 

способы сохранения памятников природы страны, региона, территории, 

поселения, включенный в общественные инициативы, направленные на заботу о 

них. 

ЛР 11: Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно 

проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на 

душевное состояние и поведение людей. Бережливо относящийся к культуре как 
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средству коммуникации и самовыражения в обществе, выражающий 

сопричастность к нравственным нормам, традициям в искусстве. 

Ориентированный на собственное самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве с учетом российских традиционных духовно-

нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. 

Разделяющий ценности отечественного и мирового художественного наследия, 

роли народных традиций и народного творчества в искусстве. Выражающий 

ценностное отношение к технической и промышленной эстетике. 

ЛР 12: Принимающий российские традиционные семейные ценности. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака 

как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа 

от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 13: Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с 

другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности. 

ЛР 14: Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

ЛР 15: Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, 

государственных, общенациональных проблем. 

ЛР 16: Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 

экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 

деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности. 

ЛР 17: Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 

 

3 Цели производственной практики (преддипломной) 

 

Производственная практика ПДП Производственная практика 

(преддипломная) проводится на третьем курсе в 6 семестре перед выпускной 

квалификационной работой.  

Данный вид практики обеспечивает комплексную оценку приобретения 

опыта самостоятельной профессиональной деятельности; закрепление и 

углубления знаний, полученных обучающимся в процессе теоретического 

обучения; формирование общих и профессиональных компетенций 

обучающегося, а также личностных результатов реализации программы 

воспитания в процессе прохождения практики; подготовка к написанию 

выпускной квалификационной работы. 
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4 Организация и руководство производственной практики 

(преддипломной) 

 

Сроки производственной практики (преддипломной) определяются 

графиком учебного процесса. Период практики - 4 недели (144 часа). 

Производственная практика проводится в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся, в 

которых на основании заключенных договоров о практической подготовке 

обучающихся, созданы все условия для реализации компонентов образовательной 

программы и предоставляются оборудование и технические средства обучения в 

объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся. 

В период прохождения практики (преддипломной), обучающиеся могут 

зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям 

программы практики. 

Руководитель производственной практики (преддипломной) обязан: 

- провести организационное собрание с обучающимися перед началом 

практики; 

- установить связь с руководителем преддипломной практики от 

организации, согласовать и уточнить с ним индивидуальный план практики, 

исходя из особенностей предприятия; 

- обеспечить контроль своевременного начала преддипломной практики, 

прибытия и нормативов работы (36 часов в неделю) обучающихся на 

предприятии; 

- посетить предприятие, в котором обучающийся проходит преддипломную 

практику, встретиться с руководителями базовых организаций с целью 

обеспечения качества прохождения практики обучающимися; 

- обеспечить контроль соблюдения сроков преддипломной практики и ее 

содержания; 

- оказывать методическую помощь обучающимся при сборе материалов и 

выполнении отчета; 

- провести итоговый контроль отчета по преддипломной практике в форме 

дифференцированного зачета с оценкой, которая выставляется руководителем 

практики на основании оценок со стороны куратора практики от предприятия, 

собеседования с обучающимся с учетом его личных наблюдений. 

Обучающиеся в период прохождения производственной практики обязаны: 

- выполнять задания, предусмотренные программами практики; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты; 

- полностью выполнять виды работ, предусмотренные заданиями по 

практике. 

Место прохождения производственной практики (преддипломной) 

определяется в организациях, направление деятельности которых соответствует 

профилю подготовки обучающихся, в которых на основании заключенных 

договоров о практической подготовке обучающихся, созданы все условия для 
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реализации компонентов образовательной программы и предоставляются 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем 

выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью обучающихся. 

Методическое руководство производственной практики (преддипломной) 

обучающихся осуществляется руководителем практики от колледжа. 

В задании на производственную практику (преддипломную) определяется 

подробный перечень материалов и работ, которые должны быть изучены или 

выполнены обучающимся за весь период практики, с указанием сроков их 

выполнения. 

По результатам производственной практики (преддипломной) 

руководителями практики от организации и колледжа формируется 

аттестационный лист, содержащий сведения об уровне развития обучающимися 

профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по 

развитию общих компетенций в период прохождения практики. 

 

5 Методические рекомендации по работе с литературой 
 

Авиационно-технологический колледж ДГТУ обеспечивает учебно-

методическую и материально-техническую базу для организации 

самостоятельной работы обучающихся. 

Библиотека обеспечивает: 

- учебный процесс необходимой литературой и информацией (комплектует 

библиотечный фонд учебной, методической, научной, справочной литературой в 

соответствии с учебными планами и программами, в том числе на электронных 

носителях); 

- доступ к основным информационным образовательным ресурсам, 

информационной базе данных, в том числе возможность выхода в Интернет. 

Колледж: 

- обеспечивает доступность всего необходимого учебно-методического и 

справочного материала. 
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