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1 Паспорт фонда оценочных средств 

1.1 Область применения фонда оценочных средств 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для государственной итоговой 

аттестации (далее ГИА) разработан в соответствии с требованиями ФГОС среднего 

профессионального образования специальности 19.02.11 Технология продуктов 

питания из растительного сырья, учебным планом, программой ГИА. 

ФОС ГИА является неотъемлемой частью нормативно-методического 

обеспечения образовательной программы (далее – ОП) и предназначен для оценки 

освоения обучающимися ОП и соответствия уровня освоения общих и 

профессиональных компетенций, а также определение у выпускников уровня 

знаний, умений, практического опыта, позволяющих вести профессиональную 

деятельность.  

1.2 Форма ГИА 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 19.02.11 Технология 

продуктов питания из растительного сырья, ГИА проводится в форме 

демонстрационного экзамена и защиты дипломной работы. 

. 

2 Результаты освоения ОП 

2.1 Общие компетенции 

 

Выпускник, освоивший ОП, должен обладать общими компетенциями (далее -

ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 
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числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

   
2.2 Профессиональные компетенции 

Выпускник, освоивший ОП, должен обладать профессиональными 

компетенциями (далее - ПК), соответствующими выбранными видами деятельности 

Виды деятельности Профессиональные компетенции, соответствующие видам 

деятельности 

Ведение технологического процесса 

производства солода, продукции 

бродильных производств и 

виноделия, безалкогольных напитков 

на автоматизированных 

технологических линиях (по выбору) 

ПК 1.1. Осуществлять техническое обслуживание 

технологического оборудования для производства 

продуктов питания из растительного сырья в соответствии 

с эксплуатационной документацией. 

ПК 1.2. Выполнять технологические операции по 

производству солода, продукции бродильных производств 

и виноделия, безалкогольных напитков в соответствии с 

технологическими инструкциями. 

Организационно-технологическое 

обеспечение производства солода, 

продукции бродильных производств 

и виноделия, безалкогольных 

напитков на автоматизированных 

технологических линиях (по выбору) 

ПК 2.1. Осуществлять организационное обеспечение 

производства продуктов питания из растительного сырья 

на автоматизированных технологических линиях. 

ПК 2.2. Осуществлять технологическое обеспечение 

производства солода, продукции бродильных производств 

и виноделия, безалкогольных напитков. 

Лабораторный контроль качества и 

безопасности сырья, полуфабрикатов 

и готовой продукции в процессе 

производства продуктов питания из 

растительного сырья 

ПК 3.1. Проводить организационно-технические 

мероприятия для обеспечения лабораторного контроля 

качества и безопасности сырья, полуфабрикатов и готовой 

продукции в процессе производства продуктов питания из 

растительного сырья. 

ПК 3.2. Проводить лабораторные исследования качества и 

безопасности сырья, полуфабрикатов и готовой продукции 

в процессе производства продуктов питания из 

растительного сырья. 

Обеспечение деятельности 

структурного подразделения 

ПК 4.1. Планировать основные показатели 

производственного процесса. 

ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты 
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работы трудового коллектива. 

ПК 4.5. Вести учетно-отчетную документацию. 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

ПК 5.1. Выполнение работ по обслуживанию 

технологического оборудования 

ПК 5.2. Выполнение работ по обработке сырья для 

продукции виноделия и получению сусла 

ПК 5.3. Обработка сусла в соответствии с технологией 

производства винодельческой продукции 

ПК 5.4. Выполнение работ по разливу, упаковке, 

маркировке, хранению винодельческой продукции 

 

2.3 Личностные результаты 

Выпускник, освоивший ОП, в соответствии с рабочей программой воспитания 

и календарным планом воспитательной работы формирует следующие личностные 

результаты: 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном и 

многоконфессиональном российском обществе и современном мировом сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России, с Российским государством, 

демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность к 

защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 

достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о 

Российском государстве. 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 

культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие 

дискриминации в обществе по социальным, национальным, религиозным 

признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 

(в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 

природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). Принимающий роль избирателя и участника общественных 

отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками. 

ЛР 3. Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам честности, 

порядочности, открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и 

поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 

общению с представителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, 

отличающий их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения окружающих и 

предупреждающий его. Проявляющий уважение к людям старшего поколения, 

готовность к участию в социальной поддержке нуждающихся в ней. 



7 

 

  

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей. Экономически 

активный, ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной 

деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению 

профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни 

Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. 

Ориентированный на самообразование и профессиональную переподготовку в 

условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и 

культуры, принятие традиционных ценностей многонационального народа России. 

Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом 

народа России, деятельно выражающий чувство причастности к 

многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий 

ценностное отношение к историческому и культурному наследию народов России, к 

национальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их 

заинтересованность в сохранении общероссийской культурной идентичности, 

уважающий их права. 

ЛР 6. Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации. 

ЛР 7. Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 

собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 

самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 

принадлежности каждого человека, предупредительный в отношении выражения 

прав и законных интересов других людей. 

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и 

прав представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных 

групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных убеждений 

с учетом соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и свобод 

граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 

межнационального согласия людей, граждан, народов в России. Выражающий 

сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства, включенный в общественные 

инициативы, направленные на их сохранение. 

ЛР 9. Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 

пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, 

режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление к 

физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное 
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неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, употребление 

алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой 

среде. 

ЛР 10. Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе понимания 

влияния социальных, экономических и профессионально-производственных 

процессов на окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие действий, 

приносящих вред природе, распознающий опасности среды обитания, 

предупреждающий рискованное поведение других граждан, популяризирующий 

способы сохранения памятников природы страны, региона, территории, поселения, 

включенный в общественные инициативы, направленные на заботу о них. 

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно 

проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на 

душевное состояние и поведение людей. Бережливо относящийся к культуре как 

средству коммуникации и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность 

к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на собственное 

самовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве с учетом 

российских традиционных духовно-нравственных ценностей, эстетическом 

обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности отечественного и 

мирового художественного наследия, роли народных традиций и народного 

творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение к технической и 

промышленной эстетике. 

ЛР 12. Принимающий российские традиционные семейные ценности. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как 

союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей, 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать 

для их достижения в профессиональной деятельности. 

ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, 

государственных, общенациональных проблем. 

ЛР 16. Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 

экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 

деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности. 

ЛР 17. Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии 
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3 Порядок организации и проведения защиты дипломных работ 

Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника 

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломная работа 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником работы, 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается руководитель и 

при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую 

поддержку. 

3.1 Примерная тематика дипломных работ 

Тематика дипломных работ определяется ДГТУ. Выпускнику предоставляется 

право выбора темы дипломной работы, в том числе предложения своей темы с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического 

применения. Тема дипломной работы должна соответствовать содержанию одного 

или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную 

программу среднего профессионального образования. 

Примерная тематика дипломных работ по специальности: 

 
 

№  

п/п 

 

Наименование темы письменной экзаменационной работы 

Наименование 

профессиональных 

модулей, отражаемых  

в работе 

1 Технологический процесс производства солода на 

автоматизированных технологических линиях 

ПМн.01 

2 Технологический процесс производства продукции бродильных 

производств и виноделия на автоматизированных 

технологических линиях 

ПМн.01 

3 Технологический процесс производства безалкогольных 

напитков на автоматизированных технологических линиях 

ПМн.01 

4 Организационное обеспечение производства продуктов питания 

из растительного сырья на автоматизированных 

технологических линиях. 

ПМн.02 

5 Технологическое обеспечение производства солода ПМн.02 

6 Технологическое обеспечение производства продукции 

бродильных производств и виноделия 

ПМн.02 

7 Технологическое обеспечение производства безалкогольных 

напитков 

ПМн.02 

8 Лабораторный контроль качества и безопасности сырья, 

полуфабрикатов в процессе производства продуктов питания из 

растительного сырья 

ПМ.03 

9 Лабораторный контроль качества и безопасности сырья, готовой 

продукции в процессе производства продуктов питания из 

растительного сырья 

ПМ.03 

10 Исследование технологии производства и качество соковой ПМн.01 ПМ.03 
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продукции. 

11 Влияние режимов хранения и доработки сырья на его 

технологические свойства и качество получаемой продукции 

ПМн.01 ПМ.03 

12 Процесс производства квасного сусла на предприятии ПМн.01 

13 Технология производства светлого пива на предприятии ПМн.01 

14 Технология производства игристых вин ПМн.01 

17 Управление обслуживанием автоматизированной 

технологической линии 

ПМн.01 ПМ.02 

ПМ.04 

18 Обеспечение деятельности производственного цеха ПМ.04 

19 Технология работ по обработке сырья для продукции виноделия 

и получению сусла 

ПМ.05 

20 Технология работ по разливу, упаковке, маркировке, хранению 

винодельческой продукции 

ПМ.05 

 

3.2 Структура и содержание дипломной работы 

Дипломная работа (ДР) выполняется на конкретных материалах деятельности 

организации (базы практической подготовки) с учетом проблем, требующих 

решения. Как заключительный этап подготовки выпускника работа должна 

содержать элементы самостоятельного исследования. 

Для обеспечения единства требований к ДР устанавливаются общие 

требования к составу, объему и структуре. 

Структура ДР: 

 титульный лист; 

 лист задания для выполнения ДР; 

 введение; 

 теоретическая часть; 

 практическая часть; 

 заключение; 

 перечень использованных информационных ресурсов; 

 приложения. 

При необходимости в ДР, кроме описательной части, может быть 

представлена графическая часть и приложения. 

Объем ДР должен составлять не менее 40 страниц и не более 60 страниц 

машинописного текста. Структурное построение и содержание составных частей 

ПЭР определяются руководителями выпускных квалификационных работ исходя из 

требований ФГОС к уровню подготовки. 

В введении раскрывается актуальность темы, разработанность исследуемой 

проблемы, объект и предмет, цель, задачи, теоретико-методологические основы 

исследования, теоретическая и практическая значимость исследования. 

Основная часть ДР работы содержит, как правило, две главы, каждая из 

которых делится на пункты и подпункты. Каждая глава раскрывает тот или иной 

аспект заявленной темы и должна завершаться обобщающими выводами. 
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Первая глава – теоретическая. Проводится теоретический анализ 

исследуемого процесса или явления с позиций имеющихся компетенций, моделей, 

парадигм и строится теоретическая модель. 

Вторая глава – практическая. В данной главе должна быть представлена 

информация о предназначении, специфике решаемых задач организацией. Дается 

характеристика объекта исследования, на материалах которого выполняется работа, 

проводится глубокий анализ изучаемой проблемы с использованием различных 

методов исследования. 

После проведенного анализа предмета ДР во второй главе, необходимо 

перейти к выработке самостоятельных предложений по совершенствованию 

исследуемой (исследуемого) системы (объекта, процесса, явления) и решению 

выявленных проблем, моделированию последствий внедрения предлагаемых 

мероприятий, рекомендаций и расчету их экономической эффективности. 

Заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в 

соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных 

результатов. 

3.3 Порядок оценки результатов дипломных работ 

В основе оценки дипломной работы лежит пятибалльная система. Эта оценка 

складывается из оценки выполненной работы и оценки защиты дипломной работы. 

При определении окончательной оценки защиты дипломной работы 

учитываются: 

- доклад студента по каждому разделу дипломной работы; 

- отзыв руководителя; отзыв рецензента; 

- ответы на вопросы. 

Критерии оценки дипломных работ: 

«Отлично» выставляется за следующую дипломную работу:  

- при выполнении дипломной работы выпускник продемонстрировал полное 

соответствие уровня своей подготовки требованиям ФГОС, показал глубокие знания 

и умения, владение практическим опытом; 

- представленная к защите работа выполнена в полном соответствии с 

заданием, отличается глубиной профессиональной проработки всех разделов ее 

содержательной части, выполнена и оформлена качественно и в соответствии с 

установленными требованиями по оформлению;  

- в докладе исчерпывающе, последовательно, четко, логически стройно и 

кратко изложена суть работы и ее основные результаты; 

- в докладе по защите дипломной работы прослеживается тесная взаимосвязь с 

материалом индивидуального задания по преддипломной практике; 

- на все вопросы членов комиссии даны обстоятельные и правильные ответы; 

- критические замечания руководителя выпускником проанализированы, и в 

процессе защиты приведены аргументированные доказательства правильности 

решений, принятых в работе. 

«Хорошо» выставляется за следующую дипломную работу:  
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- при выполнении дипломной работы выпускник продемонстрировал 

соответствие уровня своей подготовки требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта, показал достаточно хорошие знания и умения, 

владение практическим опытом; 

- представленная к защите работа выполнена в полном соответствии с 

заданием, отличается глубиной профессиональной проработки всех разделов ее 

содержательной части, выполнена и оформлена качественно и в соответствии с 

установленными требованиями по оформлению; 

- в докладе правильно изложена суть работы и ее основные результаты, однако 

при изложении допущены отдельные неточности; 

- в докладе по защите дипломной работы прослеживается взаимосвязь с 

материалом индивидуального задания по преддипломной практике; 

- на большинство вопросов членов комиссии даны правильные ответы; 

- критические замечания руководителя выпускником проанализированы, и в 

процессе защиты приведены аргументированные доказательства правильности 

решений, принятых в работе. 

«Удовлетворительно» выставляется за следующую дипломную работу: 

- при выполнении дипломной работы выпускник продемонстрировал 

соответствие уровня своей подготовки требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта, показал удовлетворительные знания и умения, 

владение практическим опытом; 

- представленная к защите работа выполнена в соответствии с заданием, но без 

достаточно глубокой проработки некоторых разделов, имеют место несущественные 

ошибки и нарушения установленных требований оформления работы, указанных в 

установленными требованиями по оформлению; 

- в докладе изложена суть работы и ее результаты; 

- в докладе по защите дипломной работы не прослеживается взаимосвязь с 

материалом индивидуального задания по преддипломной практике; 

- на вопросы членов комиссии выпускник отвечает, но неуверенно; 

- не все критические замечания рецензента проанализированы правильно. 

«Неудовлетворительно» выставляется следующую дипломную работу:  

- в дипломной работе обнаружены значительные ошибки, свидетельствующие 

о том, что уровень подготовки выпускника не соответствует требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта; 

- при решении задач, сформулированных в задании, выпускник не показывает 

необходимых знаний и умений, владение практическим опытом; 

- тема индивидуального задания не соответствует теме индивидуального 

задания по преддипломной практике; 

- доклад затянут по времени и (или) читался с листа; 

- на большинство вопросов членов комиссии ответы даны неправильные или 

не даны вообще. 
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4 Подготовка и проведение демонстрационного экзамена 

4.1 Комплекты оценочной документации 

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с 

использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные 

комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, 

разрабатываемых оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, 

расходных материалов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки 

демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции 

по технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую 

задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме 

реального времени. 

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного 

экзамена профильного уровня разрабатываются оператором с участием 

организаций-партнеров, отраслевых и профессиональных сообществ. 

Министерство просвещения Российской Федерации обеспечивает размещение 

разработанных комплектов оценочной документации базового и профильного 

уровней на официальном сайте оператора в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет») не позднее 1 октября года, 

предшествующего проведению ГИА. 

4.2 Критерии оценивания результатов демонстрационного экзамена 

4.2.1 Общие положения  

Процедура оценки происходит в соответствии с требованиями, изложенными 

в оценочных материалах. Для проведения оценки используются схема оценки и 

методика оценки, описанная в комплекте оценочных документов и оценочных 

материалах.  

Оценка и выставление баллов не могут происходить в присутствии 

выпускников. 

Схема оценки формируется на основе модулей задания, приведенного в 

оценочных материалах. Шкала оценок для каждой схемы оценки задания 

демонстрационного экзамена составляет 100 баллов. 

 

4.2.2 Критерии оценивания результатов демонстрационного экзамена базового 

уровня 

Критерии оценивания являются структурными блоками схемы оценки. Они 

формируются на основе модулей задания демонстрационного экзамена, описанных 

в оценочных материалах. Схема оценки может содержать несколько критериев. 

Каждый критерий содержит один или несколько подкритериев. Каждый 

подкритерий имеет свое описание процедуры оценивания (описание конкретных 
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действий в рамках выполнения задания). Максимальный балл подкритерия – 5 

баллов. 

Для проведения оценки задания базового уровня формируется оценивающая 

группа из членов экспертной группы, состоящая из трех экспертов. Распределение 

экспертов по оценивающим группам фиксируется в Протоколе распределения 

обязанностей между членами экспертной группы. 

Оценивающая группа должна оценить все подкритерии конкурсного задания 

вне зависимости от того, предпринимал ли участник демонстрационного экзамена 

попытку выполнить подкритерий задания или нет. 

Экспертная группа оценивает каждый подкритерий схемы оценки по шкале 0, 

3, 4, 5, где: 

5 баллов: В процессе выполнения задания обучающийся в полной мере 

продемонстрировал освоение знаний, умений, навыков (практического опыта) при 

реализации определенной трудовой функции. Грамотно интерпретирует ситуации, 

свободно владеет профессионально-понятийным аппаратом, профессионально 

прогнозирует и проектирует развитие ситуации или объекта, предлагает эффективные 

способы решения задания. Выполнение оцениваемой части задания не содержит 

ошибки. 

4 балла: В процессе выполнения задания обучающийся продемонстрировал 

способность применять знания, умения и навыки (практический опыт) для 

успешной реализации определенной трудовой функции, Выполнение части задания 

сопровождается незначительными ошибками. 

3 балла: В процессе выполнения задания обучающийся не в полной мере 

продемонстрировал освоение знаний, умений и навыков (практического опыта) для 

успешной реализации определенной трудовой функции. Оцениваемая часть задания 

выполнена частично, допущены ошибки. 

0 баллов: Обучающийся не справился с выполнением части задания, не 

продемонстрировал освоение знаний, умений и навыков (практического опыта). 

Экспертная группа выставляет в ведомость одну оценку, принятую общим 

решением. При расхождении мнений по поводу оценки подкретерия решение о 

выставлении того или иного балла принимается простым большинством голосов. 

 

4.2.3 Критерии оценивания результатов демонстрационного экзамена 

профильного уровня 

Любая оценка должна происходить на основе четких критериев, закрепленных 

в схемах оценки и применимых на практике. Оценка работ участников 

демонстрационного экзамена должна происходить на основе этих критериев. 

Критерии оценки являются структурными блоками схемы оценки. Они 

формируются на основе модулей задания демонстрационного экзамена, описанных в 

оценочных материалах. Схема оценки может содержать несколько критериев. 

Каждый критерий содержит один или несколько подкритериев. 

Каждый подкритерий содержит один или несколько аспектов, за которые 

присуждаются баллы. Существует два вида аспектов для отражения методики 

оценки: судейская оценка (проверяющих качество) и оценка по измеримым 
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параметрам (проверяющих наличие). Количество аспектов должно быть 

соответствующим заданию в соответствии с комплектом оценочной документации и 

не должно быть слишком  большим или слишком маленьким. Вес одного аспекта не 

должен превышать двух баллов. 

Существуют два вида оценки: судейская оценка и объективная оценка (оценка 

по измеримым параметрам). 

Судейская оценка используется для оценки качества работы при наличии 

небольших различий в восприятии внешних критериев оценки. Для проведения 

судейской оценки формируется группа, состоящее из трех экспертов. 

Каждый из членов экспертной группы должен оценить все аспекты 

подкритериев, за которыми он закреплён, вне зависимости от того, предпринимал 

участник ДЭ попытку выполнить задание или нет. 

Каждый эксперт оценивает каждый судейский аспект схемы оценки по шкале 

от ноля до трех, где: 

0: работа выполнена на уровне ниже установленных стандартов, включая отказ 

от выполнения задания; 

1: работа соответствует установленным стандартам; 

2: работа соответствует установленным стандартам и в определенной степени 

превосходит эти стандарты; 

3: отличная, исключительная работа. 

Каждый эксперт самостоятельно определяет какому коэффициенту шкалы 

соответствуют результаты работы конкурсанта согласно оценочным требованиями 

(оценочной группе желательно подготовить дополнительные пояснения к 

оценочным требованиям: образцы, фотографии или более конкретное описание 

каждого коэффициента от 0 до 3). Каждый член экспертной группы вносит 

выставленную оценку в ведомость. Если разница между выставленными оценками 

превышает единицу (один эксперт поставил «1», два других – «3»), то данный 

аспект должен быть переоценен. 

Объективная оценка (оценка по измеримым параметрам) применяется для 

определения правильности, точности и других показателей, которые оцениваются 

методом измерения (наличие чего либо, или градация чего-либо). Она применяется в 

случаях, когда результат может быть объективно измерен. При этом возможны два 

варианта оценки: 

- бинарная: да – нет (полное отсутствие или полное наличие); 

- дискретная: по предопределенной шкале соответствия заданному условию 

(за каждое определённое отклонение вычесть фиксированную часть баллов из 

общего балла аспекта). 

 

4.2.4 Завершение процедуры оценивания 

Результаты демонстрационного экзамена заносятся в протокол Проведения 

демонстрационного экзамена. 

Протокол проведения демонстрационного экзамена подписывают: 

- эксперты экспертной группы; 

- член ГЭК, не входящий в экспертную группу, присутствовавший при 
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выставлении оценок.  

Протокол проведения демонстрационного экзамена утверждается главным 

экспертом. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным 

экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в 

ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА.  

 

4 Результаты проведения ГИА 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и 

объявляются в тот же день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством 

голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 

председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается 

председателем ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и 

хранится в архиве ДГТУ. 

Итоговые оценки по демонстрационному экзамену и защите дипломной 

работы вносятся в протокол заседания ГЭК и зачетную книжку обучающегося и 

заверяется подписью председателя ГЭК. 
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