
                  

 

       

                          

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
                          

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
(ДГТУ) 

                          

                    

УТВЕРЖДАЮ 
 

                          

                    

Директор АТК 
 

                    

______________ А.И. Азарова 
 

                     

                     

                          

Экономика организации 

рабочая программа дисциплины (модуля) 
                          

 

Закреплена за 
     

Авиационно-технологический колледж 
                          

 

Учебный план 15.02.07_51-14-1-2650-20.osf 
Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям) 

         

                          

 

  
                          

 

Форма обучения очная 
                          

 

Общая трудоемкость 
 

0 ЗЕТ 
           

                          

 

Часов по учебному плану 114 
       

Формы контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
           

зачеты с оценкой 8 
курсовые работы 8 

  

аудиторные занятия 56 
         

  

самостоятельная работа 28 
            

  

  
            

                          

Распределение часов дисциплины по семестрам 
          

Семестр 7 8 
Итого 

          

Недель 75 27 
          

Вид занятий УП РП УП РП УП РП 

          

Лекции 32 32 12 12 44 44 
          

Практические 12 12   12 12 
          

Консультации 4 4 6 6 10 10 
          

Контроль 
самостоятельной 
работы 

  20 20 20 20 
          

Итого ауд. 44 44 12 12 56 56 
          

Сам. работа 18 18 10 10 28 28 
          

Итого 66 66 48 48 114 114 
          

                          

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Пономарева Светлана Викторовна
Должность: Проректор по УР и НО
Дата подписания: 20.09.2023 21:00:08
Уникальный программный ключ:
bb52f959411e64617366ef2977b97e87139b1a2d



УП: 15.02.07_51-14-1-2650-20.osf 
    

стр. 2 

Программу составил(и): 
      

Препод., Детистова Ирина Анатольевна _________________ 
          

Рецензент(ы): 
      

Препод., Кольчик И.С.;Ген.директор, Долгова Р.А. _________________ 
          

Рабочая программа дисциплины (модуля) 
   

Экономика организации 
          

разработана в соответствии с ФГОС СПО: 
   

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 
15.02.07 <Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)> (уровень подготовки специалистов 
среднего звена). (приказ Минобрнауки России от 18.04.2014 г. № 349) 

          

составлена на основании учебного плана: 
   

Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям) 

утвержденного Учёным советом университета от 24.04.2020 протокол № 8. 

          

Рабочая программа одобрена на заседании ЦК 

Авиационно-технологический колледж 
  

          

Протокол от 31.08.2020 г.  № 1 
Срок действия программы: 2020-2024 уч.г. 

 

личная подпись 
 

инициалы, фамилия 
    

         



УП: 15.02.07_51-14-1-2650-20.osf 
      

стр. 3 

1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: ОП.06. 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Менеджмент 

2.1.2 Математика 

2.1.3 Математика 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Освоение основных профессиональных приемов 

2.2.2 Теоретические основы технического обслуживания и эксплуатации автоматических и мехатронных систем 
управления 

            

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) - ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТУ ОСВОЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ОК 1.: Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый 
интерес 

ОК 3.: Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 

ОК 4.: Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

ОК 5.: Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 6.: Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями  

ОК 7.: Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий  

ОК 8.: Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 
самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК 9.: Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности  

ПК 4.5.: Оценивать и обеспечивать эргономические характеристики схем и систем автоматизации 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 общие положения экономической теории; 

3.1.2 основные формы хозяйственной деятельности и черты современного рынка; 

3.1.3 экономические основы бизнеса и принципы распределения доходов; 

3.1.4 процесс образования и распределения прибыли; 

3.1.5 основные направления экономической политики государства. 

3.2 Уметь: 

3.2.1 находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

3.2.2 анализировать факторы производства и производственные возможности; 

3.2.3 определять закономерности зависимости спроса и предложения от рыночной цены; 

3.2.4 выявлять эффективность накопленного капитала; 

3.2.5 устанавливать способы улучшения управления хозяйством страны. 
            

4 . ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

Код 
занятия 

Наименование разделов и тем /вид 
занятия/ 

Семестр / 
Курс 

Часов Компетен- 
ции 

Литерату 
ра 

Актив и 
Инте 
ракт. 

Примечание 

 Раздел 1. Место и роль организации 
(предприятия) в рыночной экономике 

      

1.1 Введение в экономику 
предприятия /Лек/ 

7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 
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1.2 Предпринимательство как основное 
звено рыночной экономики /Лек/ 

7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

1.3 Организационно-правовые формы 
организаций /Лек/ 

7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

1.4 Стратегия развития предприятия /Лек/ 7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

1.5 Среда функционирования 
предприятия /Лек/ 

7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

 Раздел 2. Производственные 
ресурсы предприятия 

      

2.1 Основные фонды предприятия /Лек/ 7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

2.2 Показатели эффективности 
использования основных фондов /Лек/ 

7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

2.3 Практические занятия /Пр/ 7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

2.4 Самостоятельная работа 
обучающихся /Ср/ 

7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

2.5 Нематериальные ресурсы и 
активы /Лек/ 

7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

2.6 Практические занятия /Пр/ 7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 
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2.7 Самостоятельная работа 
обучающихся /Ср/ 

7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

2.8 Оборотные средства предприятия /Лек/ 7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

2.9 Практические занятия /Пр/ 7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

2.10 Самостоятельная работа 
обучающихся /Ср/ 

7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

2.11 Трудовые ресурсы предприятия /Лек/ 7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

2.12 Самостоятельная работа 
обучающихся /Ср/ 

7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

2.13 Организация, нормирование и оплата 
труда /Лек/ 

7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

2.14 Практические занятия /Пр/ 7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

2.15 Самостоятельная работа 
обучающихся /Ср/ 

7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

2.16 Финансовые ресурсы предприятия /Лек/ 7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

2.17 Практические занятия /Пр/ 7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 
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2.18 Самостоятельная работа 
обучающихся /Ср/ 

7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

 Раздел 3. Организация производства 
на предприятии 

      

3.1 Производственный процесс- принципы 
организации 
/Лек/ 

7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

3.2 Самостоятельная работа 
обучающихся /Ср/ 

7 1 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

3.3 Организация производства. - типы, 
формы  и методы /Лек/ 

7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

3.4 Самостоятельная работа 
обучающихся /Ср/ 

7 1 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

3.5 Расчет производственного цикла и 
построение графиков видов 
движения /Лек/ 

7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

3.6 Практические занятия /Пр/ 7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

3.7 Самостоятельная работа 
обучающихся /Ср/ 

7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

3.8 Производственная структура 
и инфраструктура предприятия 
/Лек/ 

7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

3.9 Самостоятельная работа 
обучающихся /Ср/ 

7 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 
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3.10 Консультации /Конс/ 7 4 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

 Раздел 4. Затраты на производство и 
ценообразование 

      

4.1 Издержки производства и 
себестоимость продукции /Лек/ 

8 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

4.2 Курсовое проектирование  /КСР/ 8 4 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

4.3 Самостоятельная работа 
обучающихся /Ср/ 

8 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

4.4 Калькулирование себестоимости 
продукции /Лек/ 

8 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

4.5 Курсовое проектирование /КСР/ 8 4 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

4.6 Самостоятельная работа 
обучающихся /Ср/ 

8 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

4.7 Цена и ценовая политика 
организации /Лек/ 

8 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

4.8 Курсовое проектирование /КСР/ 8 4 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

4.9 Самостоятельная работа 
обучающихся /Ср/ 

8 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

 Раздел 5. Экономический механизм 
управления предприятием 
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5.1 Стратегия деятельности 
организации /Лек/ 

8 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

5.2 Курсовое проектирование /КСР/ 8 4 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

5.3 Самостоятельная работа 
обучающихся /Ср/ 

8 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

5.4 Экономика информации, 
неопределённости и риска /Лек/ 

8 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

5.5 Курсовое проектирование /КСР/ 8 4 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

5.6 Самостоятельная работа 
обучающихся /Ср/ 

8 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

5.7 Результативность деятельности 
предприятия и его экономический 
рост /Лек/ 

8 2 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

5.8 Консультации /Конс/ 8 6 ОК 1. ОК 5. 
ОК 3. ОК 4. 
ОК 6. ОК 7. 
ОК 8. ОК 9. 

ПК 4.5. 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 

Л1.4Л2.1 
Л2.2 

  

             

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

 

5.2. Темы письменных работ 

 

5.3. Перечень видов оценочных средств 

 
             

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Грибов, В.Д., 
Грузинов, В.П. 

Экономика организации (предприятия): учебник М.: КНОРУС, 2018 

Л1.2 Кнышова Елена 
Николаевна, 
Панфилова Елена 
Евгеньевна 

Экономика организации: Учебник Москва: Издательский Дом 
"ФОРУМ", 2019 

Л1.3 Барышникова 
Наталья Анатольевна 

Экономика организации: Учебное пособие Москва: Издательство Юрайт, 
2019 

Л1.4 Колышкин Александр 
Викторович, Бойко 
Иван Петрович, А. В. 
Колышкин [и др.] 

Экономика организации: Учебник и практикум Москва: Издательство Юрайт, 
2019 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л2.1 Паламарчук 
Александр 
Семенович 

Экономика предприятия: Учебник Москва: ООО "Научно- 
издательский центр ИНФРА- 
М", 2018 

Л2.2 Волков Ольгерд 
Иванович, Скляренко 
Вячеслав 
Константинович 

Экономика предприятия: Учебное пособие Москва: ООО "Научно- 
издательский центр ИНФРА- 
М", 2018 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 
       

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Оборудование учебного кабинета: 

7.2 посадочные места по количеству студентов; 

7.3 рабочее место преподавателя; 

7.4 учебная доска; 

7.5 учебно-методические и дидактические материалы. 

7.6 Технические средства обучения: 

7.7 компьютер, проектор, экран; 

7.8 лицензионное программное обеспечение; 

7.9 электронные учебно-методические материалы (слайды, презентации). 
       

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические указания находятся в приложении. 
. 


