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1 Паспорт Фонда оценочных средств 

 

1.1 Область применения Фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств разработан в соответствии с требованиями ФГОС специальности 

СПО 35.02.05 Агрономия и рабочей программой дисциплины ОП.08 Охрана труда. 

Фонд оценочных средств предназначен для аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений поэтапным требованиям образовательной программы (ОП) по 

специальности среднего профессионального образования 35.02.05 Агрономия. ФОС включает в 

себя контрольно-оценочные материалы, которые позволяют оценить общие и профессиональные 

компетенции, умения, знания, личностные результаты. 

Дисциплина, в соответствии с учебным планом, изучается на третьем курсе в шестом 

семестре и завершается зачетом. 

 

1.2 Требования к результатам освоения дисциплины 

 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины. 

Рабочей программой дисциплины ОП.08 Охрана труда предусмотрено формирование 

следующих компетенций: 

ОК 01: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02: Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04: Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05: Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06: Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07: Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08: Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 09: Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

В результате освоения дисциплины обучающиеся должны знать: 

З1 - системы управления охраной труда в организации; 

З2 - законы и иные нормативно-правовые акты, содержащие государственные нормативные 

требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;морфологию и 

топографию органов растений; 

З3 - обязанности работников в области охраны труда; 

З4 - фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда; 

З5 - возможные последствия несоблюдения технологических процессов и 

производственных инструкций подчинёнными работниками (персоналом); 
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З6 - порядок и периодичность инструктирования подчинённых работников (персонала); 

З7 - порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты; 

З8 - порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе методику 

оценки условий труда и травмобезопасности. 

В результате освоения дисциплины обучающиеся должны уметь: 

У1 - выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им 

риски, связанные с прошлыми, настоящими и планируемыми видами профессиональной 

деятельности; 

У2 - использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной деятельности; 

У3 - проводить вводный инструктаж подчинённых работников (персонала), 

инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учётом специфики 

выполняемых работ; 

У4 – разъяснять подчинённым работникам (персоналу) содержание установленных 

требований охраны труда; 

У5 - контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

У6 - вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки её 

заполнения и условия хранения. 

В соответствии с рабочей программой воспитательной работы и календарным планом 

воспитательной работы в процессе изучения дисциплины формируются следующие личностные 

результаты: 

ЛР 3: Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, открытости. 

Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 

позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с 

учетом осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 

общению с представителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их 

от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие 

социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке нуждающихся в ней; 

ЛР 4: Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда других людей. Экономически активный, ориентированный 

на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность к 

получению профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни 

Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. 

Ориентированный на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены 

технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»; 

ЛР 7: Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую 

уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения. Проявляющий бережливое 

и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный в 

отношении выражения прав и законных интересов других людей; 

ЛР 9: Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 

пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим 

занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление к физическому 

совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек и 

опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, 

азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в 

цифровой среде; 
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ЛР 10: Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий 

сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социальных, 

экономических и профессионально-производственных процессов на окружающую среду. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий 

опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение других граждан, 

популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, региона, территории, 

поселения, включенный в общественные инициативы, направленные на заботу о них; 

ЛР 12: Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориентированный на 

создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как союза мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания; 

ЛР 15: Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных 

проблем. 

 

2 Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке 

 

2.1 Показатели оценки результатов обучения 

 

Основные показатели и критерии оценки результатов освоения дисциплины представлены 

в таблице. 

 

Результаты 

освоения 

(объекты 

оценивания) 

Основные 

показатели 

оценки результата 

Критерии оценки 

результата 

Тип задания Форма 

аттестации 

(в соответствии с 

учебным планом) 

ОК1, ОК2, ОК3,  

ЛР3, ЛР4 

 

 

 

 

 

Выбор способов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам; 

Использование 

современных 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации. 

Определение 

актуальности 

нормативно-

правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрация 

порядка оценки 

результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Оценка умений 

оформления 

результатов 

поиска 

информации, 

современные 

средства и 

устройства 

информатизации. 

Оценка умений 

определять 

актуальность 

нормативно-

правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности. 

решение 

тестовых 

заданий 

 

Зачет 

ОК4, ОК5, ОК 6, 

ЛР12, ЛР15 

Осуществление 

коммуникации с 

Демонстрация 

готовности и 
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 учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

взаимодействие и 

работа в 

коллективе и 

команде. 

способности вести 

диалог с другими 

людьми, достигать 

в нем 

взаимопонимания, 

находить общие 

цели. 

Проявление 

гражданского 

отношения к 

профессиональной 

деятельности. 

Оценка умений 

грамотно излагать 

свои мысли и 

оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном 

языке, проявлять 

толерантность в 

рабочем 

коллективе. 

ОК7, ЛР7, ЛР10 Знания правил 

экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрация 

умений соблюдать 

нормы 

экологической 

безопасности 

ОК 8, ЛР9 Знание условий 

профессиональной 

деятельности и 

зоны риска 

физического 

здоровья для 

специальности 

35.02.05 Агрономия 

Демонстрация 

умений 

пользоваться 

средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для 

специальности 

35.02.05 

Агрономия 

ОК 9 Пользование 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном 

языках 

Готовность и 

способность вести 

диалог с другими 

людьми, достигать 

взаимопонимания, 

находить общие 

цели 

 

 

3 Фонд оценочных средств 
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3.1 Текущий контроль успеваемости 

 

Текущий контроль проводится с целью установления соответствия достижений, 

обучающихся требованиям образовательной программы к результатам обучения и формирования 

компетенций, обеспечения своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе 

повседневной учебной работы по дисциплине. 

 

Перечень оценочных средств 

 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного средства в 

ФОС 

1 Тест Форма контроля, направленная на 

проверку уровня освоения 

контролируемого теоретического 

материала по дидактическим 

единицам дисциплины 

(терминологический аппарат, 

основные методы, информационные 

технологии, приемы, документы) 

Тестовые задания по темам 

дисциплины  

2 Вопросы для 

обсуждения на 

занятиях (устный 

опрос) 

Вопросы для обсуждения, 

необходимые для контроля 

усвоения теоретических знаний. 

Используется при проведении 

фронтального опроса по темам 

дисциплины. 

Перечень вопросов для 

обсуждения по темам 

дисциплины 

 

3 Практическая работа  Средство проверки знаний, умений 

и приобретения практического 

опыта. Задание, в котором 

обучающемуся предлагается 

решить практические 

производственной задачи. 

Рекомендуется для оценки знаний, 

умений и практического опыта.  

Комплекты практических 

заданий 

 

3.1.1 Тестирование (демонстрационный вариант) 

 

Раздел 1. Законодательство по охране труда. Определение и социально-экономическое 

значение охраны труда. 

 

Задания нацелены на проверку знания и понимания основных понятий по данному разделу  

Форма контроля - тестирование. 

 

Задание. Выполните тестовое задание 

Общие рекомендации по выполнению теста 

Внимательно прочитайте задание, выберите правильные варианты ответа. 

 

1) Работа по охране труда должна проводиться: 

а) целенаправленно  

б) выборочно 

в) бесконтрольно 
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2) Назовите все виды инструктажей по охране труда: 

а) вводный, внеклассный, целевой, повторный 

б) вводный, первичный, повторный, целевой, внеплановый  

в) вводный, первичный, внеплановый, внешкольный, повторный 

3) Работа по охране труда должна проводиться: 

а) выборочно 

б) бесконтрольно 

в) комплексно и постоянно 

4) По каким документам проводится инструктаж по охране труда с вновь принятым 

работником до начала деятельности: 

а) по программе вводного инструктажа  

б) по инструкциям по охране труда по 7 направлениям 

в) по программе первичного инструктажа 

5) К основным терминам и определениям по охране и улучшению условий труда 

относится: 

а) предельно допустимый уровень (ПДУ) 

б) предельно допустимый сброс (ПДС) 

в) предельно допустимый выброс (ПДВ)  

6) В течение какого времени расследуются обстоятельства и причины несчастного случая 

с обучающимися: 

а) двое суток 

б) трое суток  

в) пять суток  

7) Какой вид инструктажа по охране труда проводится после расследования несчастного 

случая на производстве: 

а) внеплановый  

б) первичный 

в) повторный  

8) Управление охраной и безопасностью труда в организации осуществляет: 

а) собственник организации 

б) персонал организации 

в) руководитель организации   

9) Охрана труда — система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-

технические, санитарногигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и 

другие мероприятия, так ли это: 

а) нет 

б) да  

в) отчасти  

    10) Периодичность проведения повторных инструктажей на обычных работах: 

а) 3 месяца 

б) 12 месяцев 

в) 6 месяцев 

 

Критерии оценивания (за правильный ответ дается 1 балл) 

от 0 % до 70 % включительно – оценка «неудовлетворительно»;  

от 71% до 80% включительно – оценка «удовлетворительно»;  

от 81 % до 90 % включительно – оценка «хорошо»; 

от 91 % до 100 % включительно – оценка «отлично». 

 

3.1.2 Устный опрос (демонстрационный вариант) 
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Тема 2.4 Понятие охраны труда. 

 

Контрольные вопросы.  

1. Понятие электробезопасности. Электротравмы.  

2. Права и обязанности работника в области охраны труда на рабочем месте. 

3. Обязанности работодателя в области охраны труда.  

4. Основные задачи и функции службы охраны труда в организациях. 

5. Дайте определение опасных и вредных производственных факторов.  Назовите  группы вредных 

и опасных производственных  факторов по физиологическому воздействию на организм человека, 

дайте им краткую характеристику. 

 

Критерии оценивания: 

Оценка 5 

«отлично» 

обучающийся показывает глубокие осознанные знания по 

освещаемому вопросу, владение основными понятиями, 

терминологией; владеет конкретными знаниями, умениями по данной 

дисциплине; ответ полный доказательный, четкий, грамотный, 

иллюстрирован практическим опытом профессиональной 

деятельности 

Оценка 4 

«хорошо» 

 

обучающийся показывает глубокое и полное усвоение содержания 

материала, умение правильно и доказательно излагать программный 

материал, допускает отдельные незначительные неточности в форме и 

стиле ответа. 

Оценка 3  

«удовлетворите

льно» 

 

обучающийся понимает основное содержание учебной программы, 

умеет показывать практическое применение полученных знаний. 

Вместе с тем допускает отдельные ошибки, неточности в содержании 

и оформлении ответа; ответ недостаточно последователен, 

доказателен и грамотен. 

Оценка 2  

«неудовлетвори

тельно» 

обучающийся имеет существенные пробелы в знаниях, допускает 

ошибки, неточности в содержании рассказываемого материала, не 

выделяет главного, существенного в ответе. Ответ поверхностный, 

бездоказательный, допускаются речевые ошибки. 

 

 

3.1.3 Практическая работа (демонстрационный вариант) 

 

Тема 1.8 Расчёт численности службы промышленной безопасности и охраны труда на 

предприятии с опасными и вредными условиями труда. 

Цель занятия: обосновать расчёт численности служб и охраны труда на промышленном 

предприятии, выполняющем работы в условиях с опасными и вредными факторами и содержащем 

опасные производственные объекты. 

Задача 1. На предприятии на апрель-месяц намечены следующие мероприятия ОТ: 

провести техническое освидетельствование котлов, контроль электробезопасности установок; 

проведение повторного инструктажа перед посевными работами, приобретение и выдача 

спецодежды и средств защиты. Распределить обязанности между должностными лицами: кто и 

что должен организовать и проверить.  

Задача 2. В с.-х. организации произошёл НС по предварительному заключению 

медучреждения с временем нетрудоспособности около 80 дней. Определить состав комиссии по 

расследованию НС и инстанции, в которые нужно сообщить об этом НС работодателю.  

Задача 3. Рассчитайте коэффициент естественной освещённости в помещении склада 

пестицидов, если освещённость на улице составляет 3000 лк, внутри – 50 лк. 

 

Критерии оценивания практических навыков и умений: 
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Оценка «отлично» – обучающийся обладает системными теоретическими знаниями 

(знает методику выполнения практических навыков, показания и противопоказания, 

возможные осложнения, нормативы и проч.), без ошибок самостоятельно демонстрирует 

выполнение практических умений, 

Оценка «хорошо»— обучающийся обладает теоретическими знаниями (знает методику 

выполнения практических навыков, показания и противопоказания, возможные осложнения, 

нормативы и проч.), самостоятельно демонстрирует выполнение практических умений, 

допуская некоторые неточности (малосущественные ошибки), которые самостоятельно 

обнаруживает и быстро исправляет, 

Оценка «удовлетворительно» — обучающийся обладает удовлетворительными 

теоретическими знаниями (знает основные положения методики выполнения практических 

навыков, показания и противопоказания, возможные осложнения, нормативы и проч.), 

демонстрирует выполнение практических умений, допуская некоторые ошибки, которые 

может исправить при коррекции их преподавателем, 

Оценка «неудовлетворительно» — обучающийся не обладает достаточным уровнем 

теоретических знаний (не знает методики выполнения практических навыков, показаний и 

противопоказаний, возможных осложнений, нормативы и проч.) и/или не может 

самостоятельно продемонстрировать практические умения или выполняет их, допуская грубые 

ошибки. 

 

 

3.2 Промежуточная аттестация 

 

Учебным планом специальности 35.02.05 Агрономия, формой контроля по дисциплине 

ОП.01 Ботаника и физиология растений является экзамен. 

В результате аттестации по дисциплине осуществляется комплексная проверка умений и 

знаний, динамику формирования общих и профессиональных компетенций, а также личностных 

результатов. 

 

Вопросы к зачету 

 

1. Общие положения раздела 10 «Охрана труда» в Трудовом кодексе РФ, основные понятия 

и направления государственной политики по охране труда.  

2. Требования охраны труда, в том числе в отношении женщин и несовершеннолетних; 

медицинские осмотры и обязанности работников.  

3. Нормативно-правовые акты по охране труда, нормы переноски тяжести. Права и 

гарантии работников на охрану труда.  

4. Обеспечение охраны труда в Трудовом кодексе РФ, государственный надзор и 

профсоюзный контроль за охраной труда.  

5. Управление охраной труда, обязанности работодателя; режим труда и отдыха, 

сверхурочные работы, их ограничение и компенсация.  

6. Обязанности по охране труда начальника участка и специалиста; виды и содержание 

мероприятий по улучшению охраны труда, планирование их.  

7. Общие положения о социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, право на обеспечение, виды.  

8. Размеры страховых выплат по нетрудоспособности, инвалидности и потере кормильца; 

порядок назначения и выплаты пособий по страхованию.  

9. Виды несчастных случаев, обязанности работодателя при их происшествии, порядок 

расследования несчастных случаев с лёгким исходом.  

10. Составление акта формы Н-1 о несчастном случае на производстве и специальное 

расследование тяжёлых, смертельных и групповых случаев.  
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11. Аттестация рабочих мест по условиям труда, специальное обследование условий труда 

и оценка травмобезопасности рабочих мест.  

12. Санитарные требования к территории и помещениям объектов.  

13. Санитарно-бытовое обслуживание и обеспечение работников спецодеждой, рабочей 

обувью и средствами индивидуальной защиты.  

14. Микроклимат, запылённость и загазованность, их действие на организм человека и 

санитарные нормы, приборы для контроля, средства защиты.  

15. Виды и параметры шума и вибрации, их действие на организм человека и рабочий 

процесс, приборы для контроля и допустимые нормы, меры борьбы и средства защиты.  

16. Виды освещения и действие на человека и рабочий процесс, требования к нему, нормы 

и приборы для контроля; источники искусственного освещения и светильники, их достоинства, 

недостатки и применение.  

17. Виды и применение по видам вентиляции и вентиляторов, устройство, достоинства и 

недостатки; устройство вентиляционных установок.  

18. Паспорт и испытание вентиляционной установки; виды, устройство и применение по 

видам, требования к нему; кондиционирование воздуха.  

19. Промышленные и шланговые противогазы, маркировка коробок.  

20. Полные маски и полумаски производства США, отечественные респираторы, их виды и 

марки, фильтрующие элементы с маркировкой.  

21. Источники и причины травматизма на производстве; система инструктажей и обучения 

по охране труда, составление рабочих инструкций.  

22. Технические средства и знаки безопасности: виды, формы, окраска.  

23. Требования безопасности при: агрегатировании с трактором сельскохозяйственных 

машин, работе на почвообрабатывающих и посевных агрегатах; подготовке и внесении удобрений, 

работе с пестицидами; работе машин на склонах, бульдозеров, дождевальных установок.  

24. Требования безопасности (ТБ) при: уборке зерновых культур, сахарной свёклы и 

картофеля; обслуживании зерноочистительных и сушильных комплексов; заготовке, прессовании, 

скирдовании сена и соломы; уборке силосных культур, закладке силоса и сенажа.  

25. ТБ при переработке продукции растениеводства в различных цехах.  

26. Общие ТБ при работе с животными, методы их фиксации; ТБ при работе с племенными 

быками, свиньями, лошадьми и на конном транспорте.  

27. ТБ при пастьбе, перегонах, погрузке перевозке животных; при бонитировке, стрижке и 

купании овец; при работе с пушными зверями и пчёлами; при работе в различных цехах 

птицефабрики.  

28. Общие ТБ, предъявляемые к машинам, инструментам и работникам в молочной и 

мясной промышленности; ТБ при убое животных, снятии шкур и разделке туш; при обработке 

кишок, рогов и копыт, волос и щетины, субпродуктов и эндокринно-ферментного сырья.  

29. ТБ при изготовлении мясного фарша и колбасных изделий, при производстве мясных 

консервов, животных жиров, кормовых и технических продуктов из отходов; при погрузочных и 

транспортных работах.  

30. Обеспечение и контроль безопасности электроустановок. 

 

 

 


