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1 Паспорт фонда оценочных средств 

1.1 Область применения фонда оценочных средств 

Фонд оценочных средств разработан в соответствии с требованиями ФГОС специальности 

СПО 33.02.01 Фармация, учебного плана и рабочей программой дисциплины ОП.11 Основы 

предпринимательской деятельности. 

Фонд оценочных средств предназначен для аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений поэтапным требованиям образовательной программы (ОП) по 

специальности среднего профессионального образования 33.02.01 Фармация. ФОС включает в 

себя контрольно-оценочные материалы, которые позволяют оценить общие и профессиональные 

компетенции, умения, знания, личностные результаты.  

Дисциплина, в соответствии с учебным планом, изучается на первом курсе во втором 

семестре и завершается тестированием. 

1.2 Требования к результатам освоения дисциплины 

Фонд оценочных средств позволяет оценить достижения запланированных результатов 

обучения по дисциплине ОП.11 Основы предпринимательской деятельности. 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины. 

Рабочей программой дисциплины предусмотрено формирование следующих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам;  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере; 

ПК 1.4. Осуществлять розничную торговлю и отпуск лекарственных препаратов 

населению, в том числе по льготным рецептам и требованиям медицинских организаций; 

ПК 1.5. Осуществлять розничную торговлю медицинскими изделиями и другими товарами 

аптечного ассортимента; 

ПК 1.6. Осуществлять оптовую торговлю лекарственными средствами и другими товарами 

аптечного ассортимента; 

ПК 1.10. Осуществлять мероприятия по формированию ценовой политики 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

З1. Применение положений Конституции РФ, иных нормативных правовых актов при 

разрешении практических ситуаций; 

З2. Систему государственной поддержки и регулирования предпринимательской 

деятельности на современный момент; 

З3. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес; использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности;  

З4. Знать нормы корпоративной культуры и этики; использовать и применять нормативно-

правовые акты, регламентирующие предпринимательскую деятельность анализировать и решать 

юридические проблемы в сфере гражданских, предпринимательских и процессуальных 

правоотношений; 

З5. Основные виды современных технологий и особенности их применения в различных 
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отраслях и сферах предпринимательской деятельности; особенности профессиональной 

документации в различных сфер хозяйственной деятельности; знать теоретические и 

методологические основы предпринимательской деятельности; 

З6. Сущности и виды ответственности предпринимателя последствия признания сделки 

недействительной; 

З7. Гражданско-правовые договоры, регулирующие предпринимательскую деятельность; 

особенности правового положения недвижимого имущества; основные положения гражданского 

законодательства по указанным вопросам; 

З8. Основные понятия, признаки и процедуры несостоятельности; 

З9. Основные характеристики расчетных и кредитных отношений; 

З10. Претензионно-исковые документы при разрешении споров, порядок обращения в 

судебные органы. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

У1. Определять основные источники права, регулирующие предпринимательскую 

деятельность, определять признаки предпринимательской деятельности; 

У2. Определять организационно-правовые формы организаций; оценивать финансовое 

состояние организации, анализировать платежеспособность организации; 

У3. Организовывать собственную деятельность, исходя из целей и способов ее достижения, 

определяемых руководителем; использовать на практике полученные знания; осуществлять поиск 

информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач; 

У4. Оценивать ситуацию и принимать эффективные решения; уметь выстраивать 

взаимоотношения с представителями различных сфер деятельности; создавать и поддерживать 

высокую организационную культуру; 

У5. Уметь применять на практике особенности различных  видов информационных 

технологий; использовать профессиональную документацию в процессе хозяйственной 

деятельности; уметь грамотно  излагать свои предложения, аргументировать их, обосновывая 

нормой права); 

У6. Анализировать формы права собственности, способы приобретения и прекращения 

права собственности; определять виды ответственности предпринимателей по анализу заданных 

ситуаций; определить действительность гражданско-правовой сделки, ее вид; 

У7. Определять вид  гражданско-правового договора; определять нормативную базу, 

регулирующую предпринимательскую деятельность отслеживать и применять изменения и 

дополнения, вносимые в действующее законодательство; умение налаживать коммуникации 

между  структурами организации в подготовке и оформлению результатов хозяйственной 

деятельности; анализировать платежеспособность организации с целью выявления признаков 

несостоятельности (банкротства); обосновать и оценить риск, возникший в связи с неисполнением 

партнерами принятых обязательств; 

У8. Оформлять документы, необходимые для государственной регистрации вновь 

создаваемой фирмы и лицензирования её деятельности. 

В соответствии с рабочей программой воспитания работы и календарным планом 

воспитательной работы в процессе изучения дисциплины формируются следующие личностные 

результаты: 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны; 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций; 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих; 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
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профессионального конструктивного «цифрового следа»; 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности; 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях; 

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового содержания; 

ЛР 15. Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфере охраны здоровья граждан, 

регулирующие медицинскую деятельность; 

ЛР 16. Проявляющий высокую ответственность и собственную инициативу;  

ЛР 17. Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать 

решения; 

ЛР 18. Стрессоустойчивый, коммуникабельный; 

ЛР 19. Способный к личностному самоопреденению, умеющий ставить цели и жизненные 

планы; 

ЛР 20. Владеющий навыками адаптации в динамично изменяющимся и развивающемся 

мире. 
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2 Результаты освоения дисциплины 

 

Основные показатели и критерии оценки результата сформированности компетенций и 

результата обучения представлены в таблице 1. 

Таблица 1 
Результаты 

освоения 
(объекты 

оценивания) 

 

Основные показатели 

оценки результата 

Критерии оценки результата Тип задания 

 

 

Форма 

аттестации 

(в 

соответствии 

с учебным 

планом) 

ОК1 ОК3 З1 

З2 З3 У1 ЛР 

9 ЛР 17 ЛР19 

Планирование собственной 

деятельности, способность 

выбирать методы и способы 

своей деятельности. 

Способность оценивать 

эффективность и качество 

выполнения 

профессиональных задач, 

формулировать цели и задачи 

профессиональной 

деятельности. 

Умение планировать, 

организовывать и оценивать 

собственную деятельность, 

понимать суть 

профессиональных задач, 

оценивать и анализировать 

процесс и результат  

устный опрос 

(вопросы для 

обсуждения),  

практическая 

работа, кейс 

 

тестирование 

 

ОК 2, З4 У3  

ЛР20 

Использование различных 

источников, включая 

электронные ресурсы, медиа-

ресурсы, Интернет-ресурсы, 

периодические издания по 

специальности для решения 

профессиональных задач. 

Умение:  

- находить и использовать 

разнообразные источники 

информации;  

- грамотно определять тип и 

форму необходимой 

информации;  

- получать нужную информацию 

и сохранять ее в удобном для 

работы формате;  

- определять степень 

достоверности и актуальности 

информации; 

- упрощать подачу информации 

для ясности понимания и 

представления. 

ОК4, З5, З6, 

У4,  ЛР7 ЛР 

2 ЛР16 

Понимание основ работы в 

коллективе и в команде.  

Понимание общих целей. 

Координация своих действий 

с другими участниками 

общения; работа в коллективе 

и команде, эффективное 

общение с коллегами, 

руководством, клиентами 

Экспертное наблюдение и 

оценка результатов 

формирования поведенческих 

навыков в ходе обучения.  

Демонстрация готовности и 

способности вести диалог с 

другими людьми. 

Оценка навыков владения 

профессиональной лексикой, 

соблюдения этических норм 

поведения. 

ОК10, З7, 

У5, У6, ЛР 3 

ЛР 4 ЛР15 

Знание приемов организации 

работы по осуществлению 

устной и письменной 

коммуникации на 

государственном языке; 

Анализ текста нормативно-

правовых источников 

Владение опытом работы по 

осуществлению устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке; 

проводить анализ текста 

нормативно-правовых 

источников 
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ОК 11 ПК 1.4 

ПК 1.5 ПК 

1.6 ПК 1.10, 

З7 ,З8, З9, 

З10, У2, У7, 

ЛР12 

Знания по финансовой 

грамотности, демонстрация 

навыков планирования 

предпринимательской 

деятельности в 

профессиональной сфере. 

Осуществление оптовой и 

розничной торговли 

лекарственными средствами и 

другими товарами аптечного 

ассортимента. Осуществления 

мероприятий по 

формированию ценовой 

политики 

Использование знаний по 

финансовой грамотности, 

умение планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере. 

Владение навыками 

осуществления оптовой и 

розничной торговли 

лекарственными средствами и 

другими товарами аптечного 

ассортимента. Владение 

навыками осуществления 

мероприятий по формированию 

ценовой политики 

 

3 Фонд оценочных средств 

3.1 Текущий контроль успеваемости 

Текущий контроль проводится с целью установления соответствия достижений, 

обучающихся требованиям образовательной программы к результатам обучения и формирования 

компетенций, обеспечения своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе 

повседневной учебной работы по дисциплине. 

 

Перечень оценочных средств 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного средства 

в ФОС 

1 

 

 

 

Вопросы для 

обсуждения 

(собеседования) на 

занятиях 

Вопросы для обсуждения,  необходимые 

для контроля усвоения теоретических 

знаний. Используется при проведении 

фронтального опроса по темам 

дисциплины. 

Перечень вопросов 

для обсуждения по 

темам дисциплины 

 

2 Практическая работа  Средство для проверки умений 

применять полученные знания по 

освоенной теме дисциплины. 

Рекомендуется для оценки знаний, 

умений и владений обучающихся   

Комплект 

практических заданий 

3 Кейс Случай из практики наглядно 

демонстрирующий какую-либо теорию 

Кейс-задание 

Критерии и шкалы оценивания в результате изучения дисциплины при проведении 

текущего контроля. 

Шкалы оценивания Критерии оценивания письменных, комбинированных и 

устных заданий (за исключением тестовых заданий) 

«отлично» Обучающийся правильно ответил на теоретические вопросы. 

Показал отличные знания в рамках учебного материала. 

Показал отличные умения и владения навыками применения 

полученных знаний и умений при выполнении упражнений, 

иных заданий   Ответил на все дополнительные вопросы   

«хорошо» Обучающийся с небольшими неточностями ответил на 
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теоретические вопросы. Показал хорошие знания в рамках 

учебного материала, умения и владения навыками применения 

полученных знаний и умений при выполнении упражнений, 

иных заданий. Ответил на большинство дополнительных 

вопросов.  

«удовлетворительно» Обучающийся с существенными неточностями ответил на 

теоретические вопросы. Показал удовлетворительные знания в 

рамках учебного материала. Показал удовлетворительные 

знания в рамках учебного материала, умения и владения 

навыками применения полученных знаний и умений при 

выполнении упражнений, иных заданий. Допустил много 

неточностей при ответе на дополнительные вопросы   
«неудовлетворительно» Обучающийся при ответе на теоретические вопросы 

продемонстрировал недостаточный уровень знаний и умений 

при решении задач в рамках учебного материала. При ответах 

на дополнительные вопросы было допущено множество 

неправильных ответов.   
 

3.1.1 Вопросы для обсуждения (собеседования) на занятиях (демонстрационный 

вариант) 

Задания нацелены на проверку знания и понимания основных понятий по данным темам  

 

Тема 2.4 Конкуренция в предпринимательстве 

Проверяемые компетенции и личностные результаты: ОК 01 ОК 04 ОК 11 ПК 1.4 ПК 1.5 ПК 

1.6 ПК 1.10 ЛР 2 ЛР 4 ЛР 7 ЛР 16 ЛР 17 ЛР 18 ЛР 20 

1. Содержание и виды конкуренции.  

2. Совершенная и несовершенная конкуренция.  

3. Монополизация экономики и конкуренции. 

4. Повышение конкурентоспособности. 

5. Антимонопольное регулирование деятельности предпринимателей. 

 

Тема 5.1 Кадровое обеспечение предпринимательской деятельности 

Проверяемые компетенции и личностные результаты: ОК 01 ОК 04 ОК 11 ПК 1.4 ПК 1.5 ПК 

1.6 ЛР 2 ЛР 4 ЛР 7 ЛР 16 ЛР 17 ЛР 18 ЛР 19 ЛР 20 

1. Кадровый потенциал.  

2. Трудовые ресурсы. 

3. Состав и структура работников основной деятельности предприятий.  

4. Планирование численности работников. 

5. Организация труда. 

6. Основные направления организации труда. 

Критерии оценки при собеседовании: 

 

Оценка 5 «отлично» выставляется студенту, если он владеет категориальным 

аппаратом, может привести классификацию факторов 

явления, собрать необходимую информацию по 

рассматриваемому явлению и проанализировать полученные 

результаты, объяснить причины отклонений от желаемого 

результата отстоять свою точку зрения, приводя факты; 
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Оценка 4 «хорошо» 

 

выставляется студенту, если он владеет категориальным 

аппаратом, может привести классификацию факторов 

явления, собрать необходимую информацию по 

рассматриваемому явлению и проанализировать полученные 

результаты; 

Оценка 3  

«удовлетворительно» 

 

выставляется студенту, если он владеет категориальным 

аппаратом, может привести классификацию факторов 

явления; 

Оценка 2  

«неудовлетворительно» 

выставляется студенту, если он не владеет перечисленными 

навыками 

 

 

3.1.2 Практическая работа (демонстрационный вариант) 

 

Тема 6.2 Составление типичной формы гражданско-правого договора.  

Проверяемые компетенции и личностные результаты: ОК 01 ОК 02 ОК 10 ОК 11 ПК 1.4 ПК 

1.5 ПК 1.6 ЛР 1 ЛР 2 ЛР 15 ЛР 16 ЛР 17 ЛР 19 ЛР 20 

 

Основные термины и понятия: 

Гражданско-правовой договор представляет собой одну из широко применяемых, гибких и 

оперативных правовых связей между различными субъектами права, позволяющих осуществлять 

процесс трансформации материальных и иных благ между участниками гражданского оборота. 

Договор в равной мере позволяет учесть специфику и особенности взаимоотношений сторон, 

согласовывать их индивидуальные интересы, а также обеспечивать правовые гарантии этих 

интересов. Статья 154 ГК РФ рассматривает договор как разновидность двух или многосторонних 

сделок. Договор – это соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или 

прекращении гражданских прав и обязанностей (ст. 420 ГК РФ). 

Поскольку договор является разновидностью сделки, постольку к нему применимы 

правила о двух- и многосторонних сделках, предусмотренных ГК РФ. При этом следует 

учитывать, что понятие сделки соотносится с понятием договора как родовое и видовое понятие, а 

сам договор представляет собой соглашение, основанное на волевом акте, выраженном его 

участниками. 

В юридической литературе термин «договор» употребляется в различных смыслах. 

Наиболее широко он применяется в смысле юридического факта – соглашения, влекущего 

определенные юридические последствия. 

Предметом договора могут быть вещи, ценные бумаги, недвижимость, имущественные и 

иные объекты гражданских прав. Совокупность условий, определяющих права и обязанности 

сторон, составляет содержание договора. Условия договора в зависимости от их значения делятся 

на три вида: существенные, обычные и случайные. Существенные условия являются базой 

договора. Отсут ствие любого из них влечет его недействительность. В отличие от существенных 

обычные условия могут включаться либо не включаться в договор. Юридическая сила договора от 

этого не пострадает. Что касается случайных условий, то следует подчеркнуть, что они в 

определенной мере расширяют содержание договора. Однако для придания случайным условиям 

юридической силы необходимо обязательное их включение в договор. Субъекты гражданских 

правоотношений могут заключать любые договоры, не противоречащие законам и иным 

нормативным актам. Стороны также вправе заключать соглашение, в котором содержатся 

элементы различных договоров (смешанный договор). 

Свобода договора предполагает, что он должен соответствовать обязательным для сторон 

правилам, установленным законом и иными правовыми актами, действующими в момент его 

заключения (ст. 422 ГК РФ). При нарушении этих правил применяются нормы о 



 11 

недействительности сделок. Согласно ст. 425 ГК РФ договор вступает в силу и становится 

обязательным для сторон с момента его заключения. Одновременно с этим стороны вправе 

установить, что условия заключенного ими договора применяются и к их отношениям, возникшим 

до заключения договора. 

Правила в отношении формы договора изложены в ст. 434 ГК РФ и ряде других норм. 

Договор может быть заключен в любой форме, предусмотренной для совершения сделок, если 

законом для договоров данного вида не установлена определенная форма. 

Статья 432 ГК РФ устанавливает, что договор считается заключенным, если между 

сторонами, в требуемой в надлежащих случаях форме, достигнуто соглашение по всем 

существенным   условиям договора. Закон устанавливает определенный порядок заключения 

договора. Так, направление одной из сторон предложения вступить в договорные отношения 

именуется офертой. По общему правилу оферта адресуется определенному лицу. Вместе с тем она 

может быть направлена и неопределенному кругу лиц. В этом случае она именуется публичной 

офертой. Публичная оферта должна содержать все существенные условия договора, из которых 

устанавливается воля лица заключить таковой с любым, кто отзовется. В иных случаях, например, 

реклама, подобное предложение должно рассматриваться не в качестве оферты, а как вызов на 

переговоры. Оферта безотзывна. Принцип безотзывности сформулирован в ст. 436 ГК РФ. Однако 

возможны условия, при которых она может быть отозвана. Оферта, как правило, выражается в 

письменной форме, с указанием срока для ответа либо без него. 

Принятие оферты именуется акцептом, а сторона, выразившая согласие на при- нятие 

обращенного к ней предложения – акцептантом. Форма акцепта может быть различной. Акцепт в 

форме молчания, как правило, не допускается. Акцепт должен быть полным и безоговорочным. 

Место заключения договора указывается в самом договоре. Если оно не указа- но, то 

договор признается заключенным в месте жительства гражданина или месте нахождения 

юридического лица, направившего оферту. 

С учетом индивидуальности отдельных договоров их можно подразделить на: а) 

односторонние и двусторонние; б) возмездные и безвозмездные; в) реальные и консенсуальные; г) 

договоры в пользу третьего лица; д) основные и предварительные договоры; е) свободные и 

обязательные договоры; ж) договоры присоединения и взаимообязательные договоры и др. 

Предусматривается односторонний отказ от исполнения договора полностью или 

частично, однако это возможно только в случаях, допускаемых законом или договором. В 

иных случаях спор об изменении или расторжении договора рассматривается судом. Основанием 

для обращения в суд могут быть: а) существенное нарушение договора другой стороной; б) 

существенное изменение обстоятельств, из которых исходили стороны при заключении договора; 

в) иные предусмотренные законом либо договором ситуации. Положения, закрепляющие порядок 

изменения или расторжения договора, содержатся в ст. 452 ГК РФ. 

Задания: 

1. Ответить на контрольные вопросы 

1. Что в гражданском праве понимается под договором? 

2. Какие существуют виды договоров (классификация)? 

3. Что такое смешанные договоры? 

4. Какие договоры называются публичными? 

5. Что такое договоры присоединения? 

6. Что является содержанием гражданско-правового договора? 

7. Какие условия договора являются существенными? 

8. Что такое оферта и акцепт? 

9. Можно ли отозвать оферту и акцепт? 

10. Укажите момент заключения договора при использовании оферты и акцепта. 

11. Укажите последствия изменения и расторжения договора. 

 

2. Используя нормативные правовые акты решить задачи 
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 Задача 1 

Кооператив «Алеко» послал предложение о поставке своей продукции ООО «Темп» и 

получил от последнего акцепт в пределах указанного в договоре срока в 12 часов. Через три часа 

был получен отзыв на этот акцепт (то есть акцепт был отозван). Кооператив связался с 

акцептантом и попросил объяснений. ООО «Темп» ответило, что уже после того, как акцепт был 

выслан, появилась фирма, предложившая аналогичную продукцию по более низкой цене. Таким 

образом, обстоятельства резко изменились, и ООО «Темп» решило отозвать свой акцепт. 

Кооператив «Алеко» обратился в суд с требованием исполнения обязательств ООО «Темп». Суд 

отказал кооперативу в удовлетворении иска. Разрешите спор. Задача 2 

Торговая фирма «Апекс» и ООО «Дары Кубани» заключили договор купли- продажи на 

приобретение нескольких тонн семян подсолнечника. Продавцом выступало ООО «Дары Кубани». 

Определите, кто в данном обязательстве является кредитором, а кто должником. Какие основные 

обязанности возникают у субъектов по данному договору? 

Задача 3 

По договору купли-продажи фирма «Контакт» должна была поставить ООО «Барс» 

текстильные изделия и фурнитуру. Договором оговаривались сроки поставки, наименования 

товаров, их цена и форма оплаты. 

Определите, будет ли данный договор считаться заключенным?  

Задача 4 

Торговая фирма «Арма» заключила с фирмой «Астраханские арбузы» договор поставки 5 

тонн арбузов. Покупателем выступала фирма «Арма». По условиям договора товар должен был 

быть доставлен самим покупателем после его пол- ной оплаты. Однако в пути одна из машин 

перевернулась, отчего часть приобретенного товара пришла в негодность. Причем в договоре не 

был оговорен момент перехода риска случайной гибели, порчи, повреждения товара от продавца к 

покупателю. Определите момент перехода этого риска в данном случае. 

 Задача 5 

Предприятие А заключило договор мены с предприятием Б. Обменялись они специальным 

оборудованием для отделки мебели. Предприятие А свои обяза- тельство выполнило, передав свое 

оборудование, а предприятие Б не торопи- лось. Причем, получив оборудование от предприятия 

А, предприятие Б поспе- шило сдать часть его в аренду предприятию В. Определите, имело ли 

право предприятие Б распоряжаться переданным ему по договору мены имуществом? Было ли оно 

его собственником? 

 

Критерии оценки практических работ 

 

Оценка «5» – работа выполнена в полном объеме с соблюдением необходимой 

последовательности. Студент работал полностью самостоятельно, без замечаний. Работа 

оформлена аккуратно. 

Оценка «4» – работа выполнена правильно с учетом 2-3 несущественных ошибок 

исправленных самостоятельно по требованию преподавателя. Работа оформлена аккуратно. 

 Оценка «3» – работа выполнена правильно не менее чем на половину или допущена 

существенная ошибка. Допущены неточности и небрежность в оформлении результатов работы. 

Оценка «2» – допущены две (и более) существенные ошибки в ходе работы, которые 

обучающиеся не может исправить даже по требованию преподавателя или работа не выполнена. 

Обнаружено плохое знание теоретического материала и отсутствие необходимых умений. 

 

 

3.1.3 Кейс 

Метод кейсов (англ. Case method, кейс-метод, метод конкретных ситуаций, метод 

ситуационного анализа) — техника обучения, использующая описание реальных экономических, 

социальных и бизнес-ситуаций. Обучающиеся должны исследовать ситуацию, разобраться в сути 

проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. Кейсы основываются на 

реальном фактическом материале или же приближены к реальной ситуации. 
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Тема 1.5 Риски предпринимательской деятельности 

Проверяемые компетенции и личностные результаты: ОК 01 ОК 11 ПК 1.4 ПК 1.5 ПК 1.6 

ЛР 2 ЛР 3 ЛР 15 ЛР 16 ЛР 17 ЛР 20 

Ситуация: 

Александр Васильевич очень любит кофе. Он много знает про кофе, умеет его готовить 

разными, в том числе экзотическими способами. После ковидного кризиса он остался без работы.  

Так как Александр Васильевич - очень практичный и основательный человек, у него была 

«подушка безопасности». Крупная сумма денег на банковском счету. Любой кризис – это не 

только беды, но и новые возможности, поэтому Александр Васильевич решил открыть свой 

бизнес.  

Он взвесил все «за» и «против» и решил, что будет делать то, что хорошо умеет - поить 

людей кофе. Да многие кафе и рестораны закрылись, пандемия ещё не закончилась, но 

одновременно появились «свободные» ниши. Арендодателям нужно кому-то сдавать площади, в 

некоторых районах локально не осталось конкурентов, а потребность в бодрящем напитке никуда 

не делась.  

Единственно, Александр Васильевич не может определиться: открывать ему классическое 

кафе, три кофейных ларька или две автокофейни.  

Задание:  

1. Любым известным вам способом сравните риски во всех трёх случаях.  

2. Сделайте обоснованный выбор вместо Александра Васильевича. 

Критерии оценки кейс-задния. 

1. Оценка «5» - отлично – если кейс-задние выполнено самостоятельно, без помощи 

преподавателя, при наличии активной работы в команде, с применением методов 

командообразования и выявления лидера. Дана обоснованная логика к заданию и доказана 

выбранная стратегия при выходе из предложенной ситуации. 

2. Оценка «4» - хорошо - если команда не самостоятельно формируется, есть ошибки в 

расчете при правильной выбранной стратегии решения задачи. 

3. Оценка «3» - удовлетворительно – если команда выбрала заведомо неверный способ 

решения кейс-задания, но стремилась доказать и расчитать задачу, с собственным обоснованием 

проектного решения. 

4. Оценка «2» - не удовлетворительно – если задание не выполнено. 

3.2 Промежуточная аттестация 

Учебным планом специальности 33.02.01 Фармация предусмотрена форма промежуточной 

аттестации по дисциплине ОП.11 Основы предпринимательской деятельности» - другая форма 

(тестирование). Тестовый контроль проводится за счет времени, отведенного на изучение 

дисциплины.  

Контроль знаний проводится на последнем учебном занятии по данной дисциплине, 

одновременно для всей учебной группы.  

В результате аттестации по дисциплине осуществляется комплексная проверка умений и 

знаний, динамику формирования общих и профессиональных компетенций, а также личностных 

результатов. 

Задания для проведения тестирования: 

Задания нацелены на проверку знания и понимания основных понятий по пройденным 

разделам. Форма контроля - тестирование. 

Проверяемые компетенции и личностные результаты: ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 10 ОК 

11 ПК 1.4 ПК 1.5 ПК 1.6 ПК 1.10 ЛР 1 ЛР 2 ЛР 3 ЛР 4 ЛР 7 ЛР 9 ЛР 12 ЛР 15 ЛР 16 ЛР 17 ЛР 18 

ЛР 19 ЛР 20. 
Тестовые задания 

(демонстрационный вариант) 
1. Юридическое лицо – это? 

а) Организация, имеющая собственное название 
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б) гражданин, имеющий статус юридического лица 

в) имеющая собственное наименование и обладающая имущественной обособленностью 

организация 

2. Общая правоспособность индивидуального предпринимателя – это? 

а) способность иметь только гражданские права и обязанности, которые соответствуют 

целям деятельности, предусмотренным в его учредительных документах 

б) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может 

иметь индивидуальный предприниматель 

в)  способность отвечать за свои действия 

3. Реорганизация – это? 

а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого 

происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами 

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам 

в) соединение нескольких организаций в одну 

4. Этот показатель является важнейшим показателем эффективности труда 

а) производительность труда 

б) оплата труда 

в) нормирование труда 

5. Особый вид предпринимательской деятельности, требующий определенных 

теоретических и практических навыков? 

а) специальность 

б) профессия 

в) профессионально-квалифицированная структура кадров 

6. Какие нормативно-правовые акты, регламентируют предпринимательскую деятельность? 

а) Гражданский кодекс РФ 

б) Уголовный кодекс РФ 

в) все ответы верны 

7. Раскройте классификацию организационно-правовых форм некоммерческих 

юридических лиц 

а) учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив 

б) учреждения, фонды, объединения, производственный кооператив 

в) нет правильного ответа 

8. Какие виды налогов вы знаете? 

а) государственные, территориальные и муниципальные 

б) федеральные, региональные и местные 

в) все ответы верны 

9. В российском законодательстве различают следующие формы собственности: 

а) частная собственность, государственная собственность, муниципальная собственность 

б) частная, негосударственная собственность, муниципальная, обособленная собственность 

в) все ответы верны 

10. Для регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя и 

приобретения им предпринимательской правоспособности необходимо, чтобы он: 

а) достиг 13-летнего возраста 

б) был ограничен в своей правоспособности в части возможности заниматься 

предпринимательской деятельностью 

в) не был признан судом недееспособным и не был ограничен в дееспособности 

11. Для государственной регистрации необходимо предъявить следующие документы: 

а) заявление, составленное по установленной форме, документ об оплате регистрационного 

сбора, согласие родителей (усыновителей, попечителей) 

б) паспорт 

в) документ об образовании 

12. Гражданская правоспособность – это? 
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а) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может 

иметь организация 

б) способность иметь гражданские права и нести гражданские обязанности 

в) способность отвечать за свои действия 

13. Устав – это? 

а) нормативно-правовой акт 

б) локальный акт самой организации, который содержит большинство из тех сведений, 

которые отражаются в учредительном договоре и утверждаются учредителем 

в учредительный договор 

14. Ликвидация юридического лица – это? 

а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого 

происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами 

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам 

в) закрытие предприятия 

15. На какие категории подразделяются работники? 

а) сезонные 

б) постоянные 

в) временные 

г) все ответы верны 

16. Какое наказание за предпринимательскую деятельность без регистрации? 

а) штраф до 300.000 рублей 

б) административные работы 

в) все ответы верны 

17. Какие виды социальной помощи вы знаете? 

а) субсидия 

б) пенсия 

в) все ответы верны 

18. Что такое предприятие, каковы признаки предприятия 

а) рентабельность 

б) самостоятельность 

в) все ответы верны 

19. Раскройте классификацию коммерческих юридических лиц по организационно-

правовым формам 

а) общества, товарищества, производственный кооператив 

б) товарищества, общества, потребительский кооператив 

в) все ответы верны 

20. Основным источником формирования имущества организации является: 

а) уставный капитал 

б) доходы будущих периодов 

в) резервный капитал 

21. Виды материальной ответственности работника: 

а) полная и неполная 

б) ограниченная и неограниченная 

все ответы верны 

22. Организация труда – это? 

а) это часть персонала, включая основных квалифицированных работников 

б) методы и формы соединения людей и техники в процессе труда, с целью достижения 

трудовой деятельности 

в) это средство труда, которое неоднократно участвует в процессе производства 

23. Особый вид деятельности, требующий определенных теоретических и практических 

навыков? 

а) специальность 
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б) профессия 

в) все ответы верны 

24. Штатное расписание – это 

а) предмет труда, который непосредственно участвует в процессе производства 

б) документ, подтверждающий списание средств 

в) документ, который ежегодно утверждается руководителем предприятия 

25. Свод правил, регулирующий взаимоотношения учредителей предприятия в 

определенной сфере хозяйственной деятельности 

а) учредительный договор 

б) устав 

в) бизнес-план 

26. Предприниматель – это? 

а) лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность 

б) физическое или юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую 

деятельность 

в) юридическое лицо 

27. Кто занимается предпринимательской деятельностью? 

а) юридическое лицо 

б) физическое лицо 

в) все ответы верны 

28. Раскройте участников налоговых отношений 

а) налогоплательщики 

б) налоговые агенты 

в) все ответы верны 

29. Учредительный договор – это? 

а) документ, на основании которого образуется и действует предприятие 

б) правила, регулирующие взаимоотношения учредителей предприятия в определенной 

сфере хозяйственной деятельности 

в) все ответы верны 

30. Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника  в его правах и 

обязанностях: 

а) реорганизация 

б) структуризация 

в) реструктуризация 

31. Деятельность юридического лица регламентируется: 

а) Трудовым кодексом РФ 

б) Гражданским кодексом РФ 

в) Административно-процессуальным кодексом РФ 

32. Какие виды риска вы знаете? 

а) коммерческий 

б) страховой 

в) все ответы верны 

33. Количественная характеристика персонала предприятия измеряется такими 

показателями как? 

а) списочная численность 

б) явочная численность 

в) среднесписочная численность 

г) все ответы верны 

34. Субъектами предпринимательской деятельности являются: 

а) граждане 

б) юридические и физические лица 

в) народ 

35. К основанию утраты статуса индивидуального предпринимателя можно отнести: 
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а) только смерть индивидуального предпринимателя 

б) заявление гражданина об аннулировании его государственной регистрации в качестве 

индивидуального предпринимателя 

в) все ответы верны 

 

Критерии оценивания 

Правильно выполненное задание оценивается -1 балл. Неправильно выполненное задание-0 

баллов. 

 

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Количество баллов Оценка уровня подготовки  

балл (отметка) вербальный аналог 

91 ÷ 100 32-35 5 отлично 

81 ÷ 90 28-31 4 хорошо 

70 ÷ 80 24-27 3 удовлетворительно 

менее 70 Менее 24 2 неудовлетворительно 

 


