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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ   В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: ОГСЭ.03. 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Основы философии 

2.1.2 Педагогика 

2.1.3 История 

2.1.4 Психология 

2.1.5 Обществознание 

2.1.6 Право 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины  необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 История 

2.2.2 Основы философии 

2.2.3 Педагогика 

2.2.4 Психология 

     
3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ  - ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТУ ОСВОЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОК 1: Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2: Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

ОК 3: Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4: Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5: Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной 

деятельности. 

ОК 6: Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с коллегами и социальными партнерами.  

ОК 7: Ставить цели, мотивировать деятельность занимающихся физической культурой и спортом, организовывать 

и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество учебно-тренировочного процесса и 

организации физкультурно-спортивных мероприятий и занятий. 

ОК 8: Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9: Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания и смены 

технологий. 

ОК 10: Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья занимающихся.  

ОК 11: Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, ее регулирующих. 

ПК 1.1.: Определять цели и задачи, планировать учебно-тренировочные занятия. 

ПК 1.2.: Проводить учебно-тренировочные занятия. 

ПК 1.3.: Руководить соревновательной деятельностью спортсменов. 

ПК 1.4.: Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты деятельности спортсменов на 

учебно-тренировочных занятиях и соревнованиях. 

ПК 1.5.: Анализировать учебно-тренировочные занятия, процесс и результаты руководства соревновательной 

деятельностью. 

ПК 1.6.: Проводить спортивный отбор и спортивную ориентацию. 

ПК 1.7.: Подбирать, эксплуатировать и готовить к занятиям и соревнованиям спортивное оборудование и инвентарь. 

ПК 1.8.: Оформлять и вести документацию, обеспечивающую учебно-тренировочный процесс и соревновательную 

деятельность спортсменов. 

ПК 2.1.: Определять цели, задачи и планировать физкультурно-спортивные мероприятия и занятия с различными 

возрастными группами населения. 

ПК 2.2.: Мотивировать население различных возрастных групп к участию в физкультурно-спортивной деятельности. 
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ПК 2.3.: Организовывать и проводить физкультурно-спортивные мероприятия и занятия. 

ПК 2.4.: Осуществлять педагогический контроль в процессе проведения физкультурно-спортивных мероприятий и 

занятий. 

ПК 2.5.: Организовывать обустройство и эксплуатацию спортивных сооружений и мест занятий физической культурой 

и спортом. 

ПК 2.6.: Оформлять документацию (учебную, учетную, отчетную, сметно-финансовую), обеспечивающую организацию 

и проведение физкультурно-спортивных мероприятий и занятий и функционирование спортивных сооружений и мест 

занятий физической культурой и спортом. 

ПК 3.1.: Разрабатывать методическое обеспечение организации учебно-тренировочного процесса и руководства 

соревновательной деятельностью спортсменов в избранном виде спорта. 

ПК 3.2.: Разрабатывать методическое обеспечение организации и проведения физкультурно-спортивных занятий с 

различными возрастными группами населения. 

ПК 3.3.: Систематизировать педагогический опыт в области физической культуры и спорта на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов. 

ПК 3.4.: Оформлять методические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений. 

ПК 3.5.: Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области образования, физической культуры и 

спорта. 

ЛР 3: Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России, 

принципам честности, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение 

и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и 

норм с учетом осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному общению с 

представителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения окружающих 

и предупреждающий его. Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной 

поддержке нуждающихся в ней 
ЛР 4: Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность собственного труда и 

труда других людей. Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной 

деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 

осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни 

Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. Ориентированный на 

самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих 

социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 7: Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой жизни, уважающий 

достоинство личности каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 

самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого человека, 

предупредительный в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 12: Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориентированный на создание устойчивой 

многодетной семьи, понимание брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания 

ЛР 13: Осознающий социальную роль физической культуры и спорта в развитии личности и подготовке ее к 

профессиональной деятельности, применяющий опыт физкультурно-спортивной деятельности при решении задач 

профессиональной деятельности 

ЛР 14: Принимающий и транслирующий ценности физической культуры и спорта, этические нормы в области 

физической культуры и спорта, соблюдающий и пропагандирующий культуру спортивной безопасности и 

антидопингового поведения 

ЛР 15: Проявляющий активную позицию в развитии физической культуры и спорта, участвующий в деятельности 

Студенческого спортивного клуба, волонтерском движении в области физической культуры и спорта и других 

объединениях, а также мероприятиях, деятельность которых ориентирована на развитие и популяризацию физической 

культуры и спорта 
ЛР 16: Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, толерантному общению; способность вести 

диалог с обучающимися (занимающимися), родителями (законными представителями) обучающихся (занимающихся), 

другими педагогическими работниками, специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения 

В результате освоения дисциплины  обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - взаимосвязь общения и деятельности; 

3.1.2 - цели, функции, виды и уровни общения; 

3.1.3 - роли и ролевые ожидания в общении; 

3.1.4 - виды социальных взаимодействий; 

3.1.5 - механизмы взаимопонимания в общении; 



3.1.6 - техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения; 

3.1.7 - этические принципы общения; 

3.1.8 - источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов. 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности; 

3.2.2 - использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения. 

           
4 . ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем 

/вид занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литерату 

ра 
Актив и 

Инте 

ракт. 

Примечание 

 Раздел 1. Раздел 1. Введение в 

учебную дисциплину 
      

1.1 Тема 1.1. 
Введение в предмет 
/Лек/ 

3 2 ОК 1 ОК 2 ОК 3 

ОК 4 ОК 5 ОК 6 

ОК 7 ОК 8 ОК 9 

ОК 10 ОК 11 ПК 

1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. 

ПК 1.4. ПК 1.5. ПК 

1.6. ПК 1.7. ПК 1.8. 

ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 

2.3. ПК 2.4. ПК 2.5. 

ПК 2.6. ПК 3.1. ПК 

3.2. ПК 3.3. ПК 3.4. 

ПК 3.5. ЛР 3; ЛР 4; 

ЛР 7; ЛР 12; ЛР 13; 

ЛР 14; ЛР 15; ЛР 

16 ЛР 3; ЛР 4; ЛР 

7; ЛР 12; ЛР 13; ЛР 

14; ЛР 15; ЛР 16 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.2 

Л2.1Л3.1 

Л3.2 
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1.2 /Конс/ 3 4 ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 

ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 8 

ОК 9 ОК 10 ОК 11 

ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 

1.3. ПК 1.4. ПК 1.5. 

ПК 1.6. ПК 1.7. ПК 

1.8. ПК 2.1. ПК 2.2. 

ПК 2.3. ПК 2.4. ПК 

2.5. ПК 2.6. ПК 3.1. 

ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 

3.4. ПК 3.5. ЛР 3; ЛР 

4; ЛР 7; ЛР 12; ЛР 13; 

ЛР 14; ЛР 15; ЛР 16 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.2 

Л2.1Л3.1 

Л3.2 

  

1.3 Работа с опорным конспектом по теме. 

Составление терминологического 

словаря по теме /Ср/ 

3 20 ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 

ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 8 

ОК 9 ОК 10 ОК 11 

ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 

1.3. ПК 1.4. ПК 1.5. 

ПК 1.6. ПК 1.7. ПК 

1.8. ПК 2.1. ПК 2.2. 

ПК 2.3. ПК 2.4. ПК 

2.5. ПК 2.6. ПК 3.1. 

ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 

3.4. ПК 3.5. ЛР 3; ЛР 

4; ЛР 7; ЛР 12; ЛР 13; 

ЛР 14; ЛР 15; ЛР 16 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.2 

Л2.1Л3.1 

Л3.2 

  

 Раздел 2. Раздел 2. Психология 

общения 
      

2.1 Тема 2.1. 
Общение – основа человеческого 
бытия 
/Лек/ 

3 4 ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 

ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 8 

ОК 9 ОК 10 ОК 11 

ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 

1.3. ПК 1.4. ПК 1.5. 

ПК 1.6. ПК 1.7. ПК 

1.8. ПК 2.1. ПК 2.2. 

ПК 2.3. ПК 2.4. ПК 

2.5. ПК 2.6. ПК 3.1. 

ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 

3.4. ПК 3.5. ЛР 3; ЛР 

4; ЛР 7; ЛР 12; ЛР 13; 

ЛР 14; ЛР 15; ЛР 16 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.2 

Л2.1Л3.1 

Л3.2 
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2.2 Тема 2.2. 
Общение как восприятие 
людьми друг друга 
(перцептивная сторона общения) 
/Лек/ 

3 6 ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 

ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 8 

ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 

1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 

1.4. ПК 1.5. ПК 1.6. ПК 

1.7. ПК 1.8. ПК 2.1. ПК 

2.2. ПК 2.3. ПК 2.4. ПК 

2.5. ПК 2.6. ПК 3.1. ПК 

3.2. ПК 3.3. ПК 3.4. ПК 

3.5. ЛР 3; ЛР 4; ЛР 7; 

ЛР 12; ЛР 13; ЛР 14; ЛР 

15; ЛР 16 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.2 

Л2.1Л3.1 

Л3.2 

  

2.3 Тема 2.3. 
Общение как взаимодействие 

(интерактивная 
сторона общения) 
/Лек/ 

3 6 ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 

ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 8 

ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 

1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 

1.4. ПК 1.5. ПК 1.6. ПК 

1.7. ПК 1.8. ПК 2.1. ПК 

2.2. ПК 2.3. ПК 2.4. ПК 

2.5. ПК 2.6. ПК 3.1. ПК 

3.2. ПК 3.3. ПК 3.4. ПК 

3.5. ЛР 3; ЛР 4; ЛР 7; 

ЛР 12; ЛР 13; ЛР 14; ЛР 

15; ЛР 16 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.2 

Л2.1Л3.1 

Л3.2 

  

2.4 Тема 2.4. 
Общение как обмен 
информацией 
(коммуникативная 
сторона общения) 
/Лек/ 

3 6 ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 

ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 8 

ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 

1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 

1.4. ПК 1.5. ПК 1.6. ПК 

1.7. ПК 1.8. ПК 2.1. ПК 

2.2. ПК 2.3. ПК 2.4. ПК 

2.5. ПК 2.6. ПК 3.1. ПК 

3.2. ПК 3.3. ПК 3.4. ПК 

3.5. ЛР 3; ЛР 4; ЛР 7; 

ЛР 12; ЛР 13; ЛР 14; ЛР 

15; ЛР 16 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.2 

Л2.1Л3.1 

Л3.2 
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2.5 Тема 2.5. 
Формы делового общения и 
их характеристики 
/Лек/ 

3 6 ОК 1 ОК 2 ОК 3 

ОК 4 ОК 5 ОК 6 

ОК 7 ОК 8 ОК 9 

ОК 10 ОК 11 ПК 

1.1. ПК 1.2. ПК 

1.3. ПК 1.4. ПК 

1.5. ПК 1.6. ПК 

1.7. ПК 1.8. ПК 

2.1. ПК 2.2. ПК 

2.3. ПК 2.4. ПК 

2.5. ПК 2.6. ПК 

3.1. ПК 3.2. ПК 

3.3. ПК 3.4. ПК 

3.5. ЛР 3; ЛР 4; ЛР 

7; ЛР 12; ЛР 13; 

ЛР 14; ЛР 15; ЛР 

16 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.2 

Л2.1Л3.1 

Л3.2 

  

 Раздел 3. Раздел 3 Конфликты и 

способы их предупреждения и 

разрешения 

      

3.1 Тема 3.1. 
Конфликт: его сущность и 
основные характеристики 
/Лек/ 

3 6 ОК 1 ОК 2 ОК 3 

ОК 4 ОК 5 ОК 6 

ОК 7 ОК 8 ОК 9 

ОК 10 ОК 11 ПК 

1.1. ПК 1.2. ПК 

1.3. ПК 1.4. ПК 

1.5. ПК 1.6. ПК 

1.7. ПК 1.8. ПК 

2.1. ПК 2.2. ПК 

2.3. ПК 2.4. ПК 

2.5. ПК 2.6. ПК 

3.1. ПК 3.2. ПК 

3.3. ПК 3.4. ПК 

3.5. ЛР 3; ЛР 4; ЛР 

7; ЛР 12; ЛР 13; 

ЛР 14; ЛР 15; ЛР 

16 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.2 

Л2.1Л3.1 

Л3.2 

  

3.2 Тема 3.2. 
Эмоциональное 
реагирование в 
конфликтах и 
саморегуляция 
/Лек/ 

3 6 ОК 1 ОК 2 ОК 3 

ОК 4 ОК 5 ОК 6 

ОК 7 ОК 8 ОК 9 

ОК 10 ОК 11 ПК 

1.1. ПК 1.2. ПК 

1.3. ПК 1.4. ПК 

1.5. ПК 1.6. ПК 

1.7. ПК 1.8. ПК 

2.1. ПК 2.2. ПК 

2.3. ПК 2.4. ПК 

2.5. ПК 2.6. ПК 

3.1. ПК 3.2. ПК 

3.3. ПК 3.4. ПК 

3.5. ЛР 3; ЛР 4; ЛР 

7; ЛР 12; ЛР 13; 

ЛР 14; ЛР 15; ЛР 

16 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.2 

Л2.1Л3.1 

Л3.2 

  

 Раздел 4. Раздел 4. Этические формы 

общения 
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4.1 Тема 4.1. 
Общие сведения об 
этической культуре 
/Лек/ 

3 6 ОК 1 ОК 2 ОК 3 

ОК 4 ОК 5 ОК 6 

ОК 7 ОК 8 ОК 9 

ОК 10 ОК 11 ПК 

1.1. ПК 1.2. ПК 

1.3. ПК 1.4. ПК 

1.5. ПК 1.6. ПК 

1.7. ПК 1.8. ПК 

2.1. ПК 2.2. ПК 

2.3. ПК 2.4. ПК 

2.5. ПК 2.6. ПК 

3.1. ПК 3.2. ПК 

3.3. ПК 3.4. ПК 

3.5. ЛР 3; ЛР 4; 

ЛР 7; ЛР 12; ЛР 

13; ЛР 14; ЛР 15; 

ЛР 16 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.2 

Л2.1Л3.1 

Л3.2 

  

             
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Фонд оценочных средств находится в приложении. 

             
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Логутова, Е.В., 

Якиманская, И.С., Е. 

В. Логутова, И. С. 

Якиманская, Н. Н. 

Биктина 

Психология делового общения: Учебное пособие для СПО Саратов: 

Профобразование, 2020 

Л1.2 Истратова, О.Н., 

Эксакусто, Т.В., О. Н. 

Истратова, Т. В. 

Эксакусто 

Психология эффективного общения и группового 

взаимодействия: учебное пособие 
Ростов-на-Дону, Таганрог: 

Издательство Южного 

федерального 

университета, 2021 

Л1.3 Пшеничнова, Л.М., 

Ротарь, Г.Г., Л. М. 

Пшеничнова, Г. Г. 

Ротарь 

Психология общения: учебное пособие Воронеж: Воронежский 

государственный 

университет инженерных 

технологий, 2022 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л2.1 Соколовская, С.В., 

Соколовская С. В. 
Психология физической культуры и спорта: учебное пособие для 

впо 
Санкт-Петербург: Лань, 

2020 

Л2.2 Гусева, Т.И., 

Катарьян, Т.В., Т.В. 

Катарьян; Т.И. Гусева 

Психология личности: учебное пособие Саратов: Научная книга, 

2020 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л3.1 Зинина, С.М., сост. 

С.М. Зинина 
Рабочая тетрадь по психологии: метод. рекомендации по 

развитию общекультурных компетенций для студентов 

направления подготовки 270800 «Строительство» 

Нижний Новгород: 

Нижегородский 

государственный 

архитектурно-

строительный 

университет, ЭБС АСВ, 

2015 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л3.2 Шнейдер Лидия 

Бернгардовна, Л. Б. 

Шнейдер 

Психология девиантного и аддиктивного поведения. 

Практикум: Учебное пособие 
Москва: Издательство Юрайт, 

2020 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

6.2.1 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» - https://biblioclub.ru/index.php?page=book_blocks&view=main_ub 

6.2.2 ЭБС издательства «Лань» - https://e.lanbook.com/ 

6.2.3 ЭБС IPRbooks - https://www.iprbookshop.ru/ 

6.2.4 ЭБС «Znanium.com» - https://znanium.com/ 

6.2.5 ЭБС Юрайт - https://urait.ru/ 

6.2.6 База электронных учебно-методических материалов ИСОиП - https://libdb.sssu.ru/ 

6.3. Перечень информационных технологий 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Microsoft Windows (лицензионное ПО); 

6.3.1.2 Microsoft Office (лицензионное ПО); 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Справочная правовая система «Консультант Плюс» 

6.3.2.2 Информационно - правовая система «Законодательство России» 

6.3.2.3 Федеральная государственная информационная система «Национальная электронная библиотека» 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

7.1 учебный кабинет педагогики и психологии. 

7.2 Оборудование учебного кабинета включает: 

7.3 УМК учебной дисциплины (учебники, учебно-методические рекомендации, видеофильмы и т.п.) 

7.4 Кабинет для самостоятельной работы обучающихся. Оснащение: столы ученические, стулья ученические, 

компьютерные столы, доска классная, полка книжная, тумба, персональные компьютеры, подключенные к 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечивающие доступ в электронную 

информационно-образовательную среду.  

7.5 Библиотека. Оснащение: компьютерный стол, стулья, персональный компьютер, подключенный к 

информационно- телекоммуникационной сети "Интернет" и информационной системе.  

7.6 Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет. 

Оснащение: компьютерные столы, стулья, персональные компьютеры, подключенные к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечивающие доступ в электронную информационно-

образовательную среду. 

        
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  

Прилагается 

 


